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I. A TANULMANYI MUNKAHOZ KAPCSOLODO TANULOI
KOTELEZETTSEGEK

1. A kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelének tilalma

1.1 Tilos a tanuldknak/képzésben résztvevd személyeknek olyan targyakat bevinni az
iskoldba, a gyakorlati munkahelyre, melyek a jogszabalyok szerint a kdzbiztonsagra
kiilonosen veszélyes eszk6zok, birtoklasuk biintetendd, vagy a tizennyolcadik életévét be
nem toltott személy részére nem értékesithetd termék (pl. alkohol, dohanytermékek,
energiaital). Amennyiben arra utal6d informaci6 meriil fel, hogy a tanuld kozbiztonsagra
kiilonosen veszélyes eszkozt vagy tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére
nem értékesithetd terméket tart a birtokdban az iskola teriiletén, akkor annak az igazgato
részére torténd atadasara a gyantt észleld oktato felszolitja a tanulot.

1.2 Tilos a tanuldknak/képzésben résztvevé személyeknek pornografiat, erdszakot
tartalmazo, szélsdséges nézeteket terjesztd honlapok bongészése, tartalmak megosztasa.
Amennyiben az iskola valamely dolgozoja ilyen tevékenységet észlel a tanulonal/a
képzésben résztvevd személynél, felszolitja annak az eszkdznek az igazgatdonal térténd
azonnali leadasara, illetve az ilyen tevékenység azonnali besziintetésére.

1.3 Tilos a tanuldknak/képzésben résztvevd személyeknek a déleldtti és délutani iskolai
foglalkozasokat, a szervezett foglalkozasokat, az iskolai rendezvényeket a
tanulok/képzésben résztvevd személyek tulajdondban, haszndlatdban 1évé miiszaki
eszkozokkel (mobiltelefon, lejatszok, 1ézer pointer stb.) megzavarni.

1.4 A hasznalatdban korlatozott targyakat (telekommunikécios eszkozok — kiilondsen a
mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok €s az internetelérésre
alkalmas okoseszk6zok) a tanuld a foglalkozas megkezdése eldtt az elsd foglalkozast
tartd oktatonak leadja, aki a tanteremben 1évé zarhato szekrénybe elhelyezi Oket. A
tanitasi nap végén az utolsd oOrat tartd oktatd a zarhato szekrénybdl atadja a tanuloknak
a leadott hasznalatdban korlatozott targyakat. A bevezetéshez sziikséges technikai
fejlesztés megvaldsulasdig tartd atmeneti idészakban a szaktandr az oOra elején a
teremben elhelyezett mobiltelefon-tartoba elhelyezteti a tanuldkkal a telefonokat és az
okoseszkozoket. A szabalyt megszegd tanuld fegyelmezd intézkedésben részesiil.
Okoseszkozeit egy héten keresztiil a tanitas elején az iskola titkarsagan kell leadnia, €s
azokat a tanitasi id6 végén kapja vissza.

Az oktato rogziti a tanulmanyi rendszerben az oktatési célokhoz kototten a birtoklasra és
hasznélatra vonatkozé engedélyezést.

1.5 Ha a tanul6 valamilyen oknal fogva nagyobb pénzosszeget hoz az iskolaba, kollégiumba,
tanlizembe, azt az osztalyfonokének, oktatdjanak, vagy a kollégiumban a tdmogatd
oktatdjanak atadhatja megorzésre, egyébként az iskola az Osszegért felelosséget nem
vallal.

1.6 Barmilyen behozott, a kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges, illetve a fentiekben
nem emlitett elektronikai eszkozért, egyéb behozott értéktargyért, ékszerért, az iskola
nem vallal feleldsséget.

1.7 Az intézmény teriiletén a dohanyzas és az elektromos cigaretta hasznalata tilos!

1.8 A tanuldk az iskoldba személygépkocsival, segédmotoros kerékparral (elektromos



kerékparral, -rollerrel) csak a sziilok tudtaval és engedélyével jarhatnak. Segédmotoros
kerékparral (elektromos kerékparral, -rollerrel) a fOkapu melletti kijelolt helyen
parkolhatnak, személygépkocsival az iskola teriiletén parkolni TILOS!

1.9 Az intézményben oktatott szakmdkban hasznalatos szir6-vagod eszkoz kizardlag
gyakorlati napon, gyakorlati foglalkozasok alatt lehet a didkoknél, amennyiben a

gyakorlatot tartd oktatd azt eldzetesen engedélyezi.

2. Tanuléi igazolasokra vonatkozé eléirasok

Tavolmaradas, mulasztas

2.1 Engedély adhat6 a tavolmaradasra a kotelezd foglalkozasokrol:

egy foglalkozasrél az igazgatd vagy az osztalyfonok adhat felmentést;

kiskoru tanul6 esetén egy tanévben 0sszesen 3 napot a sziild is igazolhat. (Nagykoru
tanul6 évente Osszesen 3 tanitdsi naprol vald tdvolmaradésra kérhet engedélyt.) Az
eldzetes engedélyen alapuld tdvolmaradds igazolt mulasztdsnak mindsiil, és nem
érinti a sziil6 utdlagos hdrom napra vonatkoz6 igazolasi lehetdségét;

nagyon indokolt esetben ennél hosszabb iddére torténd tavolmaradasra a sziild
irasbeli kérésére, az osztalyfonok javaslata alapjan az iskola igazgatdja adhat
engedélyt;

tanulmanyi verseny esetén a tanulo felkésziilési kedvezményt kaphat: iskolai fordulo
esetén a nagysziinet utani foglalkozasokon, a megyei szintli verseny eldtt egy, az
orszagos dontd eldtt pedig két tanitdsi napon nem kell részt vennie a
foglalkozasokon;

elézetes sport- vagy kulturdlis rendezvényekre szo6ld kikérének elbirdlasa az
igazgato hataskorébe tartozik, a hivatalos kikérot a sziild vagy a térvényes képviseld
alairasaval ellatva kell benyujtani az engedélyezési joggal rendelkezd személynél;
a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni;

a tanulo ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak idétartamat a fogado intézmény
altal kiallitott igazoléssal igazolja;

a tanul6d a technikum utolsé két évfolyamdn — tanitisi évenként legfeljebb két
alkalommal — tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a
szervezd altal kiallitott igazolassal igazolja.

2.2 A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a tanulo:

elézetes engedélyt kapott a tdvolmaradasra: a tanuld — kiskoru tanulod esetén a
kiskora tanuld torvényes képviseldjének irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott;

beteg volt és errdl a sziil6 vagy a torvényes képviseld a hidnyzéas elsé napjan
telefonon (94/512-423), az elektronikus napl6 utjan, személyesen vagy mas modon
(e-mail) értesitette az iskolat a tanuld tdvolmaradasarol, annak okarol, varhato
idStartamarol, majd a hidnyzast orvosi (vagy egyéb hivatalos) igazoléssal
igazolja, ahol az orvosi igazolast az EESZT és a KRETA titjan az iskola kozvetlenil
¢s elektronikus uton kapja meg az orvostol.

hatdsagi intézkedés, allampolgari kotelezettségeinek teljesitése miatt nem tudott a



kotelezo foglalkozasokon részt venni;

- utdlagos sziildi igazolast mutatott be. A sziild utdlag legfeljebb harom napot
igazolhat tanévenként, amennyiben a hidnyzasok els6 napjan értesitette az iskolat a
tanuld mulasztasanak okarol. Két napot meghalad6 mulasztast csak orvos igazolhat
vagy eldzetes engedély sziikséges hozza;

- egy¢éb alapos indok miatt nem tudott a kotelezo foglalkozasokon részt venni;

- ideiglenes vendégtanul6i jogviszonyanak iddtartamat a fogadd intézmény altal
kiallitott igazolassal igazolja;

- atechnikum utolsé két évfolyaman — tanitasi évenként legfeljebb két alkalommal —
tovabbtanulasi célu rendezvényen vesz részt, feltéve, ha a részvételt a szervezo altal
kiallitott igazolassal igazolja;

- az intézmény érdekében vesz részt rendezvényen.

2.3 A tanuldk/képzésben résztvevd személyek foglalkozasrél vald tdvolmaradésat a
foglalkozast tartd oktato koteles bejegyezni a KRETA rendszerbe.

2.4 A dudlis képzésben résztvevoknél a kiilsé gyakorlati helyeken a hidnyzast tappénzes orvosi
igazolassal kell igazolni.

2.5 A tan6ran kiviili foglalkozasokrdl vagy az iskola altal szervezett rendezvényrdl torténd
tdvolmaradast is igazolni kell. Ha a tanuld a tanoran kiviili foglalkozésra beiratkozik, a
hianyzasokra a foglalkozési hidnyzasra vonatkozo szabalyok érvényesek.

2.6 A mulasztasat 8 napon beliil, vagy a soron kdvetkez6 osztalyfénoki foglalkozason igazolnia
kell. Ideértve azt az esetet is, ha a tanuld a visszatérést kdvetéen nyolc napon beliil
ismételten tavol marad. A hatarid0 barmely okbodl torténd elmulasztisa esetén a
tdvolmaradas igazolatlan mulasztdsnak mindsiil.

2.7 Harminc napot meghaladd tartds betegség esetén a sziild vagy a torvényes képviseld a
betegség tényét a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott negyvendt napon beliil koteles orvosi
igazolassal igazolni. A hataridé barmely okbdl torténd elmulasztasa esetén a tdvolmaradas
igazolatlan mulasztasnak mindsiil.

2.8 A tanulo6 engedély nélkiil nem hagyhatja el az intézmény teriiletét. Engedélyt az igazgatotol,
osztalyfonokeétol, a foglalkozast tartd oktatotol, foglalkozasok utdn pedig a tdmogatod
oktatotol kérhet.

2.9 Egy-egy foglalkozasrol csak az oktatd és az osztalyfonok egylittes engedélyével lehet
tavozni.

Igazolatlan hianyzas

Ha a tanuld/képzésben résztvevd személy tdvolmaradéasat nem igazolja 8 napon beliil, vagy a
soron kovetkezd osztalyfonoki foglalkozason, akkor mulasztdsa igazolatlan. Ez vonatkozik a
sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztd €s rehabilitacios foglalkozasaira is.

Igazolatlan tavollét esetén az intézmény a leirt torvényi szabalyozas szerint jar el (2019. LXXX.
Szkt. 58§.; 12/2020. Korm.rend. 163.- 164. §.):

163. § (1) A szakképzo intézmény kételes a tankdteles tanulo torvényes képviselojét és a

tankoteles tanuld kollegiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzo intézmeénnyel
kozos igazgatasu intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanulo elsé alkalommal

torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabbd abban az esetben is, ha a nem tankoteles kiskoru

tanulo igazolatlan mulasztasa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes




tanulo torvényes képviselojének figyelmét az igazolatlan mulasztdas kovetkezményeire. Ha a
szakképzo intézmeny értesitése eredménytelen maradt, és a tanulo ismételten igazolatlanul

mulaszt, a szakkepzd intézmeny a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kbzremitkodését igénybe

véve keresi meg a tankoteles tanulo torvényes képviseldjét.

(2) Ha a tankételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi félévben eléri a tiz foglalkozdst,

az igazgato — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdaskorok ellatasarol, valamint a
gvamhatosag szervezetérol és illetékességerol szolo  kormdanyrendeletben foglaltakkal

osszhangban — értesiti a tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsdagot, a
gvermekvédelmi _szakelldtasban nevelkedé tanulo esetén a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgdlatot és — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanulo kivételével — a csalad-

és_gyermekjoléti szolgdlatot. Az értesitést kovetoen a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a

szakképzo intézmeny és — sziikség esetén — a kollegium bevonasaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltardsdra figyelemmel meghatdrozza a tanulot
veszélyezteto és az igazolatlan mulasztast kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuloi
tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanulo érdekeit szolgalo feladatokat.

(3) Ha a tankételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harminc foglalkozdst,

az igazgato a mulasztasrol tajékoztatia az dltalanos szabalysértési  hatosagot — a

gyermekvedelmi szakellatasban nevelkedd tankoteles tanulo kivételevel —, valamint ismételten

tdjékoztatia a csaldd- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tankételes tanulo

torvényes képviseloje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakellatisban nevelkedo
tankdoteles tanulo esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot.

(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a gyamhatosdagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljardsrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 91/F-91/J. §-dat a nevelési-
oktatasi intézményre vonatkozo szabdlyait a szakképzo intézményre is alkalmazni kell.
(4) A (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gvamiigyi eljardsrol szolo 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet 91/F-91/J. §-at a nevelési-
oktatasi intézményre vonatkozo szabdlyait a szakképzo intézményre is alkalmazni kell.

164. § Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idotartamanak kivételével —
egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozdasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kézben nem volt érdemjeggyel értékelheto, a tanitdsi év végén nem
minosithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztdlyozo vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztdalyozo vizsga letételét akkor tagadhatia meg, ha a tanulo igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképzo intézmény eleget tett a
163. §-ban meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Amennyiben a tanuldénak igazolatlan mulasztasa nincs, €s a kovetkezd tanév megkezdéséig a
gyakorlati kovetelményeket teljesiteni tudja, az évfolyam megismétlésétdl el lehet tekinteni az
oktatotestiilet dontése alapjan. (Kiilsé gyakorlati hely esetén a gazdalkodd szervezet
javaslatara).



Az igazolatlan mulasztasokkal (késésekkel) kapcsolatos teenddk ellatdsa az osztalyfonok
feladata. A megtett intézkedéseket ddtummal ellatva, az e-naploban irdsban rogziteni kell.

A rendszeresen igazolatlanul mulaszté (késd) tanulot a hazirendben meghatarozott iskolai
bilintetések megfeleld fokozataban kell részesiteni, és ezt az e-naplon keresztiil a sziilo
tudomasara kell hozni.

Igazolatlan mulasztasok miatti fegyelmi fokozatok

A tanulo/képzésben résztvevo személy igazolatlan mulasztasai a kovetkezo fegyelmi fokozattal
jérnak, amelyet az osztalyfonok rogzit az e-napldoban is:

3 foglalkozas — osztalyfondki figyelmeztetés;

6 foglalkozas — osztalyfondki intés;

10 foglalkozas — osztalyfonoki megrovas;

15 foglalkozas — igazgatoi figyelmeztetés;

20 foglalkozas — igazgatoi intés;

25 foglalkozas — igazgatdi megrovas;

30 foglalkozas — fegyelmi targyalds (egyéni mérlegelés alapjan).
Késés:

- A foglalkozasrol késé tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, nem zéarhato ki
a foglalkozasrol.

- A késéseket a KRETA rendszerben az oktatok bejegyzik.

- A napi els6 foglalkozasrol vald késést hdrom napon beliil igazolni kell. A hatdridd
barmely okbol torténd elmulasztasa esetén a tdvolmaradas igazolatlan mulasztasnak
mindsiil.

- Akésések a KRETA a rendszer altal automatikusan dsszegzésre keriilnek. Amennyiben
a késések id6tartama eléri a foglalkozas iddtartamat, a 45 percet, a késés egy igazolt
vagy igazolatlan foglalkozésnak mindsiil.

Osztalyozo vizsgara bocsatas, illetve évismétlés mulasztasok miatt

Az egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a 250 foglalkozast, vagy
egy adott tantargybdl a foglalkozasok 30 szazalékat meghaladja (és emiatt a tanulo, képzésben
résztvevd személy teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd), a
tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi az osztilyozd
vizsgat. Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsgat abban az esetben tagadhatja meg, ha a tanulo,
képzésben résztvevd személy igazolatlan mulasztasainak szdma meghaladja a 20 foglalkozast
¢s amennyiben az intézmény eleget tett a 12/2020. Korm.rend. 163. §-ban meghatarozott
értesitési kotelezettségének.

Ha a tanulonak, képzésben résztvevd személynek a szorgalmi iddszakban €s szorgalmi
iddszakon kiviil a szakiranyu oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja az 0sszes szakiranyu oktatasi id6 20 szazalékat, a tanuld, a képzésben résztvevd
személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Szorgalmi idészakon kiviil (nyari gyakorlat) a mulasztas potolhatd, amennyiben az igazolatlan
mulasztasok mértéke nem haladja meg a foglalkozasok 5 szazalékat.



3. A tantargyvalasztassal (és annak modositasaval) kapcsolatos eljarasi kérdések

A tantargyvalasztas és az érettségire felkészités szabalyai

3.1 Az intézmény a kotelezd foglalkozasokon feliil valaszthatd tantargyakat is biztosit tanuldi
szamara.

3.2 Az intézmény biztositja tanuldinak a tanulod valasztidsa szerint az emelt szintli érettségi
vizsgara vald felkészitést — felhasznalhat6 foglalkozdsok ¢&s jelentkezd tanulok
fliggvényében-a szakmai programban meghatarozottak szerint.

3.3 A tanul6 joga, hogy tanulmanyai soran nem kotelezo tantargyakat valasszon. Ezek kinalata
az iskola szakmai programjaban megtalalhat6.

3.4 Az igazgatd minden €v aprilis 15-ig teszi kozz¢é a tajékoztatdt a valaszthato tantargyakrol,
illetve az oktatod személyérol.

3.5 A tanulok, kiskoru tanuldk esetén a tdrvényes képviselok, minden év majus 20-ig irdsban
adhatjdk le a tantargyvalasztassal, valamint a felkésziilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontésiiket az osztalyfdndknek, aki azt tovabbitja az igazgatonak.

3.6 A tanuld, illetve a sziild az adott tanév junius 15-ig az igazgatd engedélyével irasban
modosithatja a tantargyvalasztdssal, valamint a felkésziilési szint megvalasztisaval
kapcsolatos dontését. Modositas esetén — ha a 12. évfolyamon 1j tantdrgy tanuldsat
kezdeményezi a tanulo, a 11. évfolyam kovetelményeibdl kiilonbozeti vizsgat kell tennie.

3.7 A technikumban (2020/2021. tanévtol felmeno rendszerben) a tanuld a kdvetkezo kotelezo
vizsgatargyakbol ad szamot a tudasarol:

- magyar nyelv és irodalom,

- matematika,

- torténelem,

- idegen nyelv (angol vagy német)

3.8 Az érettségi vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni.
A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldéddan letett szakmai vizsga emelt
szintli érettségi vizsganak felel meg. Szakmai vizsga a szakképz6 intézményi tanulmanyok
teljes befejezését kovetden teheto.

3.9 Frettségi vizsga (elérehozott) — a szakmai vizsga kivételével- legfeljebb harom
vizsgatargybol a szakképzd intézményi tanulmanyok teljes befejezését megeldzo elsd vagy
masodik tanév oktdber-novemberi és majus-jiniusi vizsgaiddszakaban is letehetd abban az
esetben, ha a jelentkez6 a szamara meghatarozott, az adott vizsgatargyra vonatkozo
kovetelményeket teljesitette. Az adott vizsgatargyra vonatkozd kovetelményeket az
intézmény szakmai programja tartalmazza.

3.10 Az a tanulo/képzésben résztvevd személy, aki a szakképzd iskolaban folytatott
tanulmanyokhoz kapcsoldddan szakmat szerzett és annak megszerzését kovetden kivan
€rettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya
alol.

3.11 Az érettségi vizsgan a sajatos nevelési igényl tanulo, aki valamely kotelezd vizsgatargy
értékelése és mindsitése alol mentesiil, az érettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett
masik tantargyat véalaszt.

3.12 A valaszthat6 érettségi tantargyakrol szolo tajékoztatot a kovetkezd tanévre az igazgatd
minden év aprilis 15-ig a didkonkormanyzat véleményének kikérésével Osszedllitja. A



tajékoztatd tartalmazza a targyat oktatok nevét, illetve azt is, hogy az iskola az adott
vizsgatargybol kozép- vagy emelt szinten biztositja a felkészitést. A tajékoztatot az iskola
honlapjan kozzé kell tenni. A tanulokat és a sziildket a valaszthatd targyakrol az
osztalyfonokok is tajékoztatjak.

3.13 Az iskola az angol, illetve a német nyelv oktatdsat biztositja, a tanulo alapvetden az
elézetes tanulmanyai folytdin megkezdett idegen nyelv tanuldsat folytatja, de a tanulo,
kiskoru tanuld esetén annak térvényes képviseldje irasbeli kérelmére a masik nyelv is
valaszthato.

3.14 Az iskolaba ujonnan beiratkoz6 tanulo, illetve a kiskoru tanul6 esetén annak torvényes
képviseldje a beiratkozaskor irdsban adhatja le a tantdrgyvalasztassal, valamint a
felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos dontését az iskola igazgatdjanak.

4. A tanuldi kotelességek (kozremitkodés) meghatarozasa sajat kornyezete rendben
tartasaban és a foglalkozasok elokészitésében

A tanulé/képzésben résztvevé személy kotelességei:

4.1 A tanulok kotelességeit a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX torvény 57.§-a tartalmazza.

4.2 Részt vegyen a kotelezd és a valasztott foglalkozdsokon és szakmai gyakorlaton.

4.3 Fleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek
megfeleléen — tanulmanyi kotelezettségének.

4.4 Ovja a szakképz6é intézmény létesitményeit, felszereléseit, védje kornyezetét, és

takarékoskodjon az energia felhasznalaséaval.
Ovja sajat és tarsai testi épségét és egészségét. Tartsa be a szakképzd intézmény helyiségei
¢s a szakképzd intézményhez tartozé terliletek haszndlati rendjét, a szakirdny( oktatas
rendjét, a szakképzd intézmény szabdlyzatainak eldirdsait, a tliz- és balesetvédelmi,
valamint a munkavédelmi szabédlyokat. Baleset esetén a tanuld koteles jegyzOkonyv
felvételét kérni, sajat érdekében, a jelenlévd oktatotol vagy dolgozotol. A tanuldk, a
képzésben résztvevo szemeélyek az intézmény létesitményeit, helyiségeit a kotelezd és a
valaszthato foglalkozasokon csak oktatoi feliigyelettel hasznalhatjak.

4.5 A szakképzd intézmeény/dudlis képzOhely oktatdi és alkalmazottai, tovabba a tanuldtarsai
emberi méltdsagat €s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet €s megbecsiilést tandsitson irantuk.

4.6 A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel vald részvétel esetén tartsa be a
dualis képzOhelyen a munkavallaléra vonatkozo eldirasokat és kotelezettségeket.

4.7 Menzai és kollégiumi téritési dijat atutalassal rendezni koteles. Menzardl, kollégiumbol
valo kiiratkozasat sziiléi engedéllyel kérelmezi (nagykort tanuld irasban kérelmezheti a
szolgaltatds megsziintetését).

4.8 A foglalkozasokhoz, gyakorlati foglalkozasokhoz sziikséges taneszkozoket, felszereléseket
mindig magaval hozni.

4.9 Az osztaly foglalkozéasi munkéjanak elokészitésében és befejezésében — minden osztalyban
az osztalyfdnok megbizédsa alapjan — hetenként valtassal két tanuld végzi a hetesi teendOket.
A mindenkori hetes kotelességei:

- szémba veszi és jelenti a hidnyzokat a foglalkozast tart6 oktatonak
- habecsengetés utan 10 perccel az oktatd nem érkezik meg a foglalkozasra, jelentenie
kell az igazgatohelyettesnek, vagy a titkarsagon



- egy héten keresztiil ligyel az osztaly altal hasznalt terem rendjére, tisztasagara,
foglalkozaskdzi sziinetekben szelldzteti a termet

- ha barmilyen rendellenességet, rongéldst tapasztal, jelenti a foglalkozast tartd
oktatonak

- tavozaskor ellendrzi a terem tisztasagat, a lampékat leoltja.

4.10 Aki az intézménynek a szabalyok megsértésével kart okoz, az a Szkt. 66. § torvényben
meghatarozottak szerint kartéritési felelosséggel tartozik.

4.11 Ha atanul6 a szakképz0d intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.

4.12 A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelezd
legkisebb munkabér

- egyhavi 0sszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,
- Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.

4.13  Aziskolatol felvett eszkdzokkel (konyvtari konyv, szerszamok, munkaruha, kollégiumi
felszerelés stb.) a kitlizott hatariddre, de legkésdbb tanuldi jogviszonya barmely okbol
torténd megsziinése esetén koteles elszamolni.

4.14 A kotelességek elmulasztasa fegyelmi, kartéritési felelosségre vonassal jar.

Kozremiikodés a foglalkozasok és a rendezvények el6készitésében, lezarasaban:

Az egyes foglalkozasokon kiviili iskolai rendezvények elokészitésében, lebonyolitasaban,
lezarasdban a rendezvény megszervezéséért felelds tanulokozosség tagjainak — a
rendezvény lebonyolitdsdval megbizott oktatd utasitasai alapjan — kozre kell mitkddnitik. A
foglalkozasokon kiviili iskolai rendezvényekért felelds tanulokozosségeket és oktatokat az
iskola éves munkaterve hatarozza meg.

4.15 A tanul6 és a képzésben résztvevd személy az iskolai hagyoményoknak megfelelden
részt vesz az iskolai rendezvényeken (szalagavato, ballagas, iskolai linnepélyek, egyéb
rendezvények), az linnepi miisorokban oktatdja felkérésére aktivan kdzremiikodik.

4.16 Ha egy terem, helyiség berendezését (foglalkozéds, rendezvény stb. idején)
megvaltoztatjak, akkor a helyiség rendjét — a hasznalat végén — a helyiséget igénybe
vevOknek kell visszaallitaniuk.

4.17 Iskolai szinti innepélyeken, kiemelt rendezvényeken viseljen alkalomhoz ill6 vagy
innepld ruhét. (Pl. fehér bluz vagy ing, sotét nadrag ill. szoknya, nyakmantyu, iskolai
jelvény).
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II. VISELKEDESI ES HASZNALATI SZABALYOK; TERMEK ES
SPORTLETESITMENYEK HASZNALATA

A szakképzd intézmény Hazirendje allapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek jogai gyakorlasanak és - a tanulményi kotelezettségek teljesitésén kiviil -
kotelességei teljesitésének modjat, tovabba a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés
szabalyait az iskoldban, iskolai programokon ¢és a tanulok iskolai tevékenységével
kapcsolatban.

5. A szakképz6 intézmény altal elvart viselkedés szabalyai

A didkoknak ismerniiik és alkalmazniuk kell a Hazirendben foglaltakat, mind a tanitési ido alatt,
mind az iskolan kiviili tartézkodas soran.

A tanuldnak be kell tartani az iskola foglalkozasok és tanoran kiviili foglalkozasok szabalyait
¢s az iskola helyiségeinek hasznalati rendjét.

A tanul6 kotelessége az iskola vezetdi, oktatoi, alkalmazottai, tanuldtarsai emberi méltosagat
¢s jogait tiszteletben tartani.

A didkok beszédstilusaban, a napszaknak megfeleld udvarias koszonésében és viselkedésében
fejezddjek ki az oktatok és az iskola minden dolgozdja iranti tisztelet.

Elitélend6 mas népek, etnikumok, vallasok vagy nemi identitastiak méltésagat sértd magatartas.
A tanul6 kotelessége, hogy az iskoldban tiszta, apolt, kulturalt kiilsdvel, a helyhez, alkalomhoz
ill6, iddjarasnak megfeleld 6ltozékben jelenjen meg. A kirivo, kihivé ruhdzat nem illendd
viselet.

Tevékenyen vegyen részt az iskolai kozosségi élet szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

Az iskoléra, annak dolgozéira és didkjaira vonatkozd barmilyen széveg, kép-, vided- és
hanganyag rogzitése, illetve kozzététele az érintettek hozzéjaruldsa nélkiil tilos.

Tilos olyan tartalmak nyilvanossagra hozatala, amelyek karositjak, illetve megsértik az iskola,
vagy a kozosség érdekeit, személyiségi jogait.

Tilos a dohéanyzas, a szeszesital €s a kiilonb6z6 drogkészitmények fogyasztasa az iskola teljes
terliletén €s az iskola altal szervezett programokon.

Szigoruan tilos barmely olyan targy iskolaba torténd bevitele, mely a testi épséget
veszélyeztetheti.

6. Elvart magatartas az intézmény altal szervezett — intézményen kiviili — rendezvényeken

Az iskola altal szervezett, a szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodoé iskolan kiviili
rendezvényeken, programokon az iskolai foglalkozasokon, intézményen beliil elvart
viselkedésre, magatartasra vonatkozo eléirasok az iranyaddak.

Az iskola altal szervezett, kotelez és szabadon valaszthatéd iskolan kiviili rendezvényeken,
programokon a tanuldknak a kulturalt viselkedés altalanos szabdalyai szerint kell részt venniiik,
az iskolaban is érvényes magatartasi szabalyokat kell betartaniuk.

A tanul6 életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagdhoz igazodva, oktatd
feliigyeletével, sziikség esetén irdnyitdsaval miikodjon kozre sajat kdrnyezetének és az altala
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alkalmazott eszk6zO0k rendben tartasaban, a foglalkozéasok, rendezvények eldkészitésében,
lezarasaban.

A tanulonak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazolason vagy méltanyossagi alapon elbiralhato
sziil6i kérésen alapuld — esetben lehet megengedni, hogy a tanulmanyi kirandulas helyett az
iskola mas foglalkozasan vegyen részt, vagy a kotelezd iskolai rendezvényrdl tavol maradjon.

6.1. Iskolan Kiviili programok, szakmai kirandulasok és tanulmanyi utak

Az iskola altal szervezett iskolan kiviili programokon, szakmai kirandulasokon, tanulmanyi
utakon, versenyeken ¢és egyéb rendezvényeken részt vevé tanulokra az intézmény
Hazirendjének eldirasai teljes korlien érvényesek.

Az ilyen programok megszervezése kizardlag az intézményvezetd eldzetes engedélyével
torténhet. A programokon a tanuldk biztonsagos feliigyeletét kijelolt oktatok latjak el.

Kiskoru tanul6 iskolan kiviili programon csak a sziil§ vagy torvényes képviseld eldzetes irasbeli
hozzajarulasaval vehet részt. A sziilbk a program céljarol, idépontjardl, helyszinérol,
koltségeirdl és egyéb fontos tudnivaldirdl eldzetes tajékoztatast kapnak.

A tanulok kotelesek betartani a biztonsagi eldirdsokat, az oktatok utasitisait, valamint
tartozkodni minden olyan magatartastol, amely sajat vagy tarsaik testi épségét veszélyezteti. Az
engedély nélkiili eltavozas, valamint az alkohol, dohanytermékek, elektronikus cigaretta,
nikotintartalm termékek, kabitdszerek ¢és mdas tudatmoddosité szerek birtokldsa vagy
fogyasztasa tilos.

Rendkiviili esemény esetén az intézmény a vonatkozo6 vészhelyzeti és intézkedési eljarasrend
szerint jar el, és haladéktalanul gondoskodik a sziikséges hatosagi, intézményi és sziil6i
értesitésekrol.

Az iskolan kiviili programok, szakmai kirandulasok €s tanulmanyi utak szervezésének,
lebonyolitasanak, a feleldsségi koroknek, a biztonsagi eldirdsoknak és a vészhelyzeti
intézkedéseknek a részletes szabalyait az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
melléklete tartalmazza.

7. Az intézmény helyiségeinek, berendezési targyinak, eszkozeinek hasznalati rendje

Az iskola minden tanul9gja felelds:

- aziskolai k6zosségi tulajdon védelméeért, allaganak megdvasaért,

- aziskola rendjének és tisztasaganak megoOrzéséért,

- atakarékos energiafelhasznalédsért,

- atliz- és balesetvédelmi, tovabba a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanuldk az iskola létesitményeit csak oktatoi feliigyelettel hasznélhatjak.

Az iskola létesitményeit, helyiségeit mindenki koteles a rend és a tisztasdg megtartasaval
rendeltetésszerlien hasznalni.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében €s a berendezési targyaiban eldidézett kart
a kdrokozonak meg kell tériteni.
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Az iskola helyiségei az igazgato6 eldzetes engedélyével bérbe adhatok.

A helyiségek hasznalatat egyes esetekben — kOnyvtar, tornaterem, szaktantermek, stb. —
specialis szabalyok hatdrozzék meg.

A hasznalat soran a tanulok kotelesek betartani a kornyezetvédelemre vonatkozo altalanos
iranyelveket (energiatakarékossag, lehetdség szerinti szelektiv hulladékgytijtés).

8. Tantermek, szaktantermek, sportlétesitmények hasznalatinak rendje

8.1. Tantermek hasznalata:

- A tanuldknak tilos hozzanyulniuk a tantermekben taldlhatdo elektromos
berendezésekhez, szaktantermi anyagokhoz, az oktatdi asztalon elhelyezett oktatasi
anyagokhoz. Az egy¢éb iskolai eszkdzoket a tanulok csak az oktatdi engedélyével
hasznalhatjak.

- Foglalkozas elején minden tanuld koételes jelezni a legkisebb rongalast is. Munka-,
¢s tanulohelyéért minden tanuld anyagi feleldsséggel bir. A tanuld jelentési
kotelezettsége kiterjed a munkakornyezetére is, azaz fal sériilésére, rongalasara, ajto,
ablak, zarak, futotestek és tartozékaikra is.

- A tantermekben a falra dekoraciot ragasztani tilos!

- A tantermekben hagyott értéktargyakat - megtalalas esetén - az iskola titkdrsagan
Orizziik.

A tanuldk, a képzésben résztvevd személyek altal is hasznalt kiilonleges helyiségek rendjét
kiilon teremrend szabalyozza. Ezt az illetékes munkakozosség, illetve a felelds (oktatd) vagy
az oktatodi testiilet altal megbizott munkacsoport késziti el, célja az egészség és a testi épség
védelme, a munka feltételeinek biztositasa, valamint a vagyonvédelem.

Kiilonleges helyiségek: tornaterem, konyvtar, étkezd, gyakorlati mithelyek, informatika
terem.

8.2. Szaktantermek hasznalata:

Laboratoriumi rend és munkaszabalyok

- A laboratoriumban tanuld csak oktatoi feliigyelet mellett tartozkodhat!

- A tanuldk az elsd gyakorlatokon - illetve, ha sziikséges esetenként - munka-, tliz- és
balesetvédelmi oktatasban részesiilnek A munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi
szabalyok betartdsa mindenki szdmara kotelezd!

- A laboratoriumba taskat, kabatot, egyéb személyes targyakat bevinni tilos! A taskakat,
kabatokat stb. a laboratorium erre a célra kialakitott helyére kell tenni a gyakorlat
megkezdésekor.

- A munkat a kijelolt helyen szabad végezni! A labort, munkaasztalt, illetve a
munkafolyamatot otthagyni csak a gyakorlatvezetd engedélyével szabad!

- A gyakorlatokon kotelezé a hosszl ujji munkakopeny viselése, e nélkiil a gyakorlat
nem kezdhet6 el. A kdpeny beszerzése, tiszta allapotban tartasa a tanulok kotelessége.
Korlatozott szamban évi két alkalommal tartalék kdpeny kérhetd az iskolatol.

- Véddszemiiveg, védOkesztyli viselése a gyakorlatok eldirdsai szerint esetenként
kotelezd!
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- A nem megfeleld haj-, korom ¢és €kszerviselet balesetforras lehet. A hosszl hajat 6ssze
kell kotni! Ekszerek (nyaklanc, gyiirdi, kark6td, karéra) és 0,5 cm hosszabb korém /
mikorom viselése tilos!

- Alaboratériumban a kdzlekedd utakat még ideiglenesen sem szabad lesziikiteni, elzarni
vagy eltorlaszolni! Kiilondsen vonatkozik ez a kijaratok felé vezetd utakra.

- Fokozottan tigyelni kell arra, hogy a padozat ne legyen nedves.

- A laboratoriumban étkezni €s inni szigoruan tilos!

- Nyilt langot engedély nélkiil hasznalni tilos!

- A tanuldknak a vegyszerszertarba engedély nélkiil belépni szigoruan tilos!

- A tanul6 a berendezéseket csak oktatoi engedéllyel és feliigyelet mellett hasznélhatja.

- A laboratériumi biztonsadg szempontjabol az egyik legfontosabb szabaly az, hogy a
laboratériumban mindig rend és tisztasag uralkodjon. A széthagyott anyagok, edények
¢és felszerelések, a kiomlott vegyszerek, a hulladék felhalmozodésa, az elhanyagolt,
sériilt allapotban 1év6 eszkozok, véddfelszerelések és berendezési targyak balesetek
forréasai.

- A gyakorlat sordn ado6do problémékat a gyakorlatvezetd felé azonnal jelezni kell
(baleset, meghibdsodas, rongalas)!

- A gyakorlaton résztvevok a fegyelmezetlenségbdl vagy szandékosan okozott karokért
anyagi felelosséggel tartoznak. A kéarokozasr6l a gyakorlatot vezetd oktato
jegyzokonyvet készit.

- A munka befejeztével a munkahelyen rendet kell rakni és azt csak megfelelden, tisztan
lehet otthagyni.

- A gyakorlatok soran keletkezd hulladékokat csak a megfelel6 modon és az arra kijeldlt
helyen szabad elhelyezni.

- A gyakorlatok végeztével ellendrizni kell, hogy a villany-, gaz- és vizcsapokat elzartak-
€.

Informatika termek hasznalatanak rendje

- Az informatika termekbe a tanulok kizarolag a foglalkozashoz hasznalt felszerelést,
illetve értékeiket (pénztarca, stb.) vihetik be.

- Etelt és italt az informatika tantermekbe bevinni szigoran tilos!

- A tanuldk az oktato altal meghatarozott iilésrendnek megfeleléen foglaljak el a
helytiket.

- A tanul6 ellendrzi a ,,munkahelyét,” amennyiben rongalast vagy meghibasodast
észlel, azonnal jelzi az oktatonak.

- Helye elfoglalasa utan feleldsséggel tartozik az eszkozokért. A munka kdzben
torténd meghibasodast a tanuld a foglalkozast tartd oktatonak azonnal jelzi.

- Meghibasodas esetén a hardver (pl. egér) cseréjét vagy javitasat a
rendszeriizemeltetd végezheti!

- A tanul6 a szadmitogépet kizardlag oktatdi utasitdsra hasznalhatja (be- €s
kikapcsolas, be- és kijelentkezgs).

- Programok letoltése és telepitése kizarolag a rendszeriizemeltetd engedélyével
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torténhet.

Kiils6 adattarat a tanuld a foglalkozast tart6 oktatd engedélyével hasznalhat.

A fokapcsolot kizardlag az oktatd hasznalhatja, az utols6 foglalkozés befejeztével
azt koteles lekapesolni.

Az iskola oktatéinak és didkjainak kotelessége vigyazni, figyelni a terem
tisztasagara €s épségére, a szamitogépek rendeltetésszerii hasznalatara.

Az informatika tantermekben az intézménnyel jogviszonyban allo tanuldkon és
oktatdkon kiviil idegenek nem tartézkodhatnak.

8.3. Taniizem hasznalatanak szabalyai

Oltoz6 rendje:

Taniizem

Tanlizemi gyakorlat megkezdése el6tt minden tanulonak kotelezd az 061t6z6
hasznalata.

A tanulocsoportok nemek szerint, kiilon hasznéljék az 61t6z6t.

Az 61t6z0 kijelodlt helyén az utcai ruhat, cip6t, kabatot, taskat taroljak.

Higiéniai okok miatt a mikroszaporité laborban tiszta, fehér munkakdpenyt (fehér
polot), balesetvédelmi okokbdl cstszasmentes zart cipdt kell viselni, ezt az
61tozoben kell a tanuloknak magukra Slteni.

A hosszu haju tanuloknak a hajat a gyakorlat idotartamara fel kell tiizni.

Nyaklanc, gytri, karkotd, kardra, hossza, lakozott-, ill. 0,5 cm hosszabb kérom /
mikorom viselése tilos! Az ennél hosszabb mikordm nem teszi lehetévé a
szerszamok, illetve a veszélyesnek mindsiilé gépek balesetmentes hasznalatat. Az
emlitett méretnél nagyobb miikorommel rendelkezd tanulé nem vehet részt a
munkéban, hianyzasa igazolatlannak mindsiil.

Az 6ltoz6ben enni, inni higiéniai okokbdl tilos.

Az 6ltozOben hagyott, el nem zart értékekért az iskola nem vallal feleldsséget.

A tanulok személyes tulajdonat képezd targyakért az intézmény korlatozott
feleldsséget vallal azzal, hogy biztositja a zarhatod szekrényt, melyet a tanuld zér le
a sajat lakatjaval. Lopas, betoréses lopas esetén a tanuld vagy képviseldje rendorségi
feljelentéssel €lhet.

A taskakat a kijelolt helyre kell tenni.

A tanul6 nemcsak sajat, hanem tarsa 61tozékének tisztasagaért, épségéért is felel.

A gyakorlat végén az 0ltoz6t olyan higiéniai allapotban, rendben kell atadni,
amilyenben azt kapta.

Altaldnos szabalyok:
A szakmai gyakorlatok kozti szlinetek rendje képzések szerint:

1. foglalkozas utdni sziinet: 8:30 — 8:40
2. foglalkozas utani sziinet: 9:25 — 9:35
3. foglalkozas utani sziinet: 10:20 — 10:35
4. foglalkozas utani sziinet: 11:20 — 11:30
5. foglalkozas utani sziinet: 12:15 — 12:25
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6. foglalkozas utani sziinet: 13:10 — 13:20
7. foglalkozas utani sziinet: 14:00 — 14:10
8. foglalkozas utani sziinet: 14:50 — 15:00
9. foglalkozas utani sziinet: 15:40 — 15:50

A tanmiihelyi és délutani laboratoriumi gyakorlatok sziineteinek rendjérél a
gyakorlatvezetdk rendelkeznek az elvégzendd feladat fiiggvényében.

A tanlizemben tanulok kizarolag tanlizemvezetdi, taniizem dolgozdi valamint
oktatdéi engedéllyel kizardlag foglalkozéas, vagy szakmai gyakorlat keretében
tartozkodhatnak. Eseti kivételt a szakmai igazgatohelyettes tehet.

A tanul6 csak munkaképes allapotban vehet részt a gyakorlaton a taniizem teriiletén.
A tanulok csak a gyakorlatvezetd utasitasai alapjan, az altala meghatarozott helyen
¢s eszkozokkel végezhetnek munkat.

A hibas, sériilt, valamint torott munkaeszkozt a tanuld koteles haladéktalanul
jelenteni a gyakorlatvezetonek.

Tilos az lizem teriiletén, a munkahelyen biztonsagot veszélyeztetd magatartast
tanusitani.

Szeszesitalt a taniizembe vinni, ott tarolni, illetve fogasztani tilos!

A zart termesztOberendezésben étel fogyasztasa szigorian tilos, mivel id6kozonként
ndvényvédelmi munka folyik ezen a munkateriileten.

A munkateriileten rendet, tisztasagot kell tartani, és a munka végeztével az
eszkozoket megtisztitva a tarold helyiikre visszavinni.

Minden tanul6 koteles a munka végeztével a rabizott eszkdzzel elszamolni.

A tanuld6 a munka kozben elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet,
megbetegedést azonnal koteles a munkavezetdjének jelezni, és elsdsegélyt kérni.

A tanul0 a sajat és tarsai épségét is koteles védeni.

Virushelyzet idején a zart termesztdberendezésben (pl. liveghaz, folia) is koteles
széjat és orrot elfedd szajmaszkot viselni.

A hosszu hajat 6ssze kell fogni.

Nyaklanc, gytri, karkoto, karora, hosszi- illetve 0,5 cm hosszabb kérom / miikérom
viselése tilos!

Nyilt lang hasznalata tilos a taniizem teljes teriiletén!

A munkateriiletre kabatot, taskat, telefont bevinni tilos (kivételes esetben oktatoi
engedéllyel hasznalhatja), a tanul6 koteles azokat az arra kijeldlt helyen tarolni.

A taniizem teriiletén kiils6soknek lehet foglalkozasokat tartani, ha az intézmény
igazgatoja engedélyezi, €s a taniizem vezetdje tud rola.

Forgd, mozgo alkatrészek kozelében a tanuld nem tartozkodhat. A sériilt, vagy
burkolattal nem rendelkezd gépelem észlelése esetén koteles azt jelenteni a
gyakorlatvezetonek.

Onalldan erdgéppel munkat csak jogositvdnnyal rendelkezd tanuld végezhet,
kizarolag a gyakorlatvezetd engedélyével.

Jogositvannyal nem rendelkezd tanuld erdgéppel munkat csak oktatd jelenlétében
végezhet.

Munkagép és erdgép beallitasat csak a gyakorlatvezetd jelenlétében végezhetik el a
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tanulok, a munkafolyamat megkezdése eldtt az eszkoz oktatdi ellendrzése
sziikséges.

Vegyszerekkel tanulo nem dolgozhat. A vegyszerek tarolasara kijeldlt helyen tanulod
nem tartézkodhat.

A tanulé szandékos karokozasért, vagy bizonyithatdéan feleldtlen magatartasbol
adodo kareseményért feleldsségre vonhato.

8.4. Sportlétesitmények hasznalatanak rendje

A munkavédelmi oktatas tematikéja:
Oltozés rendje

Felszerelés

Foglalkozasi rend

Sériilés esetén teendok
Felmentések

>

YVVV VY

Egyéb rendelkezések

Az ésszerll takarékossagot megtartva kell a csarnok vildgitasat és a vizesblokkjait
hasznalni.
Az oltozék és a mellékhelyiségek vildgitasan kiviil az egyéb elektromos
berendezéseket didk nem hasznalhatja.
Az 6ltozofeleldésok a csoport bemenetele eldtt ellendrzik az 61tdzot, az esetleges
rendellenességet az oktatonak jelzik. A tanulok a foglalkozas kezdetéig az
6ltozokben kotelesek tartozkodni.
Az egyes 0ltoz0k tanuldcsoportjai a tanév elején keriilnek beosztasra.

o A ruhdkat rendezetten kell tarolni.

o Szemetelést el kell kertilni.
A foglalkozasokon tiszta, valtd sportcipd, sportnadrag, sport felsd hasznalata az
eldirt felszerelés.
Tilos az ora, gylirli, nagyméretii fiilbevalo, nyaklanc, rago6, karkotd, egyéb
testékszerek hasznalata. Hossza haj nem lehet szabadon, illetve kemény hajkotovel
rogzitett.
A sportcsarnokban tanuldk csak oktatoi feliigyelettel, az 6rarendben meghatarozott
id6ben (foglalkozas, tdmegsport, szakkori foglalkozas, verseny) tartozkodhatnak.
A foglalkozasra az oktato altal meghatarozott helyen kell megjelenni, felsorakozni
(klizd6tér, kinti sportpalya, a sportcsarnok kijelolt része).
A tanulo koteles a foglalkozasokhoz sziikséges elokésziiletekben részt venni,
valamint azok utan a szertari rend helyreéllitasat elvégezni.
A kondicional6 termet csak oktatoi engedéllyel €s a terem kiilon rendjét megtartva
lehet hasznalni.
Balesetet, rosszullétet az oktatonak azonnal jelenteni kell.
Minden szert, eszkozt, csak a rendeltetésének megfelelden szabad hasznalni.
A tevékenység kozben észlelt, veszélyt jelentd rendellenességet az oktatonak
jelenteni kell.
A kijelolt segitségnytjtok, biztositok az adott feladaton kiviil mdassal nem
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foglalkozhatnak,

A csarnokot, a labdakat, szereket rendeltetésszertien kell hasznalni,

Sériilés esetén azonnal értesiteni kell a foglalkozast vezetd oktatdt, amennyiben ez
nem lehetséges, a legkdzelebb 1€vé mas oktatot. Stlyos sériilés esetén ment6t kell
hivni. Jelentéktelennek tiing sériilést, rosszullétet is kell jelezni.

A heti két testnevelésora aloli felmentést a jogszabalyok szerint versenyzo sportolok
vehetik igénybe, amennyiben rendelkeznek versenyengedéllyel, és a sportszervezet
igazolja az edzéslatogatast, amely a testnevelésorakat helyettesitheti. Ez a lehetdség
kizarolag a sporttorvényben meghatarozott igazolt sportoldi jogviszonnyal
rendelkezdkre vonatkozik.

» Versenyzd6 sportolok: lehetnek jogosultak erre a kedvezményre.

» Rendelkezniiik kell versenyengedéllyel .

» Igazolniuk kell a sportszervezet keretei kdzott szervezett edzéslatogatast.
Felmentést csak a testneveld adhat. A felmentést az e-krétaban megkiildott
igazolason feltiintetett orvosi javaslatra, szakorvosi javaslatra, irasos sziil6i kérésre,
illetve szoban tanulodi kérésre adhat.

Sziil61 felmentést a didk egy évben haromszor kérhet.

A tanul6 sajat kérésére torténd felmentés esetén is kotelezd a testnevelés felszerelés.
A felmentett is sorakozik a foglalkozas elején €s végén.

A fentiekbdl az oktato eltérhet indokolt esetben.

Ertéktargyat csak sajat felelésségre hozhat.

A tornaterembe csak a jelenlévo oktatd engedélyével lehet bemenni, az ott 1évo
felszereléseket, berendezéseket csak oktatdéi engedéllyel és feliigyelettel lehet
miukodtetni.

Testnevelési foglalkozason 1évé didkok tevékenységét mas személyek nem
zavarhatjdk meg. A testnevelési foglalkozasokat tigy kell befejezni, hogy a
diakoknak maradjon idejiik a tisztalkodasra, atoltdzésre.

Tornateremben ételt, italt fogyasztani tilos!
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IIl. A MUKODES RENDJE

9. A foglalkozasok kozotti sziinetek idotartama, csengetési rend

9.1. A foglalkozasok kozotti sziinetek idotartama

A foglalkozasok reggel 7:45-kor kezdddnek.
A foglalkozasok ideje 45 perc.
A délelotti és a délutani foglalkozasok kozott — a tanulok részére — sziinetet kell tartani.

Az elméleti foglalkozéasok kozti sziinetek rendje:
. foglalkozas utani sziinet: 8:30 — 8:40

. foglalkozas utdni sziinet: 9:25 — 9:35

. foglalkozas utani sziinet: 10:20 — 10:35

. foglalkozas uténi sziinet: 11:20 — 11:30

. foglalkozas utani sziinet: 12:15 — 12:25

. foglalkozas utani sziinet: 13:10 — 13:20

. foglalkozas utani sziinet: 14:00 — 14:10

. foglalkozas utani sziinet: 14:50 — 15:00

. foglalkozas utani sziinet: 15:40 15:50
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A tanmthelyi és délutani laboratoriumi gyakorlatok sziineteinek rendjérdl a gyakorlatvezetdk
rendelkeznek az elvégzendo feladat fiiggvényében.

Roviditett foglalkozasi rend esetén minden foglalkozas 35 perces és minden sziinet 10 perces.
Foglalkozasok kozi sziinetekben a tanuloknak el kell hagyniuk a tantermeket.

A foglalkozasok kozti sziinetekben a tanulok jo id6 esetén az udvaron, rossz idében az
épiiletekben, illetve a biifében tartozkodhatnak. A sziinetekben tilos az utcara menni, illetve ott
tartozkodni.

Azok a tanuldk, akiknek érarendileg nincs foglalkozasuk, ez 1d6 alatt a biifében, a folyoson, a
konyvtarban (ha ott nincs foglalkozés), vagy az udvaron tartozkodhatnak. Mindeniitt figyelnitik
kell arra, hogy az iskola rendjét megtartsak és a foglalkozasokat magatartasukkal ne zavarjak.

A foglalkozasok ¢és a foglalkozasok kozotti sziinetek rendjének fenntartdsa érdekében oktatoi
iigyeleti rendszer miikodik.

9.2. Foglalkozasok csengetési rendje
A tanuldknak a tanitds kezdete elott legalabb 10 perccel az iskoléba kell érkeznitik.

A csengetés rendje a foglalkozasok ¢€s a foglalkozasok kozotti sziinetek idétartamat hatarozza
meg.

Az iskolaban a tanitas 7:45-kor kezdodik.
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A foglalkozasok 45 percesek.

Foglalkozasok csengetési rendje

1. foglalkozas: 7:45 — 8:30 6. foglalkozas: 12:25 - 13:10
2. foglalkozas: 8:40 — 9:25 7. foglalkozas: 13:20 — 14:00
3. foglalkozas: 9:35 — 10:20 8. foglalkozas: 14:10 — 14:50
4. foglalkozas: 10:35—11:20 9. foglalkozas: 15:00 — 15:40
5. foglalkozas: 11:30 — 12:15 10. foglalkozas: 15:50 — 16:30

A Dbecsengetéskor az osztalyok a megfeleld tantermekhez vonulnak (a kozlekedés
megkonnyitése érdekében a 1épcso jobb oldalan), és a tanteremben rendben varjak az oktatot.

Amennyiben a foglalkozast tartd oktatd 10 percen beliill nem érkezik meg, ugy az osztaly
képviseldje jelzi az igazgatdsagon.

10. A tanulok munkarendje

Az elméleti és a gyakorlati oktatds orarend, illetve heti beosztas szerint torténik.

Az iskolaban a tanitas 7:45-kor kezdddik.

A foglalkozasok 45 percesek.

A foglalkozasok kezdési és befejezési idépontjai:

1. foglalkozas 7:45 - 8:30 1. sziinet 8:30 — 8:40
2. foglalkozas 8:40 —9:25 2. szlinet 9:25-9:35

3. foglalkozas 9:35-10:20 3. sziinet 10:20 — 10:35
4. foglalkozas 10:35-11:20 4. szlinet 11:20 - 11:30
5. foglalkozas 11:30 - 12:15 5. sziinet 12:15-12:25
6. foglalkozas 12:25 -13:10 6. sziinet 13:10 - 13:20
7. foglalkozas 13:20 — 14:00 7. sziinet 14:00 — 14:10
8. foglalkozas 14:10 — 14:50 8. szlinet 14:50 — 15:00
9. foglalkozas 15:00 — 15:40 9. sziinet 15:40 15:50
10. foglalkozas | 15:50 — 16:30

Minden tanuldnak és az elsd foglalkozast tartd oktatoknak 7:35-re kell érkeznie az iskolaba.

Az iskolat szombaton, vasarnap és egy€b munkasziineti napon — az iskola igazgatoja altal
engedélyezett rendezvények kivételével — zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartdsi rendtdl
valo eltérésre az iskola igazgatdja adhat engedélyt.

A délutani, esti oktatds rendjérdl az intézményvezetd kiilon dont.
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A tanulo6 becsengetéskor abba a tanterembe megy, ahol foglalkozasa lesz. Fegyelmezetten varja
az oktatot.

Aki a foglalkozason rendbontassal akadalyozza a k6zds munkat, elvonja tarsai figyelmét,
fegyelmi vétséget kovet el.

A foglalkozas kezdetén és végén a tanuldk az oktatdt vagy a foglalkozast latogatd személyt
néma felallassal kdszontik.

Foglalkozasrol tanulodt, vagy oktatdt kihivni, vagy a foglalkozast mas mddon zavarni csak
kiilondsen indokolt esetben lehet.

Tanulo6 az oktatoi szobaba csak engedéllyel 1éphet be.

A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak oktatd feligyeletével hasznélhatjak. Ez aldl
felmentést csak az iskola igazgatdja adhat.

A foglalkozasok kozotti sziineteket a tanulok az épiiletekben ill. az udvaron toltik, a kulturalt
magatartas szabalyait megtartva, ligyelve sajat és tarsaik testi épségére.

A tanulok tartdozkodési helye ,lyukas 6raban” ill. a gyogytestnevelésre utalt tanuloknak a
testnevelési foglalkozasok alatt, a kijelolt tanterem.

A hetesi teendOk vallaldsa minden tanul6 kotelessége. A heteseket az osztalyfondk, a szakoktatod
jeloli ki. A hetesek kotelessége az osztalylétszam jelentése, a munkakezdés elemi feltételeinek
— kréta, tiszta tabla — biztositasa.

Szaktantermek esetében a tiszta tablarol a hetes a foglalkozas végén gondoskodik. Tanitas utan
az osztalyterem tisztasagat minden nap ellendrzik a hetesek.

Ha csengetés utan 10 perccel nincs oktatd az osztalyban, a hetes jelzi azt az iskolavezetésnek.
Az utolso foglalkozasok utan, ha a csoport elhagyja a termet, a hetesek feladata az ablakok
becsukasa, a vilagitas lekapcsolasa. Barmi problémat észlel, jelenti az ligyeletes oktatonak vagy
az osztalyfonoknek.

A hetesek kotelesség mulasztasat az osztalyfonok szobeli figyelmeztetéssel, ismétlddés esetén
magasabb fegyelmi fokozattal biinteti.

Tanitasi napokon a hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban térténik 7:00 ora és 15:00
ora kozott.

A tanul¢ tanitési 1d6 alatt az iskola épiiletét csak a sziild személyes, vagy irasbeli kérésére az
osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatoOhelyettes), vagy a részére
foglalkozast tartd szakoktatd irdsos engedélyével hagyhatja el. Rendkiviili esetben — sziil6i
kérés hidnydban, a sziilével vagy gondviseldvel eldzetes telefonos egyeztetés utdn — az
iskolabol valo tdvozasra az igazgatd vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

Az iskolai rendezvényeken, osztalykiranduldsokon a tanulok feliigyeletét az osztalyfonokok
biztositjak, iskolan kiviili rendezvényeken a beosztott kisérdoktato.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon é€s a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet intéz6k
tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol engedélyt kaptak.
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Az iskola épiiletébe érkez6 sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi. Az
iskolaba érkez6 sziiloket, illetve idegeneket a portaszolgalat nyilvantartja.

A tanul6 tanitédsi id6 utan az udvaron vagy a biifében tartozkodhat.

A csengetési rend megvaltoztatasara az iskola igazgatoja adhat engedélyt.

11. A foglalkozasok rendje

11.1. Az iskola munkarendje

Az iskola éves munkarendjét az iskolavezetés javaslata alapjan az oktatoi testiilet fogadja el, a
diakonkormanyzat véleményének meghallgatdsa utdn. A tanitds nélkiili munkanapok
id6pontjait, a munkanap-athelyezéseket a tanév kezdetekor kell meghatarozni a tanév rendjérdl
sz616 rendelet alapjan.

Az iskolai rendezvényeket, linnepeket a Szakmai program és a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat alapjan kell az éves munkatervbe beilleszteni.

11.2. Az iskola miikodési rendje
Az iskola a tanitasi napokon 06:30 6rat6l 16:00 6raig tart nyitva.

A tanitas eldtti gyiilekezés helye az osztalytermekben van. A tanuloknak a tanitas kezdete el6tt
legalabb 10 perccel az iskolaba kell érkezniiik.

A csengetés rendje a foglalkozasok és a foglalkozasok kozotti szlinetek idOtartamat hatarozza
meg. A tanitas kezdete 7:45 6ra, a foglalkozasok idétartama 45 perc.

A csengetés rendje

1. foglalkozas: 7:45 — 8:30 6. foglalkozas: 12:25 — 13:10
2. foglalkozas: 8:40 — 9:25 7. foglalkozas: 13:20 — 14:00
3. foglalkozas: 9:35 — 10:20 8. foglalkozas: 14:10 — 14:50
4. foglalkozas: 10:35 —11:20 9. foglalkozas: 15:00 — 15:40
5. foglalkozas: 11:30 — 12:15 10. foglalkozas: 15:50 — 16:30

A délutani foglalkozasok 14 és 17 ora kozott kertilnek megtartésra.

A folyosdiigyeletes oktatok beosztas szerint a sziinetekben latjak el feladataikat. A reggeli
iigyeletet a vezetdség biztositja.

Becsengetés utan a tanulok fegyelmezetten varjak az oktatot az osztalytermekben, illetve az
orarend szerint kijelolt szaktantermek eldtt.

A szaktantermekbe csak az oktatd engedélyével €s kizarolag szaktargyi felszereléssel lehet
belépni.

Az osztadlyteremben ¢és a szaktanteremben a tanulok az osztalyfonok illetve az oktatd altal
meghatérozott iilésrend szerint foglalnak helyet.
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Foglalkozasok kozotti sziinetekben a tanulok a biifében, a folyoson vagy az udvaron
tartozkodnak.

Tanitési id6 alatt az iskola épiiletébdl eltdvozni (pl. orvoshoz menetel) csak az osztalyfonok,
tavolléte esetén a kovetkezd foglalkozast tartd oktato irasbeli engedélyével lehet.

A tanuldk az iskolaban a foglalkozasok, a foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a tanoran
kiviili foglalkozasok idején tartozkodhatnak.

Tanitasi napokon a hivatalos tligyek intézése az iskolatitkari irodaban térténik 7:00 ora és 15:00
ora kozott.

Tanitasi sziinetekben az iskola a hivatalos ligyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint tart
nyitva, melyet a szlinet megkezdése el6tt a sziilok, a tanuldk €s az oktatok tudomasara hoz.

Az iskola épiiletébe érkez6 idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi és tartja nyilvan.

11.3. Létesitmények, eszkozok hasznalatanak gyakorlata

A tanuldnak joga, hogy igénybe vegye az iskola konyvtarat, mas kulturdlis szolgaltatasait,
szamitogépes termét, az iskola sportfelszereléseit és 1étesitményeit, és azokat téritésmentesen
hasznélja.

A tanulo kotelessége, hogy az altala hasznalt eszkozoket, sajat kornyezetét, az iskola
helyiségeit, berendezéseit rendeltetésszerlien hasznélja, megdrizze, tovabba az eldirasoknak
megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkozoket, 6vja az iskola
létesitményeit, felszereléseit. Ha a tanulé az iskoldnak, illetve a gyakorlati képzés
szervezOjének kart okoz, a jogszabalyokban meghatarozottak szerint kell helytallnia.

Az egyes létesitmények nyitvatartasi idejét és hasznalatat, igénybevételének szabalyait a
helyiségek ajtajara, illetve falara kell kifliggeszteni.

A tanuloi balesetek elkeriilése érdekében a tanuloknak be kell tartani a tanulokra vonatkozo
munkabiztonséagi és tlizvédelmi eldirdsokat.

A munkabiztonsagi és tlizvédelmi eldirasok megismertetésének, megismerésének menete:

o Minden tanév els6 osztalyfonoki foglalkozasdn az osztalyfonokok ismertetik a
munkabiztonsagi ¢€s tlizvédelmi eldirdsokat, az osztalytermek, folyosok
hasznalati rendjét.

o A tanulok ennek tényét aldirasukkal igazoljak.

o A munkabiztonsagi és tlizvédelmi eldirasokat és tanuloi aldirdsokat papir alapon
rogzitjiik.

o Aziskolai osztalytermek és folyosok hasznalati rendjét kiegészitik a tornaterem,
az eléado termek, a konyvtar, az informatikaterem hasznalati rendje.

A szakmai gyakorlatokon kiilon balesetvédelmi oktatasban részesiilnek a tanulok.

11.4. Tanodran kiviili foglalkozasok

A tanulonak joga, hogy a tanulmanyi munkéhoz a foglalkozason kiviil is segitséget kapjon, és
részt vegyen felzarkoztatd foglalkozason, korrepetalason, illetve a szakkori, sport- €s diakkori
csoportok munkajaban (egyiittesen: tanoran kiviili foglalkozasokon).

A tanoran kiviili foglalkozasok célja lehet a tanulmanyi hatranyok csokkentése, felzarkoztato,
fejlesztd foglalkozasok, tehetséggondozas illetve kiilonbozd az oktatott szakméakhoz kotédo
érdeklddés, sportolasi igények megvalositasa.
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11.4.1. Tanoran Kkiviili foglalkozasok rendje
e A tandran kiviili meghirdetett foglalkozasokra oktober 1-jéig lehet jelentkezni
irasban a foglalkozast vezetd oktatonal.
o A foglalkozasokra vald jelentkezés utan a foglalkozasokon valé megjelenés
kotelezd.

11.4.2. Diakkori tevékenységbe valo bekapcsolodas joganak gyakorlasa

A tanuldk didkkoroket hozhatnak létre. A didkkordk els@sorban a tanulok életkori
sajatossagaihoz kapcsolodnak, de didkkorok létrejohetnek a demokraciara, kozéleti
felelosségre nevelés érdekében is. A didkkor megalakuldsat, igényeit az iskola
igazgatojanak irasban kell bejelenteni. A didkkorok miikodését az iskola lehetdségei
szerint, helyiséghasznalat biztositdsaval tdmogatja.

Didkkor létrehozasara a tanuldk és oktatok egyarant tehetnek javaslatot. A
javasolt didkkor 1étrehozasarol minden tanév elején az oktatoi testiilet dont,
kijelolve annak feleldsét. A diakkor oktober elejétdl a tanév végéig mitkodik.
A didkkorok tevékenységérdl és feleldseirdl a tanév elején az osztalyfonokok
tadjékoztatjak a tanuldkat.

A tanuldk 6nkéntes alapon maguk is létrehozhatnak didkkort, feltéve, hogy
rendelkeznek az ¢érintett sziildk irasbeli engedélyével, a didkkor
megalakulasat az iskola vezetdjének bejelentették, a miikodési feltételeket
(helyszin, idépont, stb.) egyeztették, valamint a didkkoér munkajat segito
nagykoru személyét az iskola vezetdje jovahagyta.

A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak — az oktatdi testiilet véleménye
meghallgatasaval — sajat kozosségi életlik tervezésében, szervezésében,
valamint tisztségviseloik megvalasztasdban, és jogosultak képviseltetni
magukat a didkonkormanyzatban.

A tanuldk rendszeres iskolan kiviili tevékenységet a sziild engedélyével
végezhetnek. Iskolan kiviili rendszeres elfoglaltsdgot a tanulonak be kell
jelentenie a sajat osztalyfonokének.

11.4.2.1. Iskolai koltségvetés terhére miikodo diakkor szervezése

e A tanulok a diakkor létrehozasdnak szandékat oktatoknal, osztalyfondknél

szoban kezdeményezik az érdekldédo tanuldk 1étszamaval egyiitt.

e A didkkor indulésat az igazgatd engedélyezi.

o A didkkor vezetésével az igazgatd oktatdt vagy a didkkor vezetésre alkalmas
szakembert biz meg.

11.4.2.2. Onkéltséges formaban miikodé didkkor szervezése

A didksag szoban kezdeményezi a didkkor 1étrehozasat az oktatoknal, osztalyfonoknél.

Az igazgat6 (iskolai vagy kiilsd) felndtt szakembert kér fel a didkkor vezetésére.
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12. A nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elve, az elosztas rendje

12.1. Jogosultsag feltételei, az igénylés rendje

Tamogatast azok a didkok kaphatnak, akik az alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatas
kritériumainak nem felelnek meg, de csaladjuknak a tankonyvek aranak eldteremtése jelentds
nehézséget okoz. A nem alanyi jogon jard tankonyvtamogatdshoz vald hozzaféréshez a
sziilonek kérelmet kell benytjtania az iskola igazgatojahoz. A kérelmeket az iskola vezetdje
biralja el az érintett osztalyfonokok véleményének kikérésével, figyelembe véve az iskola e
célra fordithatd anyagi eszkozeit. A tAmogatds nemcsak 11j, hanem hasznalt, a konyvtar altal
biztositott tankdnyveket is jelenthet.

Az ingyenes tankonyvek az iskola konyvtari alloméanyaba keriilnek.

12.2. A téritésmentes tankonyvek igénybevételének rendje
A téritésmentes tankonyvhasznalatra jogosult tanulék a tankonyveket az iskola konyvtari

allomanyabol kolcsonzik egy teljes tanévre. Az iskolai tanuldi tankonyvtamogatasra jogosult
tanulok a munkafiizetet sajat hasznalatra megkapjak, nem kell tanév végén a konyvtarnak
visszaszolgaltatnia.

A tanul6 az alanyi €s nem alanyi jogon téritésmentes tdmogatasként kapott tankonyvet (tartos
tankonyvet, oktatdsi segédanyagot stb.) koteles megorizni és rendeltetésszerlien haszndlni, és
tanév végén az iskolai konyvtarba visszavinni. Ha a tankonyv kolcsonzése soran a konyv a
szokdsos hasznéalatot meghaladd mértéken tal sériil, a tankonyvet a tanuld elveszti,
megrongalja, a nagykoru tanulo, illetve a kiskort tanul6 sziildje az okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

A kartérités osszegének megallapitasakor a kiindulési érték a konyv beszerzési ara. A sziil6 a
befizetett 6sszegrdl elismervényt kap. Nem kell megtériteni a rendeltetésszerli hasznalatbol
szarmazo értékcsokkenést.

12.3. A téritésmentes tankonyvek biztositasanak szabalyai

Téritésmentes tankonyvellatas jogosultjai
A 2020/2021. tanévtdl a téritésmentes tankOnyvellatds, alanyi jogon az 1-12. évfolyamos

tanulokra és az elsd szakképesités megszerzése soran mar a 13—16. szakképzési évfolyamokra
is kiterjed, ezaltal mar valamennyi, a kdznevelésben €s a szakképzésben, a nappali rendszer(i
nevelésben-oktatasban résztvevd tanuld téritésmentesen kapja a tankonyveket.

Jogszabalyi, kozponti szervezeti hattér

e A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.).

e A nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol szolo 2013. évi CCXXXIL torvény (a
tovabbiakban: Ntt.).

e A mindenkori éves koltségvetési torvényben kell meghatirozni a téritésmentes
tankonyvellatds biztositasahoz, az iskolai tankonyvrendeléseknél figyelembe vehetd
tanulonkénti tankonyvtamogatas Osszegét. A tankonyvellatashoz sziikséges forrasokat az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma kozvetleniil a KELLO részére juttatja el.
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A tankonyvrendelés folyamata

A tankonyvrendelés az iskolék feladata. Az iskoldk a rendelést a Konyvtarellaté Nonprofit Kft.
(KELLO) feliiletén adjak le, a kiadok 4altal forgalmazott koznevelési és szakképzési
tankonyvjegyzéken szerepld taneszkdzokre, melyet a fenntartonak jova kell hagynia.

Az Nkt. 96. § (6) bekezdése szerint az allami tankonyvtdmogatas terhére a sajatos nevelési
igényl tanulok neveléséhez-oktatasahoz a tankonyvjegyzéken nem szerepld fejlesztd eszkdozok
is beszerezhetdk a tankdnyv helyett.

A tankonyvek a KELLO szervezésében keriilnek kiszallitasra az iskolakba, kiilon egyeztetett
id6épontokban.

Tankonyv hasznalat szabalyai
A tartés hasznalati tankonyvek tanuléi hasznalatanak alapja az ingyenes iskolai
hozzaférhetdség biztositasa.
A tankonyv az iskola konyvtari alloméanyéba keriil, a konyvet a tanuld csak kdlcsonbe kapja €s
a konyvtar kolcsonzési szabalyzata érvényes ra.
A tanulok a tanév soran haszndlt tankonyveket és segédkonyveket (pl.: atlasz,
feladatgylijtemény) szeptemberben a konyvtarbol kdlcsonzik.
A didkok a tanév befejezése el6tt, legkésdbb junius 15-ig kotelesek a tanév elején, illetve tanév
kozben felvett tankonyveket a konyvtarba visszavinni.
A tanulo, illetve a kiskorti tanuld sziiléje koteles a kolcsonzott tankonyv elvesztésébol,
megrongalasabol, a tankonyv nem rendeltetésszerii hasznalatabol szdrmazo kart az iskolanak
megtériteni, melynek moédjai:

- ugyanolyan konyv beszerzése

- anyagi kartérités az igazgat6 irdsos hatdrozatara
Nem kell megtériteni a tankonyv, munkatankdnyv stb. rendeltetésszerii hasznalatabol szarmazo
értékcsokkenést.
A Kkartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a sziild altal
benytjtott kérelem elbirdlasa az igazgato hataskore.

Az iskolai tankonyvrendelésre vonatkozo tovabbi rendelkezések

A tankonyvek, segédeszkozok a Szakmai programban megfogalmazottak szerint keriilnek
kivalasztasra, a szakoktatoi javaslatokat a tankonyvfelelds Osszesiti.

A tankonyvfelelds az elvégzett munkdjaért a fenntartotol dijazasban részesiil.

A tankonyvfeleldssel egylittmiikodik a tankonyvellatds megszervezésében, lebonyolitasaban az
iskola konyvtarosa is.

A tankonyvfelelds altal elokészitett tankonyvrendelést, az igazgatd jovahagyasa €s a fenntartoi
egyetértd nyilatkozat beszerzése utan lehet elkiildeni a KELLO feliiletén.
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IV. A TANULOK JOGVISZONYA, JUTALMAZASA, KOZOSSEGEI

13. Tanuldi jogviszony keletkezése, megsziinése

A tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan jon létre, a 2019. évi LXXX. torvény a
Szakképzésrol, valamint a 12/2020.(I.7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szold torvény
végrehajtasardl szold rendelkezések alapjan. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

A 9. évfolyamra az vehetd fel, aki az altalanos iskola 8. osztalyat eredményesen befejezte és a
kozépfoku felvételi eljaras keretében (altalanos felvételi eljaras, rendkiviili felvételi eljaras) az
intézménybe jelentkezett.

Az igazgatd dontése alapjan felvételt nyerhet az a tanuld, aki a koézépfoku oktatas 9.
évfolyamara jart és iskolavaltas miatt jelentkezik a kozépfoku felvételi eljarasban valo részvétel
nélkiil. Ebben az esetben a felvételt a felvételi eljaras feltételeiben meghatarozottaktol eltérd
szabalyait az igazgatd hatdrozza meg. A tanév kdzben atvételre jelentkezd didkok felvételi
feltételeit szintén az igazgatd hatarozza meg.

Kiskoru tanulé csak sziilével (gondviseldvel) egyiitt iratkozhat be. A beiratkozashoz sziikséges
az eld6zo6 iskola altali kiallitott bizonyitvany.

Vendégtanuldi jogviszony létesitéséhez a kérelmet az iskola igazgatdjanak kell benyujtani
irasos formadban személyesen vagy postai uton.

A tanuloi jogviszony a beiratkozas napjan jon 1étre.

Megsziinik a tanuloi jogviszonya annak a
a) tankoteles tanulonak, aki
- masik iskolaba atvételre keriilt és ezt befogado6 nyilatkozattal igazolja,
- tanulmanyait sikeresen befejezte,
A tanul6 személyi anyagat csak a sziild vagy gondviseld (torvényes képviseld) veheti at.

b) nem tankoteles tanulonak
- kimaradassal,
- ha a tanulmanyait sikeresen befejezte,
- ha igazolatlanul a jogszabalyban meghatarozott idonél tobbet mulaszt (30 foglalkozas),
kiskoru tanul6 esetén a sziildt az iskola legalabb kettd alkalommal, irdsban figyelmeztette az
igazolatlan mulasztas kdvetkezményeirdl,
- ha fegyelmi hatarozat utjan torténd kizaras jogerdre emelkedik,
- ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal nem
teljesiti,
- ha a tandijfizetésre kotelezett tanuld a tandij befizetésével tobb, mint két honapi hatralékba
kertil, és hatralékat irasbeli felszolitasra sem rendezi a megadott hataridore.
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14. A tanulék jutalmazasanak rendszere
A jutalmazas elvei, formai

A Szkt. 64. §-a meghatarozottakon tulmenden a tanulokozosségek vagy egyes tanulok
magatartasat, szorgalmat, tanulmanyi vagy versenyen elért eredményét jutalmazni lehet.

A torvényben foglaltak szerint a szakképzésért felelés miniszter dijat, kitiintetést alapithat az
orszagos vagy nemzetkozi jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtd tanulok
jutalmazésa, elismerése céljabol. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd
tehet javaslatot.

Az elismerések felterjesztésére az igazgatd felé javaslatot tehet az oktatd, oktatoi testiilet, a
munkako6zosség, a didkonkormanyzat.

A tanulok jutalmazasara a tanuldk gyakorlati képzohelye is javaslatot tehet, illetve részt vehet
a tanulok jutalmazasaban. Ezekben az esetekben a gyakorlati képzdhely javaslata alapjan a
jutalmazasrol az oktatodi testiilet dont.

Az iskolai jutalmazés formai:

A szorgalmi idGszak soran oktatoi, osztalyfonoki és igazgatoi dicséret,

az osztalyozo értekezletek és a vizsgak alkalmaval tantargyi és altalanos dicséret,
az év végi bizonyitvanyosztaskor és a ballagdson konyvjutalom,

tovabba egyes versenyekhez, rendezvényekhez kdtddden tovabbi jutalmak adhatok.

A legkiemelkeddbb didkok szamadra a tanévzard linnepélyen igazgatdi dontés alapjan az alabbi
elismerések, kitlintetések adhatok:

a) Az osztaly legjobb tanuldja: A tanév végén osztalyonként a legjobb tanulokat dicséretben és
konyvjutalomban részesitjiik.

b) Takacs Zoltan-dij: iskolank kornyezetvédelmi szakjanak alapitdjara, Takéacs Zoltanra
emlékeziink a 2012-ben alapitott dijjal. Iskolank kérnyezetvédd tanuloi koziil annak adhat6, aki
kozépiskolai tanulmanyai soran nagy elkotelezettséget mutatott valasztott szakmdja, a
kornyezetvédelem irant, valamint, aki kiemelkedd tanulmanyi és versenyeredményeket ért el.

c) Herman plakett: a kitiintetést az a didk kaphatja meg, aki kdzépiskolai évei soran példat
mutatd tanulmanyi és kozosségi tevékenységével kivivta az oktatok és tanulok elismerését,
hozz4jarult az iskola hirnevének noveléséhez, magatartdsa, munkaja irdnyado lehet az alsobb
¢vfolyamok szdmara.
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A jutalmazas részleteit és konkrét formait az oktatéi testiilet donti el iskolai specialitdsok
figyelembe vételével.

A jutalmazas tényét a KRETA naploba regisztralni kell.

15. Fegyelmezo intézkedések alkalmazasanak elve és formai

Az Szkt. 65. §, valamint a 12/2020. (IL. 7.) Korm. rendelet XXVIII. fejezete ,,A TANULO
FEGYELMI FELELOSSEGE” 71. betartasa mellett a kovetkezOk szerint kell eljarni:

Ha a tanulé a Hézirendben meghatarozott kotelességeit megszegi, biintetésben részesiil. Az
oktatdk, az osztalyfonok és az iskolavezetés a tanuldkat biintetésként fegyelmi fokozatokban
részesithetik.

A fegyelmezo6 intézkedések alkalmazéasanal altalaban meg kell tartani a fokozatossag elvét. A
fokozatossag elvének megtartasatol el kell tekinteni abban az esetben, ha a tanuld kirivoan
sulyos kotelezettségszegést kovetett el. A tanuldval kapcsolatos fegyelmezd intézkedéseket
indokléssal a sziild tudomasara kell hozni és az e-naplé megfeleld rovataba be kell jegyezni.
A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithatod
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzo intézményben ¢€s a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras elébb indult. A fegyelmi fokozatok: oktatdi figyelmeztetés, intés €s megrovas;
osztalyfonoki figyelmeztetés, intés és megrovas; igazgatdi figyelmeztetés, intés és megrovas.
Az utolso fokozat elérését kdvetden, illetve stlyos szabalyszegés esetén fegyelmi bizottsag hoz
dontést. A fegyelmi bizottsdg altal megéllapithatd biintetések: megrovas, meghatarozott
kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetve megvondsa, 4thelyezés masik osztalyba,
tanulocsoportba vagy szakképzoé intézménybe, illetve koznevelési intézménybe, kizards a
szakképz0 intézménybdl.

Az intézmény dontései ellen a tanulo, illetve a sziild jogorvoslattal élhet.

A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa akkor torténik, ha a tanuld

~ a Hazirendben meghatarozott fegyelmi fokozatokat kimeritette,

~ a Hézirendben meghatarozott szabalyokat rendkiviil sulyosan megsértette (kiilondsen,
amennyiben sulyos rongalast kovetett el, kirivoan megsértette a kozosség érdekeit, mas
személyt jogaban sértett vagy korlatozott, mas személyt zaklatott vagy bantalmazott),

~ a nemdohanyzok védelmérdl szolo térvényben €s a hazirendben meghatarozott dohanyzasi
tilalmat sorozatosan megsértette, €s ezzel az intézmény altal adhato fegyelmi fokozatokat
kimeritette

~ ha a tankoteles tanuld harminc foglalkozast mulasztott igazolatlanul.

Amennyiben a kotelezettségszegés konkrét személlyel szemben valosul meg, a sérelem
orvoslasara a fegyelmi eljarast egyeztetd eljards elozheti meg, amelynek célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megéllapodas l1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.
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Ha nem sikeriil megallapodni a kotelezettségszegés bejelentését kovetden tizendt napon beliil,
vagy a kotelezettségszegd a megallapodasban rogzitetteket nem teljesiti és a sértett emiatt kéri
az eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

Ha egy didk iligyében az intézmény mar lefolytatott egy fegyelmi targyalast, ujabb fegyelmi
targyaldst az osztalyfonok akkor kezdeményezhet, ha a fegyelmi targyalast kdvetden ismét
sulyosan, vagy tobbszor megszegi a hazirend eldirasait.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat ellen a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 212. §-
a szerint fellebbezésnek van helye. A fellebbezést a tanul6 (kiskort tanul6 esetén a sziild) az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz nyujtja be.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a kdtelességszegd €s a sziilé tudomasara kell hozni,
valamint a KRETA naploban rogziteni kell.

Ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Osszefiiggésben az iskolanak, a
kollégiumnak, a gyakorlati képzés vagy a szakirdnyl oktatds szervezdjének, a dualis
képzohelynek kart okoz, az igazgato, illetve a kollégium vezetdje megvizsgalja a karokozas
koriilményeit. Ha a vizsgéalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanulédja okozta,
a vizsgalat eredményérdl a tanuldt, kiskoru tanuld esetén a sziildjét haladéktalanul
tajékoztatjuk, egyidejiileg felszolitjuk az okozott kar megtéritésére.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg

~ gondatlan karokozas esetén a kotelezd legkisebb munkabér egyhavi 0sszegének otven
szazalékat,

~ szandékos karokozas esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kotelezd legkisebb
munkabér 6thavi 6sszegét.

15.1. Az iskolai erészakkal kapcsolatos intézményi eljarasrend
Az eljarasrend célja
Az intézmény minden tanuldja €s dolgozdja szamara biztositani kell a biztonsadgos, az emberi
méltosagot tiszteletben tartd kornyezetet. Az intézmény a fizikai, verbalis, lelki, szexualis,
valamint az online térben megvaldsulé erdszak €s zaklatas minden forméjat elfogadhatatlannak
tekinti.
Azonnali intézkedés
Iskolai erdszak észlelése esetén az azt észleld vagy arrdl tudomadst szerzd oktato, illetve
alkalmazott koteles haladéktalanul intézkedni:

o azerdszakos cselekmény megszakitasa, amennyiben ez biztonsagosan megtehetd;

o az ¢rintett tanulok elkiilonitése €s tovabbi feliigyeletiik biztositasa;

o sériilés esetén elsdsegély biztositasa, sziikség szerint egészségiigyi segitség vagy mentd

hivasa;

o kozvetlen vagy sulyos veszélyhelyzet esetén a renddrség értesitése;

e azigazgatd vagy az intézményben tartozkodo vezetd haladéktalan tajékoztatasa.
Az eset kivizsgaldsa
Az intézményvezetés az eset koriilményeit mieldbb tisztdzza. Az érintett tanulokat és a
rendelkezésre allo tanukat lehetdség szerint kiilon-kiilon kell meghallgatni. A vizsgalat soran
biztositani kell a partatlansagot, az emberi méltosag tiszteletben tartasat, valamint keriilni kell
az aldozat sziikségtelen ismételt meghallgatésat.
Az esemény lényeges koriilményeit irdsban dokumentalni kell, kiilondsen az esemény helyét,
idejét, az érintetteket, a torténtek rovid leirdsat, a tanukat és a megtett azonnali intézkedéseket.
4. Sziilé/torvényes képviseld értesitése
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Kiskorti tanuld esetén az érintett tanulok torvényes képviseldit az intézmény a lehetd
legrovidebb id6n beliil tajékoztatja a torténtekrol és a megtett, illetve tervezett intézkedésekrol.
Tovabbi intézkedések
Az eset sulyatdl és korlilményeitdl fiiggden az igazgaté gondoskodik a sziikséges tovabbi
intézkedésekrol. Ennek keretében sor keriilhet kiilonosen:

o pedagogiai, konfliktuskezeld vagy helyreallito intézkedésre;

o az iskolapszicholdgus, gyermekvédelmi feladatot ellatd szakember vagy mas segitd

szakember bevonasara;

o sziikség esetén a gyermekjoléti szolgalat, illetve mas illetékes szerv értesitésére;

o stlyos vagy ismétlddo kotelességszegés esetén fegyelmi eljaras kezdeményezésére;

e Dbincselekmény vagy annak megalapozott gyantja esetén az illetékes hatosag

értesitésére.

Az érintettek védelme és utankdvetés
Az intézmény kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a sérelmet elszenvedett tanuldt az eset miatt
tovabbi hatrany, megfélemlités, megtorlas vagy ismételt bantalmazas ne érje. Sziikség esetén
egyéni tamogato intézkedéseket kell meghatarozni.
Az osztalyfonok, illetve az igazgat6 altal kijelolt személy az eseményt kovetden figyelemmel
kiséri az érintettek helyzetét és az alkalmazott intézkedések eredményességét.
Feleldsség
Az eljaras koordinalasaért az igazgatd, tavollétében az intézményben tartdzkodo vezetd felel.
Az intézmény valamennyi oktatdja és alkalmazottja koteles az észlelt vagy tudomadsara jutott
erdszakos cselekményt jelezni és a sziikséges azonnali intézkedéseket megtenni.

16. Diakkorok létrehozasa

A Szakképzési Torvény IX. fejezet 15. A tanulok kozosségei 68.-69. §-ai rendelkeznek a
diakkorok és a didkonkormanyzat 1étrehozasanak lehetoségérol.

A tanulonak joga, hogy részt vegyen a diakkorok munkéjdban és kezdeményezze azok
létrehozasat. A didkkorok létrehozasara javaslatot tehet a tanulo, sziild, oktatd, illetve a
diakonkormanyzat (a tovabbiakban DOK), a sziil6i munkakdzdsség, az iskola vezetdsége.

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok foglalkozason kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban didkdnkormanyzat mitkddhet.

A tanulok alanyi jogon kezdeményezhetnek, illetve vehetnek részt a didkkorok munkajaban.

Az iskolai didkdnkormanyzatnak véleményezési joga van a tanulok nagyobb kdzdsségét érintd
kérdések meghozataldban.

A diakonkormanyzat feladata, hogy segitséget nyudjtson a nevelési célkitlizések
megvalositdsaban, irdnyitsa és szervezze az Onkormanyzati munkat, segitse a didkok
jogorvoslatdnak megszervezését.

Az intézményi DOK iilésen — meghivés esetén— az iskolavezetés képviselteti magat.

Az iskolai kozosségek milkddésiiket érintd barmely kérdésben a didkonkormanyzat
kozvetitésével érvényesithetik jogaikat. Az iskolai Didkonkorméanyzat (DOK) megvalasztisa
tanévenként a Diakkozgytilésen torténik. Minden tanul6 valaszto €s valaszthato.

Az iskolai diakonkormanyzat tevékenységét az osztdlyokban megvalasztott kiildottekbol,
valamint a didkkorok képviseldibdl allo diakonkormanyzati vezetdség iranyitja. A
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diakonkormanyzat tevékenységét oktatd segiti, akinek megbizatasa elott az igazgato lehetdség
szerint kikéri a DOK véleményét.

Az Iskolai Didkonkormanyzat feladatait az Iskolai Didkbizottsag latja el.

A didkdnkorményzat sajat szervezeti és mikodési szabalyzattal rendelkezik, amelyet maga
fogad el, és az igazgaté hagyja jova. A szabalyzat tartalmazza a kiildottek megvalasztasanak
rendjét. A megvalasztott kiildottek az onkorményzati iilésen kotelesek részt venni. Az iilésrol
jegyzokonyv késziil, a jelenlévoket a jelenléti iven kell feltiintetni. A kiildottek megbizatasa
egy tanévre szol.
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V. A TANULOI ES SZULOI JOGOK, KOTELESSEGEK

17. A tanuloi jogok gyakorlasa és a tanuloi kotelességek teljesitése a tanulmanyok soran,
és a tanulmanyi munkan kiviil

A Szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. Torvény (Szkt.), és a szakképzésrdl sz616 torvény
végrehajtasarol szolo 12/2020.(11.7) Kormanyrendelet (Szkr.) részletesen tartalmazzak a
diakok egyéni és kollektiv jogait.

Az iskola szakmai programja, SZMSZ-e ¢és hazirendje az iskola honlapjan barmely érdekl6do
rendelkezésére all, illetve a fenti dokumentumok a toérvényben meghatarozott médon
megtekinthetdk.

17.1. A tanuloi JOGOK gyakorlasanak altalanos szabalyai

Az Szkt. 57-58.8-a és az Szkr. 157-168.§-a rogziti a tanuld alapvetO kotelességeit és jogait.

Szkt. 57.§ (1)-ben leirtak alapjan: A tanul6t nem érheti hatrany lelkiismereti
meggy0zddése, véleménye, kifejtett nézete miatt, amennyiben az nem sért
jogszabalyt és belsd szabalyzatot. Ha a tanul6 Ugy érzi, hogy erkdlcsi mivoltaban
megsértették, segitségért fordulhat osztalyfénokéhez, a didkdonkorményzathoz, az
iskola igazgatojahoz.

A tanul6 a szakképzési torvényben, és mas jogszabalyokban meghatarozott jogait
rendeltetésszerlien, a johiszemiiség ¢€s tisztesség kovetelményeinek megfeleléen
gyakorolhatja.

A jog gyakorlasa akkor nem tekinthetd rendeltetésszeriinek, ha az a
jogszabdlyokban biztositott jogok ¢és torvényes érdekek csorbitdsara, az
érdekérvényesitési lehetdségek korlatozasara, a véleménynyilvanitas elfojtasara, a
tajékozodasi jog korlatozasara, az iskola megkarositasara, a tanuldtarsak vagy az
alkalmazottak zaklatasara, illetéktelen elénydk szerzésére iranyul, vagy erre vezet.

A rendeltetésszerli joggyakorlast, illetve a tanuldi jogok érvényesiilését és
érvényesithetdségét mindenkinek eld kell segiteni. A nem rendeltetésszerli
joggyakorlast ugyanakkor haladéktalanul meg kell sziintetni, és hatranyos
kovetkezményeit — jogszabaly szerinti eljaras keretében — orvosolni kell.

A tanulét a jogszabalyokban meghatdrozott esetekben €s mddon megilleti a
jogorvoslathoz valod jog az iskolai dontéseivel, mulasztdsaival szemben, illetve
barmely jogsérelem esetén.

A tanulotol elvart, hogy az 6t ért jogsérelmet — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik — eldszor osztalyfonokének, illetve az iskola igazgatdjanak jelezze, a
jogsérelem kozvetlen orvosolhatosdga érdekében, és csak ezt kovetden forduljon a
kiils6 jogorvoslati féorumokhoz (jarasi hivatal, oktatasi jogok biztosa, birdsag, stb.),
illetve a nyilvanossaghoz.

A tanuld személyesen, illetve jogszabdlyban meghatarozott esetekben sziildje,
képviseldje kozremiikodésével gyakorolhatja jogait.
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e A tanuldi jogok — a jogszabalyban meghatarozott, illetve a tanul6i jog jellegébdl
eredd kivételektdl eltekintve — a beiratast kovetden az elsd tanév megkezdésétdl
gyakorolhatok.

17.2. A tanul6 tantargyvalasztasi joga

A tanul6 joga, hogy valasszon az intézmény Szakmai programjaban meghatarozott
valaszthato tantargyak, foglalkozasok koziil.

A tanulonak, vagy kiskort tanul6 esetén a sziilonek irasban kell bejelentenie, ha a tanulo
a kovetkezd tanitdsi évben mar nem kivadn részt venni a szabadon valasztott
foglalkozason, tovabba ha jelentkezni kivan a szabadon valasztott foglalkozasra.

A tanulok, sziilok a vélaszthato tantargyakrol és foglalkozasokrol sziildi értekezleten,
osztalyfonoki foglalkozason és a Szakmai programban kapnak tajékoztatést.

Az iskola igazgatdja minden év aprilis 15-¢ig elkésziti és a fenntartdé jovahagyasat
kovetden kozzéteszi a tajékoztatdt azokrdl a tantargyakrél, amelyekbdl a tanuldk
valaszthatnak. A tajékoztatd elfogadisa eldtt be kell szerezni az iskolai
didkonkormanyzat véleményét.

A tanulokkal k6zolni kell, hogy a tantargyat eldrelathatéan melyik oktato fogja oktatni.

A tanuld majus 20-4ig jelentheti be a tantargy ¢és a felkésziilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontését irasban, az iskola altal biztositott tirlapon.

Amennyiben a tanulo altal valasztott tantdrgybol nem indul csoport, a tanuld a
valasztasat junius 20-ig modosithatja.

Ha a tanul6 iskolakezdés, illetve iskolavaltds miatt nem tud éIni a valasztasi jogaval,
felvételi kérelmének elbiralasa eldtt egyezteti elképzeléseit az iskola igazgatdjaval,
vagy az Aaltala kijelolt oktatoval. Az iskoldba Gjonnan beiratkoz6 tanuld esetén a
beiratkozaskor adhatja le a tantargy és a felkésziilési szint megvalasztasaval kapcsolatos
dontését.

A tantargyvalasztas jogat a sziild, tizennégy évesnél iddsebb tanuld esetén — feltéve,
hogy nem cselekvoképtelen — a tanuld és a sziilo kozdsen gyakorolhatja.

A szabadon vélaszthat6 foglalkozasokon valo részvételt lemondani indoklassal, irasban
szeptember 5-ig az iskola igazgatdjanak lehet benyujtani.

17.2.1. Szabadon valasztott tantargy

A Szakmai programunk szerint iskolankban 9-10. évfolyamon nincs szabadon valasztott
tantargy; 11-13. évfolyamon emelt szintli érettségire felkészitd tantargy valaszthato.

17.2.2. Kotelezoen valaszthaté tantargy / Emelt szinti érettségi vizsgara torténo
felkészitésre jelentkezés

A 10. évfolyamos tanulék a tanév majus 20-ig jelentkezhetnek emelt szintli érettségi
felkészitésre és ekkor valasztanak a kotelezden valaszthato érettségi tantargyak koziil.

A kotelezben valaszthatd tantdrgyakra és az emelt szintli érettségi felkészitésre torténd
jelentkezgés, tajékoztatas eljarasi rendje:
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e A sziilok tajékoztatasa a 10. évfolyam tavaszi sziil6i értekezletén torténik. A
tajékoztatast az osztalyfonok végzi.

e Részletes tijékoztatast a tanulok a tanév soran a szakoktatoktol és az
osztalyfonoktdl kapnak.

o A tanévben aprilis 15-ig az igazgato elkésziti és kozzéteszi a tajékoztatot a
kotelezden valaszthato tantargyakrol, az emelt szintl felkészitésrol, az emelt
szinten valaszthat6 tantargyakrol.

e Aprilis 15-6t megel6z0 osztalyfonoki  foglalkozason az iskola
igazgatohelyettese ismerteti a tajékoztatd tartamat a jelentkezési lap
kitoltését €s atadja a tanuldknak a tajékoztatdt €s a jelentkezési lapot.

o A jelentkezési lapot méjus 20-ig kell a tanuld és sziil6 aldirasaval leadni az
osztalyfonoknek.

e Emelt szinti felkészitésben résztvevo 11. évfolyamos tanulok modosithatjak
dontéstiket a tanév sordn majus 20-ig az igazgatdonak benytjtott kérelmiikkel.
A modositési kérelem elfogaddsat az igazgatd a szakoktatok véleményének
meghallgatasaval végzi: hatarideje a tanév jinius 10-e.

o Kozépszintli érettségi felkészitésre jardo 11. évfolyamos tanuldo a 12.
évfolyamra emelt szintii felkészitésre jelentkezhet: majus 20-ig, amennyiben
vallalja, a 11. évfolyam anyagabol torténd kiilonbozeti vizsga letételét. A 12.
évfolyamon emelt szintli felkészitésbe torténd bekapcsolodas feltétele a
sikeres kiilonbozeti vizsga.

17.3. A tanulminyokhoz kapcsolodé egyéb jogok, a létesitmények, eszkozok
hasznalatanak joga

A tanuldnak joga, hogy igénybe vegye az iskola konyvtarat, mas kulturalis szolgaltatasait,
szamitogeépes termét, az iskola sportfelszereléseit és 1étesitményeit, és azokat téritésmentesen
hasznalja.

A tanuld kotelessége, hogy az altala hasznalt eszkozoket, sajat kornyezetét, az iskola
helyiségeit, berendezéseit rendeltetésszerlien hasznalja, megdrizze, tovabba az eldirasoknak
megfeleléen kezelje a rabizott vagy az oktatas soran hasznalt eszkozoket, dvja az iskola
létesitményeit, felszereléseit. Ha a tanulé az iskoldnak, illetve a gyakorlati képzés
szervezdjének kart okoz, a jogszabalyokban meghatarozottak szerint kell helytallnia.

Az egyes létesitmények nyitvatartasi idejét és hasznalatat, igénybevételének szabélyait a
helyiségek ajtajara, illetve falara kell kifliggeszteni.

A tanuloi balesetek elkeriilése érdekében a tanuloknak be kell tartani a tanulokra vonatkozo
munkabiztonsagi és tlizvédelmi eldirasokat.

A munkabiztonsagi és tlizvédelmi eldirasok megismertetésének, megismerésének menete:

o Minden tanév els6 osztalyfénoki foglalkozasdn az osztalyfonokok ismertetik a
munkabiztonsagi ¢s tlizvédelmi eldirasokat, az osztalytermek, folyosok
hasznalati rend;jét.

A tanulok ennek tényét alairasukkal igazoljak.
A munkabiztonsagi és tlizvédelmi eldirasokat €s tanuldi alairasokat papir alapon
rogzitjiik.
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o Aziskolai osztalytermek €s folyosok hasznalati rendjét kiegészitik a tornaterem,
az eldadod termek, a konyvtar, az informatika terem hasznalati rendje.

o A szakmai gyakorlatokon kiilon balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek a
tanulok.

A tanulonak joga van arra, hogy

képességeinek, érdeklddésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésének, illetve nemzetiségi hovatartozadsanak
megfelelden,

tanulmanyait biztonsagban és egészséges kornyezetben végezze,

hozzaférjen a tanulashoz, illetve azzal Osszefliggésben jogai gyakorlasdhoz és
kotelességei teljesitéséhez sziikséges informéciokhoz, jogai megsértése esetén
jogorvoslattal ¢ljen,

a fizikai ¢€s lelki er6szakkal szemben védelemben részesiiljon, személyiségét, emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsak,

véleményét szabadon kifejezze, részt vegyen az érdekeit képviseld szervezetekben.

A tanulonak kiilonosen joga van arra, hogy

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott — valasszon a vélaszthato
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre 4ll6 eszkdzoket, a szakképzd
intézmény létesitményeit és a szakképzo intézményi kdnyvtari szolgaltatast,

testi, lelki és értelmi fejlddését eldsegité védelemben részesiiljon a szakképzd
intézmény altal biztositott szamitogépeken valod internet-hozzaférés soran,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6zddését, nemzetiségi Gnazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorlasa nem iitkozik jog-
szabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz vald
joganak gyakorlasat,

kollégiumi ellatasban részestiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljaras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt adjon szdmot tudédsarol,

jogszabalyban meghatarozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az atvételét masik szakképzd intézménybe vagy kdznevelési intézménybe,
képességeit, érdeklédését €s adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon.

A tanuldnak tovabba joga van arra, hogy

a szakképzd intézményben, biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljek és
oktassak, tanulményi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak ¢€s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacidos célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol
fiiggetlentil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden — jogszabalyban meg-
hatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tan-
szerellatasban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a
tanulokat terheld koltségek megfizetése alol vagy engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztdsara vagy a részletekben valo fizetésre,

rendszeres egészségligyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon,

kérelmére, indokolt esetben, szocidlis sztondijban, szocialis timogatasban részestiljon.
részére a tdjékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjek,
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- hozzéjusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

- az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon,

- jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot,

- azallami szakképzd intézményben fakultativ hitoktatasban részesiiljon,

- az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munkdjarol, a szakképzd intézmény miikodésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érintd kérdésekrol, valamint e korben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetéhdz, oktatbhoz, a
diakonkormanyzathoz ¢és arra legkésébb a megkereséstol szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

- iskolai miivel6dési, mivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas korok létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas modon részt vegyen annak munkéjéban,

- személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — reszt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

- vélaszto és valaszthato legyen a didkképviseletbe, a didkonkorméanyzathoz fordulhasson
érdekképviseletért, tovabba kérje az Ot ért sérelem orvoslasat.

17.4. Altalanos tanuléi jogok az oktatasi, taniigyigazgatasi teriileteken

A tanul¢ az iskoléval tanuldi jogviszonyban 4ll. A tanulo6i jogviszony felvétel vagy atvétel atjan
keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés utjan torténik.
A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatoja dont. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan
jon létre. A tanuld a tanuldi jogviszonyon alapuld jogait ettél az iddponttél kezdve
gyakorolhatja. Az iskola tanuléi a vonatkoz6 torvények ¢és rendeletek értelmében
jognyilatkozatot tehetnek, és ezeket az iskolan beliil cselekedeteik, kérelmeik, nyilatkozataik
tekintetében érvényesithetik.
Kiskorti tanuldk esetén az aldbbi ligyekben torvényes képviseldjiik irasbeli nyilatkozata
sziikséges:

- tanuloi jogviszony létesitése, megsziintetése, sziineteltetése,

- fliggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsga kérelmezése,

- egyes tantargyak értékelése aloli mentesités kérelmezése,

- sajatos nevelési igényli tanulok esetében a fejlesztd foglalkozasokon torténd részvétel

kérelmezése,

a tanitasi id6n kiviili iskolai programok (pl. ballagasi iinnepség) aldli felmentés kérése,
valamint, ha a sziilore fizetési kotelezettség harul.

17.5. A tanulék véleménynyilvanitasanak, javaslattételének, tajékoztatisanak joga és
rendje

A tanuloknak egyénileg ¢és tanuldi kozosségeiken keresztil joguk van véleményiiket,
észrevételeiket kifejteni, tdjékoztatast kérni és kapni. A didkok véleményiiket szervezett
formaban a didkkozgylilésen, a didkonkormanyzati Osszejoveteleken nyilvanithatjak Kki.
Javaslattal ¢élhetnek az iskola életével, mitkodésével kapcsolatos és a tanulokat érintd
valamennyi kérdésben. A didkdnkormanyzat véleményének kikérése kotelez6 minden olyan
kérdésben, amelyben egyetértési joga van. Irdsos formaban véleményiiket fejezhetik ki az
osztalyfénoknek, a szakoktatonak és az igazgatonak.
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A tanuldk az évenkénti partneri igény- ¢€s elégedettségmérések keretében is véleményt
nyilvanithatnak, javaslatokat tehetnek. Problémaikkal személyesen megkereshetik az oktatdikat
¢s az iskola vezetését.

17.5.1. A tanulok tajékoztatasi teriiletei

- Az igazgato: didkonkormdanyzati vezetOségi iilésen, a diakkozgytllésen, az iskola
falijsadgjain, elére egyeztetett idopontban az igazgatdi irodaban egyénileg vagy
diakcsoportnak, illetve képviseldiknek, az iskola hivatalos weboldalan és az iskola
hivatalos Facebook oldalan.

- Az osztalyfonok: osztalyfonoki foglalkozasok keretében, sziildi értekezleteken,
fogaddorakon.

- Az oktatok: foglalkozasokon, tanoran kiviili foglalkozésokon, fogaddorakon.

17.5.2. A tanulék véleménynyilvanitasanak és javaslattételének formai
A tanulok kulturalt formaban a didkdnkorményzaton keresztiil véleményt formalhatnak vagy
javaslatot tehetnek az oket érintd kérdésekben. A didkonkormanyzat évente egy alkalommal
didkkozgytllést szervez a didkonkorméanyzat mitkddésének és a tanuldi jogok érvényesiilésének
attekintése, valamint tisztségviseldinek megvalasztasa céljabol, ezen kiviil az iskola egészét
illetve egyes tanulokozosségeket érintd kérdéseket, javaslatokat és véleményeket irasban is el
lehet juttatni a didkonkormanyzat elndkéhez. Ezekrdl az irdsos felvetésekrdl Osszesités
formajaban a didkonkormanyzat irdsban tajékoztatja az iskola igazgatojat.
A fentieken tilmenden a kovetkezd javaslattételi formak lehetségesek:

- véleményezési és javaslattételi jog gyakorlasara 1étrehozott forumok,

- fegyelmi bizottsagban val6 képviselet,

- oktatoi testiileti értekezleten valo képviselet,

- sziil6i értekezleten valo képviselet,

- iskolagytlés,

- igazgatdval, igazgatohelyettesekkel folytatott beszélgetések,

- az oktatoi testiilet tagjaival folytatott maganbeszélgetések, osztalyfénoki foglalkozasok
A cimzett feln6tt a fent megnevezett kereteken beliill vagy azokon kiviil feltett tanuldi
kérdésekre és javaslatokra legkésdbb két héten beliil koteles érdemi valaszt adni.

17.6. A tanulék KOTELESSEGEI

17.6.1. A tanulé alapveto kotelességei

1. részt vegyen a kotelezo €s a valasztott foglalkozasokon,

2. eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

3. dvja sajat és tarsai testi €pségét és egészségét,

4. megdrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy a szakmai oktatds
soran hasznalt eszkdzoket, dvja a szakképzd intézmény létesitményeit, felszereléseit,

5. tiszteletet és megbecsiilést tantsitson a szakképzd intézmény alkalmazottai irant.

17.6.2. A tanulo kotelességei kiilonosen
A tanul6 kotelessége, hogy
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a) Eletkorahoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzd intézményi és kollégiumi elfoglaltsagahoz
igazodva, oktat6 felligyelete, sziikség esetén irdnyitdsa mellett — a hazirendben meghatarozottak
szerint — kozremiikddjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben
tartdsaban, a foglalkozéasok és a rendezvények eldkészitésében, lezarasaban,

b) Megtartsa a szakképzo intézmény helyiségei €s a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirany( oktatas rendjét, a szakképzd intézmény szabalyzatainak
eloirasait,

c) Megtartsa a szakképz6 intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban és hazirendjében
foglaltakat.

A tanul6 kotelessége, hogy

d) Megorizze, tovabba az eldirdasoknak megfelelden kezelje a rabizott, vagy az oktatas soran
hasznalt eszkozoket, 0vja a szakképzd intézmény l1étesitményeit, felszereléseit.

e) A szakképzd intézmény oktatéi és mas alkalmazottai, tovabbd a tanuldtirsai emberi
méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld
tanulotarsait.

A tanul6 kotelessége, hogy

f) Képességei €s legjobb tudasa szerint — rendszeres munkaval, fegyelmezett magatartassal —
eleget tegyen a szakmai programban, helyi tantervben meghatarozott kovetelményeknek.

g) Szerezzen altalanos €s szakmai miveltséget.

h) Ugy éljen jogaival, hogy azokkal masokat és az iskola kozosségeinek érdekeit ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

i) Legyen udvarias, tartsa tiszteletben oktatoi, az iskola dolgozdi, tarsai emberi méltosagat és
jogait.

j) A foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton jelen legyen, hianyzasait e hazirendben
szabalyozottak szerint igazolja. Azokon a tanoran kiviili foglalkozasokon is megjelenjen,
amikre elézetesen jelentkezett, vagy tdvolmaradasat igazolja.

k) Ismerje meg ¢€s tartsa be az iskola Hazirendjét, a kiilonb6zd szabalyzatok (kiilonosen a
Tlizvédelmi €s balesetvédelmi, munkavédelmi szabalyzat) rd vonatkozo eldirasait, valamint az
iskola helyiségeinek, teriiletének rendjét. Ovja maga és tarsai egészségét és testi épségét, tartsa
meg a kozlekedési, a balesetvédelmi €s a tlizrendészeti szabalyokat.

1) A masokat veszélyeztetd allapotot és a baleseteket észleléskor azonnal jelentse a kdzelben
tartdzkodo oktatonak vagy felnétt dolgozonak.

m) A foglalkozasokhoz sziikséges felszereléseket, taneszkozoket mindig hozza magaval. Az
elektronikus naplot is naprakészen kdvesse nyomon.

n) Kimélje és gondozza kérnyezetét, az iskola felszereléseit, berendezéseit. Orizze meg, illetve
az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott, illetve az oktatds sordn hasznalt dolgokat,
felszereléseket.

o) Legyen aktiv és kezdeményezd az iskola €s az osztalykozosség (didkszervezet) érdekében
végzett munkaban, az iskolai rendezvények megszervezésében, megtartasaban.

p) Az iskolaba vagy gyakorlati munkahelyére ugy érkezzen, hogy a foglalkozas kezdetét jelzo
csengetés eldtt a tanteremben, illetve az oktatohelység el6tt felkésziilve varja oktatojat.

q) A szédmara eldirt munkaruhat viselje a gyakorlati foglalkozasokon.

r) Hétkoznapokon az iskolaban az életkoranak és az altalanos kozizlésnek megfeleld 6ltdzetben,
tisztan €s apoltan jelenjen meg.
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s) A tantargyi szamonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a tantargyak teljesitési
kovetelményeinek megfeleljen. Annak a tanuldnak, aki az irdsbeli dolgozat alatt meg nem
engedett segédeszkdzt haszndl (jegyzet, puska, stb.), dolgozatat a szakoktatd elégtelenre
értékeli.

t) A tanitési id6 alatt koteles az iskoldban tartézkodni, az épiiletet csak kiilon engedéllyel lehet

(osztalytonok v. of. helyettes, v. intézmény-vezetd/helyettes) elhagyni.
u) A tanulo koételessége, hogy az intézmény vezetdinek, oktatdinak utasitasai szerint jarjon el.

17.6.3.

17.6.4.

A tanulé kotelességteljesitésével kapcsolatos egyéb szabalyok

Az iskola a tanuldk altal behozott személyes targyakért nem vallal felelosséget.

Ha az oktatd engedélyezi a hasznalataban korlatozott eszkdz taneszkozként valod
hasznalatat, akkor az oktatd adja at a tanulonak a zart szekrényben tarolt eszkozt, majd
a tandrai haszndlat utdn az oktatd zarja el ismét az eszkozt.

Ha az oktatd engedélyezi a hasznalatdban korlatozott eszkoz taneszkozként valo
hasznalatat, az iskola teriiletén és annak barmely telephelyén mobiltelefonnal és mas
eszkozzel kép €és hanganyag felvétel készitése az illetd személy kifejezett beleegyezése
nélkiil tilos!

A foglalkozast zavar6 levelezést az oktatd megsziintetheti azzal, hogy a levelet elveszi.
Az iskola teriiletén, a gyakorlati oktatds helyein, az iskola 4&ltal szervezett
rendezvényeken tilos a dohdnyzas, elektromos cigaretta hasznalata, szeszesital, illetve
mas tudatmodositd szer fogyasztasa! Az iskola épiiletén beliili dohanyzas kiilondsen
sulyos fegyelemsértésnek mindsiil, biintetési szankciondldsa az iskola igazgatdjanak
hataskorében van.

Tilos az iskolaban barmilyen hazéardjaték és szerencsejaték, illetve a tanulok kozotti
iizleti tevékenység!

Tilos az iskola teriiletére olyan eszkdzoket behozni, amelyek veszélyeztetik az iskola
tanuldinak, dolgozoinak testi épségét.

Tilos az iskola teriiletén a megbotrankoztato, erkdlcstelen magatartas tanusitasa!

Iskolai és iskolan kiviili rendezvényeken elvart tanuloi magatartas

Az iskola altal szervezett, a Szakmai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolai és
iskolan kiviili rendezvények (kotelezd tinnepségek, szakmai rendezvények, kulturalis
rendezvények, sportrendezvények, osztalykirandulas, kozosségi események, stb.) a
Hézirend hatalya ala esnek. A rendezvényre a tanulo6 tigy érkezzen, hogy a kijeldlt helyét
a kezdés el6tt idOben el tudja foglalni. A tanul6 a rendezvényt viselkedésével ne zavarja
meg, magatartasa igazodjon a rendezvény hangulatahoz. A rendezvény végén a helyét
rendben, fegyelmezetten hagyja el.

Az iskola tanuldinak kotelezd linnepi viselete: fehér felsd (ing nyakkenddvel vagy bluz,
nyakmantyu, iskolai jelvény), sotét alj (nadrag vagy szoknya), és alkalmi labbeli.

A kotelezd iskolai tinnepségekrdl valod tdvolmaradas igazolhatd a Hézirendben leirt
modon.

18. A szocialis osztondij és tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

18.1. A gyermek, tanulé joga, hogy
a jogszabalyban biztositott szocidlis kedvezményekben és tarsadalmi juttatdsokban
részesiiljon (példaul: étkezési tAmogatas, utazasi tdmogatas). Intézményiinkben a sziil6 az

40



étkezési kedvezményre vonatkozo igényét az intézmény altal megkivant megfeleld
nyomtatvanyon terjesztheti eld.

18.2. A tanul6 joga kiilonésen, hogy

kérelmére, indokolt esetben, szocialis 6sztondijban, szocidlis tAmogatasban részesiiljon,
amennyiben ilyen jellegli timogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre all.
Amennyiben a fenntarto jelzi szocialis 6sztondij odaitélésének lehetdségeét,

a tagintézmény tajékoztatja a sziiloket (gondviseldket), tanulokat egyarant.

A tanulok részére biztositott szocialis Osztondijak, illetve timogatasok odaitélésérol —
amennyiben erre az iskola jogosult — az osztalyfénok véleményének kikérése utdn — a
neveldtestiilet dont.

18.3. A szocialis dsztondijak, illetve tAmogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az
iskola jogosult — elonyt élvez az a tanul6, aki hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetli, akik tartdsan betegek, sajatos nevelési igényli tanulok, harom vagy tobb
gyermekes csalddban ¢lnek, egyediil 4llo sziilé eltartasdban ¢€l, illetve rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatasban részesililnek. Tovabba elonyt élveznek azok a tanulok,
akiknek egyik vagy mindkét sziil6je munkanélkiili, aki allami gondozott, akiknél a csalad
egy fore jutd havi jovedelme nem éri el a legalacsonyabb minimalbér 50%-at és akinek
magatartasi €s tanulmanyi munkéja megfeleld.

18.4. A tankonyvpiac rendjérél szolo 2001. évi XXXVII. torvény alapjan tanuldink
szamara a tankonyvek téritésmentesen allnak rendelkezésre (normativ
kedvezmények). A nem sajatos nevelési igényli tanuldokra a mindenkori jogszabalyok,
illetve kedvezmények érvényesek.

19. A tanulék rendszeres tajékoztatasanak rendje és formaja

- A tanulok kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg,
illetve valasztott didkonkormanyzati tisztségviseldik Utjan kozolhetik az intézmény
vezetdségével, az oktatokkal, az oktatoi testiilettel vagy a képzési tanaccsal. A
didkképviseldk az iskolavezetés tagjait kozvetleniil felkereshetik. A didkdonkormanyzat
véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény miikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
szerint. A didkonkormdényzat irasbeli javaslatdra, megkeresésére az iskola vezetdsége
tizenot napon beliil koteles érdemi irdsbeli valaszt adni. A didkdonkormanyzat sajat
jogkorében Osszehivhatja a didkkozgytilést, amelyen részt vesz az iskolavezetés is.

- A tanuldkat az intézmény életérdl, az intézményi munkatervrdl, illetve az aktualis
feladatokrol az intézmény igazgatdja, a didkmozgalmat segité oktatd, az
osztalyfonokok, illetve a tamogatd oktatok tajékoztatjdk a didkdonkormanyzat
megbeszélésein, az osztalyfonoki foglalkozasokon, a csoportfoglalkozdsokon, tovabba
az iskola honlapjan, az iskoléban elhelyezett falitjsagokon, az elektronikus naplo és az
un. tanuloi hirdetdk (korlevelek) utjan.

- A nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlatok illetve az egybefiiggd gyakorlatok rendjérol
az illetékes oktatod koteles részletes tdjékoztatot adni a didkoknak a tanév zarasa elott.
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- Az osztalyfonok tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgodsit, kozremikodik az egyéb foglalkozasok, tevékenységek
szervezésében.

20. A tanulo torvényes képviselojének hozzaférése az E-naplohoz

Az elektronikus naplo (tovabbiakban e-napld) az iskola altal iizemeltett iskolaadminisztracios
rendszerre ¢€piild olyan integralt adatbazis-kezeld alkalmazas, amelynek felhasznalasaval
lehetové valik az intézmény taniigy-igazgatasi, adminisztrativ és oktatdsmenedzsment
feladatainak hatékony ellatasa. Elsddleges célja, hogy kivaltsa a papiralap naplo hasznalatat,
leegyszerlisitse azokat a — gyakran nagyon Osszetett ¢€s bonyolult — adminisztracios
folyamatokat, melyekkel az oktatok, az osztalyfonokok taldlkoznak, tovabba vildgos,
attekinthetd feliiletet adjon ezeknek a feladatoknak a gyors €s hatékony végrehajtasahoz. A
szlil61 modul alkalmazasaval megteremt;jiik a feltételét annak, hogy naprakész informacidkkal
rendelkezzenek a csalddok gyermekiik iskolai eldmenetelével kapcsolatban. Kezeldfeliilete
web-alapu, hasznalatahoz halézati kapcsolattal rendelkezd szamitogép vagy telefon, valamint
egy azon futtathatd bongészOprogram sziikséges.

A sziilok sajat gyermekiik naplo bejegyzéseihez kapnak az iskolatol hozzaférési (olvasasi)
jogot. Az interneten keresztiil torténd hozzaférés a KRETA rendszer adminisztratora altal
generalt felhasznalonév-jelszo parossal lehetséges. A sziilok a hozzaférési adatokat szeptember
15-ig a tanulon keresztiil kapjak meg. Az atvételt és azt, hogy elektronikus feliileten is kovetik
gyermekiik haladésat, alairasukkal igazoljak.

Az ezt megel6zd iddszakban a sziilének lehetdsége van csdkkentett gondviseldi jogosultsagot
generalni, amely jogosultsaggal a tanul6i adatok egy részéhez hozzaférhet. Az iizenetkiildd
rendszer haszndlataval a sziil6 napi szinten tud kommunikalni gyermeke osztalyfénokével és
oktatdival.
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VI. EGYEB SZABALYOK

21. Felnottképzésre vonatkozé szabalyok

21.1. A felnéttképzésben valo részvétel feltételei:

Minden képzés tekintetében az adott szakképesités Képzési és kimeneti kovetelménye, ennek
hidnyéban az intézmény altal elkészitett és felndttképzési szakértd altal mindsitett képzési
program tartalmazza az adott képzés bemeneti kdvetelményeit.

A felndttképzésbe szakmai oktatasra kiilon vizsga nélkiil lehet jelentkezni, mig szakmai
képzésre az eldzetes tudasmérésre van lehetdség. Eldzetes tudasbeszamitisra a szakmai
programban rogzitettek szerint van lehetdség. Az intézmény nem allapit meg tovabbi részvételi
feltételeket.

21.2. A felnéottképzésben résztvevok szerzodéskotése

A képzésben résztvevd és az intézmény szerzddéskotése a képzés megkezdése eldtt, de
legkésobb az elsd képzési napon torténik meg. Az intézmény a képzés megkezdését
megeldzden legalabb harom munkanapot biztosit a képzésben részt vevo szamara arra, hogy a
képzési programot megismerje, és a képzésben valo részvételtdl elalljon (elallasi jog).

A képzésre jelentkezOk a szabalyokat beiratkozéaskor ismerhetik meg, amelynek megismerését
¢s elfogadasat aldirasukkal igazoljak. Annak a képzésben résztvevonek, aki nem tartja be az
intézmény hazirendjét vagy szabdlyait, az intézmény jogosult a felndttképzési jogviszonyat
egyoldaliian megsziintetni. Minden esetben az igazgat6 kiilon eljaras keretében dont a résztvevo
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21.3. A felnéttképzésben résztvevok kotelességei:

- Vegyen részt az foglalkozasokon, konzultaciokon, valamint a szakmai gyakorlatokon.

- Kisérje figyelemmel hianyzasait, eldmenetelét.

- Hidnyzésait (14 napon beliil) igazolja.

- Tartsa meg az intézmény foglalkozasainak rendjét, az intézmény helyiségei ¢és az
intézményhez tartoz6 teriiletek hasznélati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az intézmény
szabalyzatainak eldirasait. Tartsa meg a Hazirendben foglaltakat.

- Nagyobb értékli targyakat (pl.: laptop, ékszer) az intézménybe mindenki csak a sajat
feleldsségére hozhat be. A behozott értékeiért, értéktargyakért felelosséget nem vallalunk.

- Sajat laptop hasznalatdra minden esetben kérjen engedélyt az érintett szakoktatotol.

- Személyes adatainak valtozasat (e-mail cim, telefonszam, lakcim, tartozkodasi cim) 8 napon
beliil jelentse a titkarsagon.

- Orizze meg, illetve az eléirasoknak megfeleléen kezelje az intézmény eszkozeit, kimélje és
Ovja az iskola épiiletét, felszereléseit, berendezéseit.

- Az altala hasznalt eszkozoket (pl.: szamitogépek) rendeltetésszeriien hasznalja, azok allapotat
6vja meg.

- Pontosan ¢és folyamatosan fizesse a tandijat.

- Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az egészségét és
biztonsagat védo ismereteket.
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- Balesetet vagy egyéb rendkiviili eseményt a foglalkozast tartd oktatonak, vagy barmely mas
dolgozonak haladéktalanul jelentse, aki a tovabbiakban intézkedik.

- Tartsa be a tliz-, és balesetvédelmi szabalyokat.

A Hazirend nyilvanos, mindenki szdmara barmikor hozzaférhet6 az iskola honlapjan.

21.4. A felnéttképzésben résztvevok jogai

- Erdemjegyeirdl, tanulméanyi elémenetelérdl, hianyzasairél folyamatosan tajékozodjon,
tanulmanyi ligyeirdl informéciot kapjon.

- Valamely targy anyagabol eldzetes tudasmérést kérjen, mely alapjan az adott foglalkozasok
latogatasa aldl felmentést kaphat (az eldzetes tudasmérés szabdlyait a Felnottképzés
Mindségiranyitasi kézikonyve tartalmazza).

- Hozzaférjen az e-Kréta informacidkhoz, valamint informacidkat kapjon, kapcsolatot
tarthasson az intézmény dolgozoival, csoporttarsaival.

- Barmilyen személyes, 6t érintd iligyben segitséget, tajékoztatast kérjen oktatdjatol, képzési
munkatarsatol, az igazgatotol, a felndttképzési vezetdtdl fogaddiddben.

- Az emberi méltésag ¢és személyiségi jogai tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrdl, az oktatok munkajardl, az iskola miikodésérdl.

- Részt vegyen az intézményben tanulo6 felndttek szadmara szervezett rendezvényeken, igénybe
vegye, latogassa az intézmény létesitményeit nyitva tartasi idében.

21.5. A helyiségek, az iskolahoz tartozo teriiletek, berendezési targyak hasznalata
Elméleti tantermek: A tantermet az oktatok nyitjak és zarjak.

Szamitastechnikai tantermek, labor: A tantermet az oktatok nyitjak és zarjak. A képzésben
résztvevOk az daltaluk haszndlt szamitogépes tantermekben az oktatd jelenlétében
tartozkodhatnak. A termekben 1év6 szamitogépek és egyéb eszk6zok megovasa érdekében ott
étel és ital fogyasztasa, illetve az asztalokon és a gépek kozelében tartdsa minden esetben tilos.
Az informatikai berendezések megovasa érdekében kérjlik, hogy az ételt, italt minden esetben
a taskdjukban tartsak! A szadmitastechnikai tantermekben foglalkozasokon kiviil csak kiilon
meghatarozott 1doben, teremfeliigyeld jelenlétében lehet tartdozkodni (pl. szamitdstechnikai
terem, géptermekben gyakorlasi lehetdseg).

Mivel az iskola kdzoktatasi intézmény is, teriiletén tilos a dohanyzas!

21.6. A téritési, képzési, szolgaltatasi dij fizetése, dijkedvezmények

A tandij, vizsgadij, egyéb dijak mértékét a kedvezményekkel egylitt, valamint a fizetés modjat
¢s hataridejét a feln6ttképzési szerz6dések egyedileg tartalmazzak.

Magyarorszagon mindenki szdmara ingyenesen biztositja az allam két szakma és egy
szakképesités elsajatitasat. Az els6 szakma esetében ingyenes a képzés a szakmai bizonyitvany
megszerzéséig. A masodik szakma esetében a képzés legfeljebb harom tanéven keresztiil
ingyenes. Szakképestés esetében pedig az els6 képesitd vizsga befejezéséig.

21.7. A képzésben résztvevok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasnak
rendje

Az egyéni és szervezett véleménynyilvanitas, javaslattétel formai:

- oktatokkal, felndttképzési vezetovel, képzési munkatarsakkal valo beszelgetés,
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- az iskola igazgatojaval valo beszélgetés fogaddoran,

- panasz, észrevétel megfogalmazasa irasban (panaszkezelési szabalyzat szerint).

A rendszeres tajékoztatas formai:

- Az iskola honlapja, melyen altalanos, mindenki szdmara hozzaférhetd, aktudlis informéciok
talalhatok,

- a valasztott képzésének ¢€s csoportjanak aktualis informécidihoz,

- az ligyintézéshez sziikséges nyomtatvanyokhoz, valamint

- a képzéshez kapcsolodo tananyagokhoz, segédanyagokhoz juthat hozza.

22. Dualis képzésre vonatkozo szabalyok
22.1. A dudlis képz6 feladatai, teenddi a szerz6dés megkdtése mellett az aldbbiak:

= Mindségiranyitasi rendszer miikodtetése
A dualis képzdhelynek a szakképzésben tanuldkra kiterjedé mindségiranyitasi rendszert
kell miikddtetnie vagy legaldbb megfelelnie a kamarai mindségi szempontrendszer
(KAMSZER) kovetelményeinek --- pl. kérddivek
= Elektronikus ,,foglalkozési napld’vezetése - KRETA
Tartalmazza:
- aszakmai tevékenységeket,
- valtozé képzohely esetén annak helyszinét,
- aszakmai tevékenységre forditott idot,
- a tanulo(k), illetve képzésben részt vevd személy(ek) adatait, értékelését,
részvételét és mulasztasat,
- aszakiranyu oktatéast végzd személy vezeti.
= Munka-, baleset- és tlizvédelmi napld
- A tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakirdnyu oktatassal
Osszefliggd munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
- A naplo az oktatads megtartdsanak igazolasara szolgal.
- Beszerezhetd nyomtatvanyboltban, de szamitdgépes szerkesztésii dokumentum is
elfogadhato!
= Foglalkozés-egészségiigyi vizsgalatot igazold dokumentum
A dualis képzdhelynek gondoskodnia kell a tanulo, illetve a képzésben részt vevd
személy orvosi vizsgalatardl, amely nem azonos az iskolaorvosi vizsgalattal, csak
képesitett szakorvos végezheti!
= Feleldsségbiztositas megkotését és dijrendezettségét igazold dokumentum
A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy részére a dudlis képzohelynek — a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy altal okozott, de a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy altal meg nem téritett karok fedezetére -—
feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie.
= A tanuldi juttatasok (kotelezd juttatas: munkabér munkéba jarasi koltségtérités; egyéb
juttatas kifizetését igazolé dokumentumok.)
- A munkabér kifizetése kizardlag banki utaldssal teljesithetd a targyhot kovetd
hoénap 10. napjaig!
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- A Munka Torvénykdnyve szerint a munkaltatd koteles a munkavallalé minden
olyan koltségét megtériteni, mely a munkaviszony teljesitése kapcsan indokoltan
mertl fel, pl. utazési koltségtérités

- Egyéb juttatas: a valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betdltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatas, pl. cafeteria

Munkaruha, egyéni védofelszerelés atvételét igazold dokumentum

- Az 1993. évi XCIII térvény (Mvt.) a munkavédelemrdl tovabba a 65/1999.
(XII. 22.) EiM rendelet 2. § (1) bekezdés eldirasainak megfelelden biztositandod
munkaruha €s egyéni védofelszerelés.

- Az egyedi védbdeszkozok, valamint a munkaruha a téritésmentesen juttatandd
felszerelések koz¢é sorolhato.

- A munkaruha juttatisa altaldban belsé szabalyozas, kollektiv szerz6dés alapjan
torténik.

Erintésvédelmi feliilvizsgalat

22.2. Hianyzasok és igazolasuk szakképzési munkaszerzddés esetén

Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl €s védelmérol
sz616 1997. évi XLVIL. torvény 2024. szeptember 1-jét0] hatalyos 27/A. §-a értelmében
az orvosi igazolast az EESZT és a KRETA ttjan a koznevelési és a szakképzo
intézmény kozvetleniil és elektronikus uton kapja meg az orvostdl. Ez a valtozas nem
érinti a szakképzési munkaszerzddéses jogviszonyban allo tanuldkat, az alabbiak
szerint:

A szakképzésrol sz0lo torvény végrehajtasardl szolod 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
226. § (1) bekezdése értelmében ugyanis szakképzési munkaszerzédés esetén a
tanulonak valamennyi mulasztasat a dudlis képzOhelyen, azaz a munkaltatojanal kell
igazolnia — akkor is, ha a mulasztas a szakképzd intézményi foglalkozasokat érinti!
Tehat szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd szakképzd intézményi vagy
szakiskolai tanulok esetén nem orvosi igazolast kell kiéllitania a haziorvosnak, hanem
minden esetben (akér dualis képzOhelyi, akar szakképzd intézményi, illetve szakiskolai
hidnyzés) szabalyos keresOképtelenségrdl szolo igazolast (koznyelvi nevén tappénzes
igazolast).

A keresOképtelenségrol szolo igazoldsokat tehat a szakképzési munkaszerzddéses
tanulok esetén tovabbra is a KRETA-n kiviil papiron vagy elektronikusan* kell a
tanuloktol begytjtenie a dualis képzéhelynek.”

*A keresOképtelenség és keresoképesség orvosi elbiralasardl és annak ellendrzésérol
sz0l6 102/1995. (VIIL.25.) Korm. rendelet 10. §-anak (1a) bekezdése

Mulasztasok szama és tanulmanyi kovetkezményei jogviszony tipusonként
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Tanulé: ha az 0Osszes mulasztds a tanitdsi évben 250 oOrat meghaladja vagy
tantargyanként (tantdrgy: ami a tanulé év végi bizonyitvanyaban kiilon osztalyzattal
szerepel) a 30%-ot meghaladja, osztalyozdvizsgat kell tennie
Ha 20 6ranal tobb az igazolatlan hianyzas, az osztalyozovizsga megtagadhato.
Egybefiiggd gyakorlatrdl (ilyen folyamatos szakképzési munkaszerz6dés esetén nincs!)
legfeljebb 20% hidnyzas megengedett! Rovid ciklusu szakképzési munkaszerzddés
esetén megoldhat6 lehet a potlas.
Az igazolatlan mulasztasok kovetkezményei tankoteles tanulonal:
- Az iskola a jogszabalyokban eldirt kotelezettségénél fogva eljarast indit a
lakohely szerint illetékes gyermekjoléti szolgélatnal, kormanyhivatalnal.
- A hatésagok az iskola értesitése alapjan szabalysértési eljarast kezdeményeznek
a sziild ellen, ha nem gondoskodik a tankoételes korti gyermeke iskolédba
jérasarol.
- A szakképzési munkaszerzddést a gazdalkodo cég egyoldaluan felmondhatja az
igazolas hianya, illetve késedelmes leaddsa miatt.

Nem tankoteles tanuldnal:

30 igazolatlan 6ra utan, ha az iskola - 2 alkalommal irdsban értesitette - a tanuldt, a
tanuldi jogviszony megsziinik.
Tanitas nélkiili munkanapok esete
Tanitas nélkiili munkanapon a tanulé nem mentesiil automatikusan a munkavégzés alol!
Ha a tanitds nélkiilli munkanapon kotelezd iskolai rendezvény van, akkor a tanuld
mentesiil a munkavégzés alol, tavolléti dijat kell szamara fizetni.
Ha a tanitas nélkiili munkanapon nincs kdtelez6é rendezvény a tanulok szamara, akkor

- atanulo dualis képzésben vesz részt, vagy

- szabadsagot vehet ki, vagy

- a munkaltatdé mentesitheti a munkavégzés alol (ez esetben igazolt hidnyzas,

tavolléti dijat fizet szdmara);
- atanul6 igazolatlan hianyzésa esetén munkabérre €s tavolléti dijra nem jogosult,
egész napos hianyzas esetén biztositasi jogviszonya is sziinetel.

Nincs fizetés nélkiili szabadsag és igazolt fizetetlen tavollét
A szabalyozas kizarja, igy nincs fizetés nélkiili szabadsag €s igazolt, fizetetlen tavollét.
Ha a hianyzas igazolt, a szakmat tanulonak jar a munkabér vagy a tavolléti dij.
A tanuloi, illetve felndttképzési jogviszony sziineteltethetd, ez a szakképzési
munkaszerzOdést is felfiiggeszti; dnmagaban a szakképzési munkaszerz6dés nem
szlineteltethetd.
A dudlis képzéhely mentesitheti a munkavégzés alol a szakmat tanulot kérésére
(mentesiilés, igazolt, fizetett) vagy azért, mert atmenetileg nem tud eleget tenni
foglalkoztatasi kotelezettségének (allasido, szintén igazolt, fizetett). Szocho-
kedvezmény ezekre a napokra nem jar a dudlis képzonek.
Mulasztasok igazoldsanak menete
A szakmat tanuld szakirdanyl oktatdst érinté mulasztdsat minden esetben a dualis
képzohelyen igazolja — akkor is, ha az iskoldbdl hidnyzott! Minden esetben, amikor
betegség miatt hidnyzik a tanuld, csak tappénzes igazolas fogadhato el. A tanuld koteles
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bejelenteni a hidnyzasat legkésdbb a hidnyzas napjan, a foglalkozas helyétdl fliggetlentil
az iskola és a szakmai képzohely felé.

A tappénzes igazolast a kiallitds napjan a tanulonak el kell kiildenie e-mailben az
osztalyfonok és esetenként a dudlis képzéhely részére pdf/kép formatumban, az altaluk
megadott e-mail cimre! A tappénzes igazolas eredeti példanyat a hidnyzast kdvetd elsd
lehetséges alkalommal le kell adni az iskoldban, az osztalyfonoknek, illetve esetenként
kozvetleniil a dualis képzohelynek.

A tappénzes igazolds hataridore torténd leaddsanak elmulasztasa és a hidnyzas
bejelentésének elmulasztasa esetén a tanuld veszélyezteti a munkaltatd gazdasagi
érdekeit, amely miatt a munkaltaté azonnali hatallyal felmondhatja a szakképzési
munkaszerzddést! Szakképzési munkaszerzddés hianyaban pedig a tanuldi jogviszony
is megsziinhet!

A szakmat tanul6 a szakképzd intézményi oktatasi napokon mindenképpen mentesiil a
rendelkezésredllasi és munkavégzési kotelezettsége aldol a dudlis képzdhelyen,
fliggetlentil attol, hogy hidnyzik-e. Igazolatlan hidnyzds esetén nem jar a szakmat
tanulonak munkabér, illetve tavolléti dij, egész napos igazolatlan hidnyzds esetén a
biztositasi jogviszonya is szlinetel, ezért fontos az iskolai hidnyzasok esetén is.

Ha a szakmat tanuld keresOképtelenség miatt hidnyzott, azt mindenképpen a dudlis
képzohelyen a tappénzes igazolas benyujtasaval kell igazolni.

Az egyéb kotelezé mentesiilési esetekben is hivatalos igazolas sziikséges (pl. véradas,
hozzatartozo6 halala).

A munkajogi szabalyok lehetévé teszik a munkaltatd szdmara, hogy méltanyolhatd
személyes okbdl ,,elengedje” a munkavallalot. A szakmat tanulot kérésére tehat a dudlis
képzOhely mentesitheti a munkavégzési kotelezettség aldl, ez igazolt, fizetett
tavollétnek mindsiil, adokedvezmény nem szamolhatd el ra.

Ha a szakmat tanul6 a szakképz6 intézménybdl nem keresdképtelenség miatt hianyzik,
foszabaly szerint akkor is a dudlis képzOhely kéri és fogadja be az igazolasokat, €s
biralja el azokat. Az iskolai hidnyzasok esetén lehetdsége van ugyanakkor rabizni a
szakképz0 intézményre a hidnyzas igazolt/igazolatlan mindsitésének eldontését. Ebben
az esetben a dudlis képzohely elfogadhatja ,tanuldi igazolasként” azt a tényt, ha a
szakképz6 intézmény az iskolai hianyzast igazoltként rogziti.

Ha a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd szakmat tanulé valamilyen eurdpai
uniés (pl: Erasmus) programban vesz részt, a kiilfoldon t6ltott idStartam alatti
tanulmanyainak teljesitése esetén a kovetkez6t kell alkalmazni: A szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd szakmat tanuld a kiilfoldon toltott idotartam alatt a
kiilfoldi tartozkodas idészaka iskolai oktatasi napnak mindsiil, azaz nem duélis nap.
Ha a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd szakmat tanuld iskolan kiviili
tehetséggondozd programban vesz részt, a tehetséggondozo program idOtartama alatti
tanulmanyainak teljesitése esetén a kovetkezot kell alkalmazni: A szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkez6é szakmat tanuld tehetséggondozo program alatti iskolan
kiviili tartdzkodasi id6szaka iskolai oktatasi napnak mindsiil, azaz nem dualis nap.
Sportagazatra vonatkozé specidlis szabalyok: A 12. évfolyamos tanuldinkat az adott
tanév II. félévében, legkésobb februar elejéig, tdjékoztatjuk a 13. évfolyamon aktudlissa
valo dualis képzésrol, a képzésben résztvevo egyesiiletek altal felkinalt lehetdségekrol
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(feladatokrol, munkaidé beosztasrol, kozremiikoddi szerzodésekrol).

A didkoknak a beiratkozasukkor, vagy a 9. évfolyam elején leadott egyesiileti
igazolasuk alapjan ajanljuk fel a dualis képzohelytiiket. Ezek: SZKKA, SZOSI, Kiraly
Sportegyesiilet, Lurké UFC, Haladds. Amennyiben a képzoéhely az adott didkot a
tanulmanyai soran egyesiilet valtas miatt nem fogadja, vagy a didk nem fogadja el a
felajanlott dudlis képzohelyet, akkor annak biztositasa a sziild, vagy a diak feladata, és
egyben feleldssége, melyrdl az intézmény igazgatdjat tajékoztatja. A kamara altal
nyilvantartasba vett egyesiiletek koziil valaszthat.
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VII. A KOLLEGIUM HAZIRENDJE

Altalanos szabalyok

1.

A jogviszony létrejottérdl €s megsziinésérdl a Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény 52-53. §. rendelkezik.

A kollégiumi felvételrél az intézmény igazgatdja dont a kollégiumvezetd
egyetértésével.

Valamennyi - kollégiumi elhelyezést igényld6 — a Kisalfoldi ASzC Herman Otté
Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium
kilencedikes, bejard tanuldjanak biztositunk kollégiumi elhelyezést. A felvételi eljaras
rendjének kozzététele legkésdbb az aktudlis tanévben, oktober 20-ig megtorténik a
kollégium honlapjan. A felsébb évesek minden év aprilis 15-ig irasban jelentkezhetnek
a kovetkezd tanitasi év kollégiumi féréhelyeire (a 9. évfolyamosok és a felsébb éves, 1)
kollégistdk majus 15-ig). A felvételi eredményekrdl junius 30-ig tdjékoztatjuk a
didkokat és gondviseldjiiket a kollégium honlapjan és kozdsségi oldalan. Kollégiumi
tuljelentkezés esetén a kollégiumvezeté dont a kollégiumi neveldtestiilet és KDB
javaslatait figyelembe véve. A felvételnél elsObbséget ¢lveznek a szocialisan raszorult
didkok, a kozdsségi munka és az eldzd évben jobb tanulmanyi atlaggal végzettek. A
gyamhatosag kezdeményezésére az €rintett tanulot felvessziik a kollégiumba.

Ev kozben a szilld irasbeli felvételi kérelme alapjan az iskola igazgatdja, a
kollégiumvezetd, az osztalyfonok, a KDB, ¢és a kollégiumi tamogaté oktaték (ha
szlikséges, egyéb informaciok beszerzése utan) segitségével nyolc napon beliil dont az
iigyben.

A kollégiumi felvétel a tanuldi jogviszony fennallasaig, egyébként egy tanévre szol.

A kollégium hétkoznap 7.30-t61 12.00-ig zéarva tart, ott tartozkodni csak kiilon
kollégiumvezetdi engedéllyel lehet. A hét utolso tanitasi napjan, altaladban pénteken 15
oraig kell a didkoknak a kollégiumot elhagyniuk. Hétvégi itt maradas, illetve a
szorgalmi i1d6n kiviili kollégiumhasznélat kizardlag kollégiumvezetdi engedéllyel
torténhet.

A kollégiumba a hét elsd tanitdsi napjat megel6zd este 18 és 21 ora kozott kell
visszaérkezni, ettdl eltérni csak indokolt esetben lehet a sziilo irasbeli — rendkiviili
esetben telefonos — kérése alapjan. (Ha a didk betegség miatt nem tud visszaérkezni a
kollégiumba, akkor a gondviseld minden esetben koteles jelezni a tdvolmaradast az
igyeletes tamogatd oktatonal!) A szild koteles a kollégiumba felvételt nyert
gyermekének a kollégium épiiletébe valo eljuttatasarol a hazirendnek megfelelden, sajat
koltségén gondoskodni, illetve meggy6zddni arrdl, hogy a tanuld a visszaérkezést
idében teljesitette. A tanuld lakohelyérdl kollégiumba torténd eljuttatasa teljes
mértékben a sziild feladata és feleléssége! A tamogatd oktatd és az intézmény
feliigyeleti joga a diak felett csak a beérkezés és regisztralas utan torténik meg.

Amennyiben barmely okbdl nem vérhato a didk részérdl az eltdvozast kovetéen a
kollégiumba hataridére torténd visszaérkezés, arrdl a sziild koteles értesiteni a
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

kollégiumot. Ennek hidnya igazolatlan tavollétnek mindsiil és a gyermek feletti
feliigyelet ellatasa a sziilot terheli. Az iigyeletes timogatod oktatd az intézmény altal
eléirt médon régziti a sziild kozleményének tartalmat és idépontjat.

A kollégium szintjein, a halékban nem kollégista hermanos tanulo, sziild, egyéb
latogatd csak kollégiumvezetéi vagy foligyeletesi engedéllyel tartozkodhat. A
kollégiumbdl biintetéssel kizart tanulé nem latogathatja az intézményt.

A hét kozben torténd eltdvozashoz a sziilo eldzetes irasbeli vagy telefonos kérése
sziikséges.

A kollégistak reggel tigyeletesi teendoket latnak el (2-2 £6): részt vesznek kornyezetiik
tiszta és rendezett allapotadnak megoOrzésében, megteremtésében. Az 6 feladatuk a
szemét ¢és a szelektiv hulladék elszallitasa.

A kollégistak a kollégium helyiségeit, berendezési, felszerelési targyait oOvjak,
rendeltetésszertien hasznaljak, az észlelt meghibasodasokat jelentik neveldjiiknek. A
szobdkban a falra fotokat, plakatokat, posztereket felragasztani tilos! Szandékos
rongalds esetén — a jogszabalyokban megadott mértékben — anyagi feleldsséget
vallalnak (a személyes dolgaikat tartalmazd szekrény kulcsaért is anyagi feleldsséggel
tartoznak).

Alkoholt, kabitoszert, 0j pszichoaktiv anyagot, illetve egyéb tudatmoddositd szert a
kollégium teriiletére behozni, ott birtokolni, fogyasztani, masnak atadni vagy
értékesiteni tilos. Tilos tovabba a kollégiumba alkohol vagy mas tudatmodositoé szer
hatésa alatt érkezni vagy visszaérkezni.

Ha a tanul6 viselkedése vagy allapota alapjan az ligyeletes tdamogat6 oktatoban felmertil
alkohol vagy mas tudatmddositd szer fogyasztdsanak gyanija, a tanuld biztonsaga
érdekében haladéktalanul intézkedik. A befolydsoltsdg megallapitasa, illetve az azt
okoz6 szer meghatdrozdsa nem a tamogatd oktatd feladata. A tanuld az intézkedés
befejezéséig feliigyelet nélkiil nem maradhat, és a kollégiumot 6nalléan nem hagyhatja
el. A torvényes képviseldt haladéktalanul értesiteni kell. Amennyiben a tanul6 allapota
stirgds egészségligyi ellatast indokol, haladéktalanul egészségligyi segitséget kell kérni.
Az észlelt koriilményeket, az értesitések idOpontjat és a megtett intézkedéseket
dokumentalni kell.

Senki sem zavarhatja auditiv eszkozeivel (pl. mobiltelefon, hangprojektor, stb.) méasok
munkajat, tanuldsat, nyugalmat.

Infokommunikécios eszk6zok hasznalata 21.30-ig engedélyezett!

A kollégiumi szobdkban elhelyezett, a tanulok személyes tulajdonat képezd targyakért
az intézmény korlatozott feleldsséget vallal azzal, hogy biztositja a zarhatd szoba- és

szekrényajto feltételeit. Lopas, betoréses lopas esetén a tanuld vagy képviseldje
renddrseégi feljelentéssel €lhet.

A tanuldcsoportok beosztasat €s a szobdk elosztasat a kollégiumi tamogatd oktatok
végzik a kollégiumvezetd jovahagyasaval. A kollégiumi szobdkba a kollégiumi
neveldtestiilet barmely tagja barmikor jogosult belépni. A tdmogatd oktatd a tanulod
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17.

18.

19.

személyes targyait ellendrzési céllal kizarélag a tanul6 jelenlétében, vagy sziiloi kérésre
egy személy jelenlétében tekintheti meg. Amennyiben tiltott vagy veszélyes targy,
alkohol, kabitdszer, j pszichoaktiv anyag vagy mas tudatmodositd szer birtoklasanak
gyantja meriil fel, a timogatd oktatd a tanuldt felszélithatja személyes targyainak
onkéntes bemutatdsdra. A tamogatd oktatd a tanuld személyes targyait annak
beleegyezése nélkiil nem kutathatja at. A sziikséges tovabbi intézkedéseket az eset
koriilményeinek megfelelden kell megtenni.

A kollégistak egészségligyi ellatasat az iskolaorvos biztositja. A kollégiumban heti egy
alkalommal — a déleldtti 6rakban meghatarozott idépontban — iskolaorvos rendel; heti
két alkalommal pedig védond latja el az egészségiigyi feliigyeletet. (A rendelési
idépontok az orvosi szoba ajtajan megtalalhatéak.) Amennyiben az orvos a hazautazast
javasolja (az 4ltala meghatdrozott moddon egyediil vagy kisérettel), ugy
kollégiumvezetdi/tamogatd oktatdi engedéllyel a tanuld hazautazik, hazaérkezésérol
koteles tajékoztatast adni. A kollégiumban maradt betegek elhelyezésérdl, ellatasarol az
iigyeletes tdimogatd oktatd intézkedik, valamint értesiti a sziil6t.

Amennyiben a didkot koérhdzba vagy egészségiligyi intézménybe kell szallitani, a
tdmogatd oktaté gondoskodik a gyermek mentdvel koérhazba valo eljuttatisarol,
esetleges kiséretérdl. A tovabbiakban a sziild gondoskodik gyermekérdl és a kezelés
befejeztével a kollégiumba torténd visszajuttatdsarol. Ezen iddszak alatt a kollégium

.....

Amennyiben a gyermek allapota nem igényel korhazi ellatast, a sziilovel egyeztet a
tamogatd oktatd és a sziild koteles diagnosztizalt betegség esetén orvosi feliigyeletet
igényld gyermekérdl gondoskodni. Ezen esetben a tanuldo koteles hazautazni,
amennyiben ezt egészségi allapota engedi. Az értesitéssel egyidejiileg, a tanuld
feliigyeleti joga a tdmogatd oktatorol a sziildre szall. A tanuld hazautazasardl a sziild
koteles gondoskodni, majd megérkezésérdl visszaigazolhatd visszajelzést kiildeni a
kollégiumnak.

A tanuldi jogok gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

1.

Minden kollégista tanuld valaszté és megvalaszthaté a Kollégiumi Diakbizottsagba
(KDB), ezen tul csoportszintii funkcioja, tisztsége lehet.

Egyéni problémaival, tarsaival kialakult konfliktusaival a kollégiumi tdmogato
oktatokhoz és a kollégiumvezetéhoz fordulhat. A tanuldénak joga van ahhoz, hogy
emberi méltosagat tiszteletben tartsak.

Részt vehet a kollégium kulturdlis, sport-, szabadidds, Onkiszolgald és kozéleti
tevékenységében.

A kollégiumi helyiségeket — az adott helyiség hasznalati rendjének megteleléen —
dijmentesen hasznalhatja (teakonyha, tornacsarnok, konditerem, stb.).

Indulhat a kollégiumok kozotti versenyeken, vetélkeddkon, részt vehet a kiillonb6zo
rendezvényeken.
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Igénybe veheti a kollégium szocidlis €és egészségligyi szolgaltatasait (tisztalkodas,
pihenés, orvosi ellatas).
Joga van a tanuldshoz, ismeretei bdvitéséhez. Mas tanuld e joganak gyakorlasat

magatartasdval nem akadalyozhatja.

A tamogatd oktatdkon kiviil a tanul6 joga is, hogy kezdeményezze az egyéni torodést
biztosité foglalkozast.

A tanuloi kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos szabalyok

1.

A kollégistak heti kotelezo foglalkozasa 15 ora: A kollégiumi foglalkozasokat az éves
tanuldi foglalkozasi terv alapjan szervezziik. 12 tanulészoba, 1 6ra egyéni vagy
csoportos foglalkozas (felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specidlis ismereteket ado
felkészitd), 1 ora tematikus csoportfoglalkozas és 1 o6ra szabadon valasztott egyéb
foglalkozas (korrepetalas, felzarkoztato, tehetséggondozas, szakkor), amit a didk egy
évre valaszt. E kotelezettségek alol alkalmi vagy idészakos felmentést — egyéni elbiralés
alapjan — a csoport tdmogatd oktatdja adhat, kivéve az ebben a keretben szervezett
tematikus csoportfoglalkozasokat.

A tanul6 a mindenkori jogszabdly altal eldirt téritési kételezettségének a megadott
idében tegyen eleget. Az étkezési és téritési dijak befizetése atutalassal, havonta
torténik. Ha a kollégiumi étkezési dijat nem fizeti be, a gazdasagi hivatal a sziiloket
értesiti a dijhatralékrol. A téritési dij fizetésének elmulasztidsa esetén — kétszeri
eredménytelen felszolitds utdn — a kollégiumi tagsagi viszony megsziintethetd.
Kedvezményes étkezési dij fizetésére azon didkok, illetve sziileik jogosultak, akik az
allamtol kiemelt iskolaztatasi kedvezményt kapnak. A kedvezményt a raszorulok
minden év szeptember elején igényelhetik az intézmény igazgatdjahoz eljuttatott
kérvénytlikkel. A téritési dij az elére megrendelt étkezések dija, ezért lemondani
(betegség vagy egyéb ok miatt) csak 1 nappal (8:00 oraig) elére lehet telefonon
(94/512-420/30 mellék) vagy személyesen. A lemondasi kotelezettség a gondviselot
terheli! Az étkezési dijak utolag kerililnek kiszdmldzasra, a tényleges étkezés alapjan.

Minden kollégista dvja és védje személyes targyait, felszerelését. A didkok azokat a
gyari kiallitast elektromos gépeket hasznalhatjak a kollégiumban, amelyeket a tanév
elején az iskola és az altala megbizott érintésvédelmi szakember engedélyezett. Az ezen
a listan szerepld és a késObbiekben is hibatlanul miik6do, balesetvédelmi eldirdsoknak
megfeleld elektromos késziilékeket a tanulok sajat feleldsségiikre hasznéalhatjak. A
listdn nem szerepld eszkozok hasznélata TILOS, az emiatt keletkezd karokért a tanuld
gondviseldje anyagi kartéritésre kotelezhetd.

Javasoljuk, hogy a didkok felesleges eszkdzoket, értékeket, nagyobb pénzdsszeget ne
tartsanak maguknal!

A kollégista koteles hét kozben az alabbi a napirendet betartani: 6.30-t61 ébreszto; 7.30-
1g tisztalkodas, oltozkodés, reggeli, szobarend, a kollégiumi szintek elhagyasa; 12.00-
t0] visszaérkezés a kollégiumba, ebéd, szabad program; 15.00-18.00: tanuldszobak,
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korrepetalasok; 17.00-t6] vacsora, foglalkozasok; 19.00-t61 foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek; tanuloszobdk; 21.00-t6l a kollégium zardsa, létszamellendrzés,
felkésziilés a takarodora; 21.30-kor a kozosségi tereken, folyosdkon, héalokban a
nagyvillanyok lekapcsoléasa, 21.45-kor mindenki a sajat szobdjaban tartozkodik, 22.00-
kor kisvillanyok oltasa a halokban.

Zuhanyzok, kozosségi terek hasznalati rendje: 1. emeleti zuhanyz6 (fitk): 12.00-21.00;
II. emeleti zuhanyz6 (lanyok): 6.30-7.00 illetve 12.00-21.00. (Egészségligyi vagy mas
indokolt esetben az iigyeletes tamogatd oktatd engedélyével a zuhanyzok a fenti
id6épontokon kiviil is hasznalhatok.)

A II. emeleti kiskonyha 21:30 utan csak indokolt esetben, nevel6i engedéllyel
hasznélhato; a tv hasznalat 18.00-21.30 kdzo6tt engedélyezett!

A tanuldt a 9. évfolyam masodik félévétdl kimend illeti meg a Kollégium szabalyai
szerint. A kimend kezdetét a tanuld koteles rogziteni az erre kialakitott szamitogépes
rendszerben (mobiltelefonjan), majd a kimendrdl torténd visszaérkezést a tanulod
jelenlétében a tAmogatd oktatd rogziti ugyanezen rendszerben. A kimend alatt a tanulo
felett a Kollégium feliigyeleti joga sziinetel, e jogot a sziil6 latja el a gyermek regisztralt
visszaérkezéséig.

A kollégistdkra az intézményen kiviil, a kimend ideje alatt is érvényesek a Hazirend
eléirasai. A kimend céljanak és idejének rogzitése irdsban minden kollégistanak
kotelezO, visszaérkezés legkésobb kapuzarasig. A kilencedikes kollégistak az els6
félévben az iskola teriiletét nem hagyhatjak el (kivétel: indokolt esetben, id6sebb diak
kiséretében, foiigyeletes tamogatd oktatd engedélyével).

A kollégium foglalkozasi rendje

1.

A heti 12 ords tanuldszobai foglalkozds minden kollégista szdmara kotelezd. Ennek
regisztralasa naponta elektronikus adatbazisban torténik. Az eldirt idét vagy
tanul6szobai foglalkozason vagy egyéni tanuldként lehet teljesiteni. Egyéni tanul6 az
lehet, akinek az el6z6 félévi atlaga legalabb jo rendii (3,71), vagy azt a kollégiumi
tamogatd oktatd — alapos indok alapjan — irasban engedélyezi (4,5 tanulmanyi atlagtol
szabad szilencium adhato).

Tanuldszoban elektronikus hang- ¢és képrogzitd, illetve -lejatszd eszkozoket,
kommunikécios eszkozoket a tdmogatd oktatd engedélye nélkiil nem lehet hasznélni.
Mobiltelefon, okosodra és egyéb infokommunikécios, elektronikai eszkdz haszndlata a
szilenciumi foglalkozasokon nem lehetséges, kivéve, ha a timogato6 oktatd engedélyezi
¢s/vagy kifejezetten kéri adott feladat megoldasahoz ezek igénybevételét.

. A gyakorlat el6tti napon egy tanuldszobai foglalkozas kotelezd, a masik kettd szabadon,

masokat nem zavarva toltheto el.

A késo esti tanulasra — az ligyeletes tamogato oktato engedélyével — maximum 23 oraig,
a kijelodlt helyen van lehetdség.

A foglalkozasok utan a kollégista diakoknak lehetdségiik van a szabadban vagy
tdmogato oktatoi felligyelettel a tornateremben sportoldsra, mozgésra.
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6.

A didkok onszervezddése révén is mitkddhetnek a szabadidd tartalmas eltoltését célzo
foglalkozasok, amelyek pedagogiai iranyitassal, ellenérzéssel zajlanak, didkfeleldsok
részvételével.

A kollégiumi helyiségek hasznalatanak szabalyai

1.

A napirend ¢és az adott helyiség hasznalati rendjének betartdsa mellett a tanulok
korlatlanul hasznélhatjdk a szocidlis, egészségiigyi ellatdsukhoz sziikséges
helyiségeket, illetve azokat, ahol felkésziilésiik folyik (halok, tanuloszobak, vizesblokk,
ebédlo, kastélypark).

2. A kollégium specialis helyiségeinek (konditerem, teakonyha) hasznélata — tdmogato6 oktatoi
iranyitassal, ellendrzéssel — kiilon meghatarozott idében és rendben torténik. Rendbontés

esetén a hasznalati jog sziineteltethetd.

Egyéb rendelkezések

1.

Az a kollégista, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi,
¢s/vagy  példamutatd  koOzOsségi  magatartdst  tanUsit,  hozzdjarul  (pl.
versenyeredményével) az intézmény jO hirnevének megdrzéséhez, jutalmazdsban
részesiil. Ennek fokozatai: tdmogato oktatdi - kollégiumvezetdi dicséret, kedvezmények
(pl. plusz kimend) adasa, év végi targyjutalom (konyv, ajandéktargy), a kivalo kollégista
cim elnyerése.

A kollégiumi rend megsértése a vétkes tanulok fegyelmi biintetését vonja maga utan.
Fegyelmi targyalas nélkiil adhato biintetések: kedvezmények megvondsa, tamogato
oktatoi figyelmeztetés, intés, megrovds; kollégiumvezetoi figyelmeztetés, intés,
megrovds.

Fegyelmi targyalds utjan adhato biintetések: megrovds; meghatarozott kedvezmények,
Juttatasok csokkentése, megvondsa, dthelyezés masik szobdaba, tanulocsoportba;
kizaras a kollégiumbol.
Kiilondsen sulyos esetben, ha a tanulokozdsség egészének védelme indokolja, a
kollégiumban tortént kotelezettségszegés nyoman a fegyelmi eljarast az iskola
folytathatja le, mely eljarasban a vétkes tanul6 csoportvezetd tdmogatd oktatdja is részt
Vesz.

A Kkartéritési feleldsségre vonas eljarasmodjara és formdjara nézve a Szakképzésrol
sz616 2019. évi LXXX. torvény rendelkezései az iranyadoak.

A kollégiumi diakbizottsag (KDB)

1.

A KDB feladata egyrészt, hogy a kollégista didkok érdekeit képviselje, érdekiikben
eljarjon, masrészt segitsen €s szervezzen az alabbi teriileteken: tanulmanyi munka,
kollégiumi sportélet, kulturalis programok. Jogorvoslati iigyekben javaslatot tehet a
panasz elbiralasara €s annak érdemi intézésére.
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2. Tevékenysége — a Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint — a
tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A KDB-t a nevelési csoportok kiildottei
alkotjak. A tagok egymadssal mellérendelt viszonyban vannak. A tisztségviseldiket
(elnok, sportfelelds, kultarfelelds, gazdasagi felelds) évente maguk koziil valasztjak. A
vezetdség liléseit az éves munkaterv szerint kéthetente, sziikség esetén gyakrabban vagy
ritkabban tartja.

3. A KDB énalloan dént a sajat mikodésérdl, éves programjarodl, az évi két kozgytilés
rendjérdl. Véleményezési joga van az SZMSZ, a Szakmai program, a Hazirend didkokra
vonatkozé tartalmaval, tovabba az {innepélyekkel, hagyomanyapolassal Osszefiiggd
programokkal, a jutalmazés-biintetés elveivel kapcsolatban. Véleményezési joga van a
tanulok nagyobb csoportjat, azaz egy nevelési csoportot érinté kérdésekben, a
sportlétesitmények miikddési rendjének szabalyozasdban, a kollégiumi felvételi
elveinek meghatarozasaban. Véleményezési joga van a fegyelmi targyalason.

4. A didkbizottsag feladatainak ellatasahoz téritésmentesen haszndlhatja az intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem zavarja az iskola és a kollégium miikdodését. A
didkmozgalom és érdekképviselet segitésére az iskola igazgatdja tamogatd oktatdt ajanl
a didkbizottsdg szamara.

5. A kollégium a csoportfoglalkozasok keretei kozott lehetdséget ad a didkbizottsag
képviseldinek, hogy tajékoztassak tarsaikat a KDB dontéseirdl.

6. A KDB kapcsolatot tart az iskolai, varosi és megyei ifjusagi szervezetekkel.

A kollégiumi hazirend betartasa a tanulok, az alkalmazottak, a sziilok és a vendégek
szamara kotelezo!
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VIII. LEGITIMACIOS ZARADEKOK, KOZZETETEL

A Kisalfoldi ASzC Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mezogazdasagi Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium 2026/2027. tanévi Hazirendjét kiadtam.

Kelt: Szombathely, 2026. szeptember 11.

PH.
Hodvogner Csaba
igazgatd

A 2026. augusztus 11-én elkésziilt Hazirend tartalmaval egyetértek.

PH.
Szab6 Laszlo Gabor......... Hoczek Laszlo Jozsef
kancellar foigazgato

Kelt: Sopron, 2026.

PH . e
Goda Domonkos Zsolt
osztalyvezetd

Kelt: Budapest, 2026.

A 2026. szeptember 11-¢én elkésziilt Hazirendet attekintettem. Véleményem szerint annak
tartalma megfelel a vonatkozo szakképzési jogszabalyoknak, eléirasoknak.

Sziil61 Ko6zosség elndke Didkonkorményzat vezetdje

A Kisalfoldi ASzC Herman Ottd Kornyezetvédelmi és Mezogazdasagi Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium 2026/2027. tanévi Hazirendjét az oktatoi testiilet a 2026.

¢év augusztus ho 28. napjan tartott értekezletén elfogadta.
*kk

A Kisalfoldi AS7C Herman Otto Kornyezetvédelmi és Mezogazdasagi Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium 2026. augusztus ho 28. napjan elfogadott Hazirendjét kozzé teszi a
szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

* a szakképzo intézmény honlapjan,

= ¢és a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjaban (nyomtatott formdaban).
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