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1. Alapadatok, a mitkodést meghatarozo feltételek

1.1. Személyi feltételek

Engedélyezett allashelyek szama: 76 statusz, 51+25 f6 (oktatd és nem oktatod egyiitt)
Betoltott allashelyek szama: 71 statusz, 71 6

Betoltetlen allashelyek szama: 5 statusz, 5 f6

Oktato: 51 statusz, 46 {6

Tamogatd oktato (kollégiumi neveld): 7 statusz, 7 f6

Tantlizemi, tanmiithelyi, tangazdasagi dolgozo: 7 statusz, 7 fo

Technikai dolgoz6: 12 statusz, 12 {6

Egyéb technikai dolgozo: 6 statusz, 6 {6

Megjegyzés: 14 f6 6raado, 0 f6 nem oktatd

1.2. Oktatoéi adatok (oktatd, szakoktato, tamogato oktato)

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

. Het} Munkakér, alland6 megbizas
Ssz. Név praszam (igazgato, igazgato-helyettes,
(Szkr. 135.§ osztalyfénok, mk. vez., stb...)
(1) a) , mk. vez., stb...
1. Hodvogner Csaba 4 igazgato
2. Saginé Hende Adrienn 8 szakmai igazgatohelyettes
altalanos igazgatohelyettes (oktatas-
3. Spaits Sandor 9 nevelés), KRETA, Dualis KRETA
feleldse
4, Tanczos Gyorgy 12 kollégmrpvezetc’i
nevelési igazgatohelyettes
5. Abért-Tihanyi Andrea 22,5 oktato, osztalyfénok
6. Agoston Edit Teréz 25 oktatd
7. Bandly Tibor 30 tamogato oktatd
8. Botos Andrea 27,5 oktatd
9. Csajkéas Séndor tdmogato oktatd
10 Divoés-Bertok Edina 24 oktato, kdzismereti munkakdzosség-
) vezetd, osztalyfonok
1 Dr. Bogoti Gabor 25 oktatd, erdész-vadasz munkakozdsség
) vezetd
12. | Dr. Gusztafik Adém 23,5 oktaté
13. | Feriencsik-Pongracz Timea - konyvtaros, MICS vezetd
14. | Gergelyné Laszl6 Gabriella 16 gyogypedagdgus
15. | Gyorkds Attila tamogatd oktatod
Hende Tamas 25 oktatd, munkavédelmi megbizott,
16. osztalyfonok, kertész munkak6zosség
vezetd
17. | Kampel Jozsef Dezso 27,5 oktato, osztalyfénok
18. | Katavics Andrés 26 oktatd, osztalyfonok
19. | Katona Szabolcs 29 tdmogato oktatd
20. | Kenesei Imola Sarolta 24 oktatd, osztalyfonok
Keszei Andrea Magdolna 23 tehetséggondozas felelOse, kozosségi
21. szolgalat iskolai koordinator,
osztalyfénok, oktatd




22. | Kissné Lipi Marta 24 oktatd, osztalyfonok, MICS csoport tagja
23. | Kleéné Toth Szilvia Nikoletta 25 oktato
24 Koszogovitsné Kundermann 23 oktato, osztalyfonok, testnevelés-sport
" | Beata dgazat munkako6zosség-vezetd
25. | Kovacs Attila 26,5 oktatd
26. | Krompaczky Eszter 26 oktato, osztalyfénok
27. | Lengyel-Kiss Katalin 23 oktato, osztalyfénok
28. | Loveiné Csaji Ilona 29 tamogatd oktatd
29. | Mesterhazy Jozsef 15 oktato
30. | Mészaros Viktoria Alexandra 24 oktato
31. | Németh Csaba 12 miiszaki vezetd, oktatod, osztalyféndk
3 Némethné To6th Timea 22 ERASMUS iskolai felelds, osztalyfonok,
) oktato
33. | Nyulné Kocsis Krisztina 23 oktato
34, | Orban Attila 21,5 oktato, osztalyfénok
Péalmai Angéla 24 kornyezetvédo-viziigy munkakozosség-
35. vezetd, osztalyfonok, oktatd, MICS
csoport tagja
36. | Posar Judit 24 oktatd, osztalyfonok
37. | Sarfi Noémi 29 tdmogatd oktatod
38. | Schréterné Vari Anita 29 tamogatd oktatd
39. | Seres Gyorgyi 28 oktato, diak kapcsolat segitd
40. | Simonné Tamassy Judit 23 oktato
41. | Sods Péter 28 oktatd
42. | Szab6 Timea 25.5 oktatd
43. | Szalay-Gerdly Patricia - tartdsan tavol
44. | Takacsné Kovacs Vera 25 osztalyfénok, oktatd
45 To6th Gyula Tamas 25 munkak6zosség-vezetd, osztalyfonok,
) oktato
46. | Téthné Kiss Anikod 25 oktato
1. | Borzsonyi Andras 6,5 oraado
2. | Czéhmester Eszter 2 oraado
3. | Hercsel Robert 8 oraado
4. | Hompasz Gyula Elek 4 oraado
5. | Juhdsz Istvan 2 oraadd
6. | Markoné Németh Andrea 8 o6raad6 2026.09.11-ig
7. | Markus Tibor 3 oraado
8. | Mosonyi Gébor 8 oraado
9. | Pernyész Istvan 4 oraadd
10. | Pintér Gabor 12 oraadd
11. | Saghy Laszlo 8 oraado
12. | Sereginé Kardos Gyongyike 4 oraado
13. | Soo6s Norbert 4 oraadd
14. | Téth David Zoltan 2 oraadd

(Sorrend: vezetok, oktatok, oraadok — ABC sorrendben)

1.2.2. Egyéb megbizatasok

PlL.:

nyilvantartasban szereplék (hol, milyen tag)

érettségi  vizsgaelndk; szakmai vizsgabizottsagi, 4gazati alapvizsgabizottsdgi tagi

Kollégaink koziil a vizsga névjegyzékekben szerepelnek:




Bogoti Gabor:
o Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Vizsgabizottsagi tag

Feriencsik-Pongracz Timea:
o Kisalfoldi Fliggetlen Vizsgakozpont — Jegyz6

Hodvogner Csaba:
o Frettségi vizsgaelnoki néviegyzék-Erettségi elnok
e Kereskedelmi és Iparkamara - Agazati Alapvizsga Vizsgaelnok (Sport agazat)

Gergelyné Laszlo Gabriella:
o Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakozpont — Vizsgabizottsagi tag

Keszei Andrea:
e Erettségi vizsgaelnoki névjegyzék

Kissné Lipi Marta:
o Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Jegyzd

Mesterhazy Jozsef:
e Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Vizsgabizottsagi tag

Németh Csaba:
e NAK — Vizsgafeliigyel6i névjegyzék
e NAK — Agazati alapvizsga névjegyzék
o Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakozpont — Vizsgabizottsagi tag
e Agrar Vizsgakozpont — Ellendrzési tag

Palmai Angéla:
o Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — feladatkészitd és véleményezd

Saginé Hende Adrienn:
e Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Vizsgabizottsagi tag

Varga-Magyar Annamaria:
e Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Jegyzd

1.2.3. Az oktatok mindsitésében ¢€s az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben
kozremiik6do oktatok névsora, szabadnapja

Ssz Név Szakteriilet Szabadnap

1
2
3




1.2.4. A tanévben minésitésre jelentkezett oktatok

Ssz. Név Szakteriilet Elérendo fokozat
| S e e I
2 e I
R e e I
1.3. Vezetok heti iigyeleti rendje
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Idétartam | 07.30-07.45 07.30-07.45 07.30-07.45 07.30-07.45 07.30-07.45
Név Tanczos Spaits Saginé Hende Spaits Hodvogner
Gyorgy Sandor Adrienn Sandor Csaba
1.4. Az intézmény képzési rendszere
Szakképzo iskola
Agazat Szakma azonosito Szakmairany Erintett
megnevezése megnevezése szama megnevezése osztalyok
MezGgazdasag s Kertész 40812 1705 10.K
erdészet
Technikum
. Szakma azonosito Szakmairany Erintett
Agazat . . . .
megnevezése szama megnevezése osztalyok
9 KT
Mezbgazdasag és . Disznovénytermesztd 10.KT
, Kertésztechnikus 5081217 06 A ’ 11.KT
erdészet viragkoto
12 KT
13 KT
9KT
Mezbgazdasag és . 10.KT
. Kertésztechnikus 508121706 | Parképito és - fenntartd 11.KT
erdészet
12 KT
13 KT
9.ET
Mezbgazdasag és . 10.ET
. Erdésztechnikus 50821 1702 Vadgazdalkodas 11.ET
erdészet
12.ET
13.ET
9.KoT
N . . , . 10.K6T
Komyezetvédele | Komyezetvédelmi |5 15 14 oo Kérnyezetvédelem 11.K6T
m és vizligy technikus 12 K6T
13.Ko6T
Komyezetvédele |y uoitechnikus | 51021 1404 | Terilleti vizgazdalkods | 2"YiL
m és vizligy 13.ViT
9.ST
Sportedzo (a sportag 10.ST
Sport megjelolésével) - 510142002 | - 11.ST
sportszervezo 12.ST
13.ST




Felnottek szakmai oktatasa

1 Szakma azonosito Szakmairany Erintett
Agazat . . . .
megnevezése szama megnevezése osztilyok
Mezdgazdasdg és Fakitermel§ 8213002 na folyamatb
erdészet an

(Szakmairanyonkent kiilon sorba)

1.5. Az intézmény tanuloi adatai

(Az adatok a 2026. szeptember 1-i allapotokat mutatjak, azaz hanyan kezdték meg a tanévet)

osztaly osztaly- magan-
jele létsz4m SNI BTMN HH HHH tanulé SzMSz
(munkarend)
Szakképzd iskola
Szakképzd iskola (3 éves: 9-11. évfolyam)
10.K 9 2 4 0 0 0 9
Szalikepzo iskola 9 2 4 0 9
Osszesen:
Technikum
Technikum (5 éves: 9-13. évfolyam
9.KT 18 4 1 0 0 0 0
9.EKo6T 27 2 3 0 0 0 0
9.ST 23 3 3 0 0 0 0
10.KKoT 30 5 4 0 0 0 0
10.ET 22 4 1 0 0 0 0
10.ST 24 1 2 0 0 0 0
11.KK6T 25 9 0 0 0 0 0
11.LET 25 3 5 0 0 0 0
11.ST 25 3 2 0 0 0 0
12.ET 25 5 5 0 0 0 0
12.K6ViT 17 2 1 0 0 0 0
12.KT 15 4 1 0 0 0 0
12.ST 13 1 0 0 0 0 0
13.ET 16 2 2 0 0 0 16
13.K6ViT 16 1 0 0 0 0 11
13.KT 13 5 0 0 0 0 13
13.ST 17 1 1 0 0 0 17
Technikum 351 55 31 0 0 0 57
Osszesen:
Osszesen
Intézmeény 360 57 35 0 0 0 66
Osszesen:

Tanuldi jogviszonyt sziinetelteté tanulok szama: 0 {6

Nyelvi csoportok szama:
e Az angol nyelvi csoportok szama: 17 angol csoport

e A német nyelvi csoportok szama: 18 német csoport (két alacsony létszdmu

parhuzamosan)




Osszesen: 35 nyelvi csoport miikodik.

1.6. Targyi feltételek

Kozétkeztetés:
Az iskolai kozétkeztetés tekintetében szolgaltatot nem valtott. Tamogatas Osszege
2.213,- Ft, ezért 4.249,- Ft helyett 2.036,- Ft-ot fizet a tanuld.

Kollégiumi épiilet:

A lany szinten talalhat6 szobak ajtéinak Gjrafestése, valamint a zarak cseréje megtortént.
A kollégiumi tantermek javito- és tisztasagi festését elvégezték.

A fiu szinten talalhatdé zuhanyzé tisztasagi festése, valamint a csdvek ujramazolasa
megtortént.

A kollégium foldszintjén talalhat6 férfi WC tisztasagi festését elvégezték.

Taniigyi épiilet:

A 1épcs6haz teljes korii javitasa és festése megtortént.

A tantermek javito- €s tisztasagi festését elvégezték.

A tantermek székeinek balesetmentesitése, a sériilt sarokelemek cseréje megtortént.
A hianyz6 kiiszobok poétlasa és felhelyezése megtortént.

Kastélyépiilet:

Az épiilet beazasanak megsziintetése érdekében a vizelvezetd csatorna tisztitdsa és
javitasa megtortént.

A tandri szoba bedzasanak helyreallitdsa soran a régi vakolat eltavolitasa, az ujravakolas
¢s a festés is megtortént.

A fObejarat festését elvégezték.

A konyvtar bedzéasanak helyreallitasa sordn a régi vakolat eltavolitasa, az Gijravakolas €s
a festés megtortént.

A titkarsdg bedzasdnak helyredllitdsa sordn szintén megtortént a régi vakolat
eltavolitasa, az ujravakolas és a festés.



2. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

2.1. A Kisalfoldi ASzC altal megfogalmazott 6 feladatok

A Kisalfoldi ASzC — 0Osszhangban az oktataspolitikai célkitiizésekkel €és az iranyado
jogszabalyokban a nevelésre, oktatatdsra, a szakképzésre vonatkozo, annak szellemiségét
megfogalmazé normakkal, valamint az iskola szakmai programjaban lefektetett elvekkel és
mas, az intézmény milkodését meghatarozo eldirdsokkal — a 2026/2027. tanév kiemelt
feladataként

»Kiemelt prioritds a palyaorientacios és beiskolazasi tevékenység. Felndttek oktatasanak és
képzésének népszertsitése. Lemorzsolodas csokkentése.”

jelolte meg.

A tanév kiemelt feladata megvalositasanak érdekében a tantargyak és az egyéb foglalkozasok
tematikdjaban e teriilet kiemelt hangsullyal szerepel idén is, tamaszkodva az elmult tanévek e
téren szerzett tapasztalataira.

2.2. Az intézmény szakmai programja alapjan Kitiizott célok, feladatok

Intézménylink szakmai céljainak meghatarozasakor alapvetd szempont a magas szinvonalu,
korszerli és a munkaerdpiac igényeihez igazodd szakmai oktatds biztositasa, a tanuloi
teljesitmények folyamatos javitdsa, a személyiség- €és kompetenciafejlesztés, valamint a
,Hermanos” szellemiség €s az intézményi hagyomanyok megdrzése és tovabbfejlesztése.

Az intézmény szakmai programjaban megfogalmazott célokkal 6sszhangban az alabbi kiemelt
célokat és feladatokat hatarozzuk meg:

1. A tanulmanyi eredmények szinten tartasa és javitasa

e Az iskolai, munkakdzosségi €s tantargyi atlagok folyamatos nyomon kdvetése, szinten
tartasa €s javitasa.

e A gyengébb teljesitményt ny0jté tanuldk iddben torténd felismerése és célzott
tamogatasa.

e A tanulasi nehézségek okainak feltarasa, egyéni ¢€s kiscsoportos fejlesztések
alkalmazasa.

e A korrepetalasok ¢és felzarkoztatd foglalkozasok rendszerének fenntartdsa és sziikség
szerinti bovitése.

e A hatékony tanulési technikdk, 6nallo tanulasi stratégiak és az alkalmazasképes tudas
fejlesztése.

2. A kozismereti képzés eredményességének novelése
e A kozismereti tantargyak vizsga- €és tanulmanyi eredményeinek szinten tartasa, illetve
javitasa.
e A matematikai, valamint a szovegértési és szovegalkotasi kompetencidk célzott
fejlesztése.



e A kompetenciamérések eredményeinek folyamatos elemzése, az eredmények javitasat
szolgal6 intézkedések megvalositasa.

o Az C‘rettségi eredmények javitasa, kiilonds tekintettel az eredményesebb
vizsgafelkészitésre.

e Az emelt szintll érettségi vizsgat teljesito tanulok szamanak novelése.

e A kozépfoku nyelvvizsgat megszerz6 tanulok szdmanak novelése.

3. A lemorzsolodas megel6zése és csokkentése

e A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok korai azonositasa.

e Az osztalyfénokok, oktatok, mentorok és a segitd szakemberek egylittmiikodésének
erOsitése.

o Egyéni fejlesztési €s tAmogatasi lehetdségek biztositasa.
erositése.

e A hianyzasok rendszeres figyelemmel kisérése és a sziikséges beavatkozasok megtétele.

4. A szakmai képzés szinvonalanak és eredményességének novelése

e A szakmai vizsgaeredmények szinten tartasa és folyamatos javitasa.

e Korszerii, a szakmai és munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleld szakmai ismeretek és
kompetenciak fejlesztése.

o Az elméleti és gyakorlati oktatas szorosabb 0sszekapcsolasa.

e A projektalapt, gyakorlatorientalt és tanulasi eredmény alapu oktatdsi modszerek
tovabbi alkalmazésa.

e A szakmaszeretet, a hivatdstudat, a munkafegyelem, a pontossdg, az 6nallosag és a
feleldsségtudat erdsitése.

e A szakmai képzés jo hirnevének megdrzése €s tovabbépitése az intézmény, a térség €s
a szakmai partnerek korében.

5. A szakmai versenyeken elért eredmények javitasa

e A tanulok rendszeres és tervszerl felkészitése a szakmai versenyekre.

e Az orszagos, regionalis és egyéb szakmai versenyeken valo eredményes részvétel.
e Dobogos helyezések és kiemelkedd versenyeredmények elérésének dsztonzése.

e A tehetséges tanuldk egyéni fejlesztése €s mentoralasa.

lathatova tétele.
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6. A kornyezetvédelmi képzés ujjaépitése és fejlesztése

e A kornyezetvédelmi képzés szakmai tartalmdnak és gyakorlati feltételeinek
tovabbfejlesztése.

e A korszeri kornyezetvédelmi technologidk, fenntarthatosdgi megoldasok és
kornyezettudatos szemlélet erdteljesebb megjelenitése az oktatasban.

e A szakmai laboratoriumi és gyakorlati feltételek folyamatos fejlesztése.



e A kornyezetvédelemhez kapcsolodo szakmai egyiittmiikodések és projektek szamanak
novelése.

7. A dualis képzés fenntartasa és fejlesztése

e A dualis szakmai oktatéds folytatdsa valamennyi €rintett szakmaban.

e A dualis képzohelyekkel kialakitott egyiittmikodések fenntartasa €és mindségi
fejlesztése.

e A duadlis partneri kapcsolatok szdmanak folyamatos bovitése.

e Uj, szakmailag magas szinvonalu gyakorlati képzéhelyek felkutatasa.

e A tanulok valds munkakornyezetben megszerzett tapasztalatainak tudatosabb beépitése
az iskolai szakmai oktatasba.

e A dualis partnerek visszajelzéseinek rendszeres gyiijtése és felhasznaldsa a képzés
fejlesztésében.

A Szakmai Program is kiemeli, hogy a dualis képzés a tanuldk gyakorlati ismereteinek valos
munkakornyezetben torténd elsajatitdsat tdmogatja, ezért ennek fenntartdsa és fejlesztése
stratégiai jelentdségii.

8. A nyiri szakmai gyakorlatok eredményes megszervezése

e A nyari szakmai gyakorlatok idében torténd el6készitése és megtervezése.

e A megfelel6 gyakorlati helyek biztositasa ¢és a szakmai partnerekkel torténd
egylttmiikddés erdsitése.

e A tanuldk gyakorlati tapasztalatainak dokumentalasa és értékelése.

e A nyari gyakorlat soran szerzett tapasztalatok visszacsatoldsa az iskolai szakmai
oktatésba.

9. A beiskolazas szinten tartasa és javitasa

e Az intézmény beiskoldzasi eredményeinek szinten tartdsa €s javitasa.

e A szakképzd iskolai osztalyok 1étszamanak novelése.

e A technikumi ¢és szakképz0 iskolai képzések vonzerejének erdsitése.

e A palyaorientacids €s palyavalasztasi tevékenység tovabbi fejlesztése.

e Az altalanos iskolakkal, a tanulokkal és a sziilokkel kialakitott kapcsolatok erdsitése.

e Azintézmény szakmai eredményeinek, hagyomanyainak és sajatossagainak tudatosabb
bemutatasa.

o (Celkitlizés: négy osztdly inditdsa, 0t szakma meghirdetésével, az aktudlis képzési
lehetéségekhez €s munkaerdpiaci igényekhez igazodva.

A Szakmai Program a pdlyaorientaciot és az altalanos iskoldkkal, leendd tanulokkal és
szlilokkel valo kapcsolatot is kiemelt teriiletként kezeli.

10. Az oktatéi szakmai fejlodés tamogatasa

e Az oktatok folyamatos szakmai €s mdodszertani megujuldsanak timogatésa.
e A tovabbképzések folytatisa, a tovabbképzési kitelezettségek tervszerti teljesitése.



A korszer(i pedagdgiai, digitalis és szakmai mddszerek megismerése és alkalmazasa.
Bels6 tudasmegosztas, jO gyakorlatok bemutatisa ¢és munkakozosségek kozotti
tapasztalatcsere erdsitése.

Célkitlizés: a tovabbképzési iddszakra meghatarozott 60 pont / 4 év teljesitése.

A Szakmai Program maga is hangstlyozza a moddszertani megujulast és az oktatoi
professzionalizmus folyamatos fejlesztését.

11. Az egyéni fejlesztés és mentoralas erositése

Az egyéni fejlesztési tervek rendszerének fenntartasa és tovabbfejlesztése.

Az egyéni fejlesztési tervek rendszeres feliilvizsgalata és az eredmények
dokumentélésa.

A tanulok egyéni sziikségleteihez igazodo fejlesztési utak kialakitasa.

A mentoraldsi rendszer mukodtetése és a mentorok, osztalyfonokok, oktatok
egylittmitkdésének erdsitése.

A kiilondsen tamogatast igényld tanulok személyre szabott segitése.

12. Az SNI- és BTMN-tanulok tamogatasanak tovabbfejlesztése

Az SNI- és BTMN-tanulok fejlesztésének folytatdsa és szakmailag egységes
rendszerének tovabbépitése.

Az egyéni sziikségletekhez igazod6 pedagogiai modszerek alkalmazasa.

Az oktatok érzékenyitése és modszertani tdmogatasa.

A fejlesztésben részt vevd szakemberek, oktatok és sziilok egylittmitkodésének
erdsitése.

A szakmai program alapelvei kozott is szerepel a kiilonleges banasmodot igényld tanuldk
kiemelt tdmogatasa, valamint az egyéni €s kiscsoportos fejlesztés.

13. A tehetséggondozas tovabbi fejlesztése

A tehetséges tanulok felismerésének €és azonositasdnak tovabbfejlesztése.

Egyéni €s kiscsoportos tehetséggondozo programok mukodtetése.

A szakmai, tanulmanyi, sport- és milvészeti tehetségek tdmogatésa.

Az Akkreditalt Kivald Tehetségpont mitkodésének tovabbfejlesztése.

A tehetséggondozasi tevékenység valamennyi relevans szakképzési dgazatra torténd
kiterjesztése.

Az elért eredmények és jo gyakorlatok lathatova tétele.

Tudasmegosztas az intézményen beliil és az intézmény partnereivel.

Az intézmény jovoképe kifejezetten célként fogalmazza meg, hogy a tehetségpont mitkodését
valamennyi szakképzési dgazatra kiterjessze.

14. Palyazati tevékenység fejlesztése

Hazai és nemzetkozi palyazati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése.
Pélyazatok 6nalld vagy partnerségben torténd elékészitése és benyujtasa.



e A sikeres palyazatok szakszerii és eredményes megvaldsitésa.
e A palyazati forrasok felhasznalésa az oktatds, az infrastruktura, a szakmai képzés és a
tanuldi lehetdségek fejlesztésére.

15. Nemzetkozi kapcsolatok és ERASMUS+ programok fejlesztése

e Az ERASMUS+ és egyéb nemzetkdzi mobilitasi lehetdségek fenntartasa és bovitése.

e A tanuldk és oktatok nemzetkozi szakmai tapasztalatszerzésének tdmogatasa.

e Kiilfoldi szakmai gyakorlatok és tanulmanyutak szamanak novelése.

e Nemzetkdzi partnerkapcsolatok bévitése.

e A kilfoldon szerzett szakmai ¢és modszertani tapasztalatok intézményi
tudasmegosztasba torténd beépitése.

Az intézmény jovOképében a nemzetkdzi tapasztalatok megszerzése €s a j6 gyakorlatok atvétele
is hangsulyos.

16. A felnéttképzés tovabbi fejlesztése

o A felndttképzési tevékenység kiemelt kezelése.

o A képzési kindlat folyamatos igazitisa a gazdasdg és a munkaerdpiac valtozo
igényeihez.

e ROvid, rugalmas és gyakorlatias képzési lehetdségek kialakitasa.

e A szakmai partnerekkel és munkaltatokkal valo egyiittmiikodés erdsitése.

o A felnéttképzésben részt vevok elégedettségének €s vizsgaeredményeinek folyamatos
figyelemmel kisérése.

Az intézmény jelenlegi programja is személykozpontl, rugalmas, a munkaerdpiaci igényekhez
1gazodo felndttképzési rendszert hatdroz meg.

17. Az Orokos Okoiskola program tovabbvitele

e Az dkoiskolai szemlélet tovabbi erdsitése az intézmény teljes miikodésében.

e A fenntarthatésdg és a kornyezettudatossag megjelenitése valamennyi szakmai és
kozismereti teriileten.

e A szelektiv hulladékgytijtés és az Gjrahasznositas fejlesztése.

e Az energiatakarékos és kornyezetbarat megoldasok alkalmazasanak 6sztonzése.

e Az iskolapark, a konyhakert, a komposztdlds és a természetvédelmi programok
fenntartésa és fejlesztése.

e A tanulok aktiv bevonasa a kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi feladatokba.

Az intézmény szakmai programja részletesen foglalkozik az iskolapark, a konyhakert, a
komposztalo, a madarvédelmi megoldasok és az Oshonos ndévényfajok alkalmazasanak
feladataival.

18. Innovacié és palyaorientacio

e Innovativ oktatasi €s nevelési kezdeményezések tamogatasa.



e Altaldnos iskolai tanuldk szamara szakmai és palyaorientacios versenyek, programok
szervezese.

e Influenszer csoport alakitasa. Tartalmat gyart, kozosséget €pit.

e A szakmdk gyakorlati bemutatasa élményszerti, interaktiv formaban.

e Az intézmény szakmai arculatanak és jo gyakorlatainak bemutatasa a leend6 tanulok
szamara.

19. A tanorai fegyelmi rend és a tanuléi magatartas javitasa

A tanorai munkafegyelem és a tanuloi egylittmiikodés javitasa.
o Az egységes oktatdi elvarasok ¢és kovetkezetes szabalyalkalmazas erdsitése.

A kulturalt kommunikacid, az egymas iranti tisztelet és a feleldsségteljes magatartas
fejlesztése.
A konfliktusok megeldzését és konstruktiv kezelését tamogatd modszerek alkalmazasa.
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A pozitiv megerdsités és a példamutatas szerepének novelése.

20. Az intézményi hagyomanyok apolasa és tovabbfejlesztése

A ,,Hermanos” koz0sségi identités erdsitése.

Az intézmény hagyomanyainak, értékeinek és szakmai 6rokségének megdrzése.

A Herman Ottéhoz kapcsolodd programok és megemlékezések szinvonalas
megszervezese.

Az 1j tanulok intézményi hagyomanyokkal torténé megismertetése.
21. A Hubertusz-nap megszervezése

e A Hubertusz-nap hagyomanyanak meg0Orzése és szakmai tartalmdnak folyamatos
megujitasa.

e Szakmai el6adasok, bemutatok és kozosségi programok szervezése.

e A vadasztanulok szakmai identitasdnak, szakmaszeretetének €s kozosségi kotddésének
erositése.

e A mentoralés és az évfolyamok kozotti szakmai kapcsolat erdsitése.

A szakmai program szerint a Hubertusz-nap a vadaszképzés kiemelt hagyoménya, amelynek
célja a szakmai elkotelezettség €s identitas erdsitése.

22. A Savaria Floriadae és Savaria Parcum versenyek megszervezése

e A Savaria Floriadae Fiatal Viragkotok Nemzetkozi Szakmai Versenyének és a Savaria
Parcum parkeépitd versenynek évenkénti, magas szakmai szinvonalii megszervezése.

e A hazai és hataron tali partneriskolak részvételének fenntartdsa €s lehetdség szerinti
bdvitése.

e A versenyekhez kapcsolodo szakmai bemutatok és kiallitasok szinvonaldnak emelése.

e Az intézmény szakmai presztizsének és lathatosdganak erdsitése.

A két verseny az intézmény hagyomanyrendszerének kiemelt eleme, és a Szakmai Program
szerint minden tavasszal keriil megrendezésre.



23.

Kertésztechnikus szakma - Parképité és -fenntartdo szakmairany OSZTV

megszervezése

A versenyhez kapcsolddo szakmai és szervezési feladatok koordinalasa,

a versenyzok felkészitésének tdmogatasa, valamint

a helyszin, eszk6zok és szlikséges dokumentacio biztositasa.

A verseny lebonyolitasaban kozremiikodd szakemberekkel és intézményekkel valo
folyamatos egyiittmiikodés.

24. Herman Otté Nap megszervezése

A Herman Ott6 Nap hagyomanyanak fenntartdsa ¢és szakmai tartalmanak
tovabbfejlesztése.

Herman Ott6 életmiivének, természet- és tudomanyszemléletének megismertetése.
Szakmai eldadasok, bemutatok, vetélkedok és kozdsségi programok szervezése.

A természetvédelem, a kornyezettudatossag €s a szakmai identitas dsszekapcsolésa.
idei szervezd: sport és testnevelés munkakdzosség

25. Herman-plakett adomanyozasa

A kiemelkedd szakmai, tanulmanyi, kdz0sségi vagy intézményi tevékenységet végzo
tanulok, dolgozok és szakmai partnerek elismerése.

Az intézményhez valo kotddés és a kozosségi értékek erdsitése.

A példamutato teljesitmény és elkdtelezettség elismerésének fenntartasa.

A Szakmai Program szerint a Herman-plakett a tanévzar6d alkalmaval a nagyszeri munkat
végz0 didkok, dolgozdk és szakmai partnerek elismerésére szolgal.
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26. A szakmai kapcsolatok és az intézményi egyiittmiikodés erésitése

A szakmai partnerekkel, dudlis képzdéhelyekkel, kamarakkal, felsGoktatéasi
intézményekkel és mas oktatasi intézményekkel fennalldo kapcsolatok &apoldsa és
bdvitése.

A munkaltatéi €s partneri visszajelzések rendszeres beépitése a képzési folyamatok
fejlesztésébe.

Az éltalanos iskolékkal és palyaorientacios partnerekkel valo egylittmiikodés erdsitése.
A szakmai munkakozosségek kozotti egytittmiikodés és tudasmegosztas fejlesztése.

A j6 gyakorlatok intézményen beliili megosztasanak rendszeresitése.

27. Az intézményi eredmények folyamatos mérése és értékelése

A tanulmanyi, vizsga-, kompetenciamérési, verseny-, tovabbtanulasi és munkaerdpiaci
eredmények rendszeres nyomon kovetése.

A tanuloi, sziil6i, oktatdi és partneri elégedettség rendszeres vizsgalata.

Az eredmények elemzése és az intézkedések megalapozasa adatokkal.

A fejlesztési célok teljesiilésének éves értékelése.



o A sikeres intézkedések fenntartdsa, a kevésbé eredményes teriileteken pedig korrekcios
intézkedések bevezetése.

A jovoképben az intézmény kifejezetten meghatarozza az eredmények — tobbek k6zott a vizsga-
, verseny-, tanév végi, kompetenciamérési, tovabbtanulasi ¢és elégedettségi mutatok —
nyilvantartasat és elemzését.

Osszegzo intézményi cél

Intézménylink kiemelt célja, hogy a ,Hermanos” szellemiség megdrzése mellett korszerd,
gyakorlatorientalt, fenntarthatd és munkaerdpiaci szempontbdl is versenyképes szakmai
oktatast biztositson. Ennek soran toreksziink arra, hogy tanuldink szakmai tudasa,
kulcskompetenciai, onallosaga, feleldsségtudata és egyiittmiikddési képessége folyamatosan
fejlédjon, mikdzben az intézmény megérzi és tovabbadja hagyomdnyait, erdsiti szakmai
kapcsolatait és folyamatosan alkalmazkodik a gazdasagi, tarsadalmi és oktatasi kornyezet
valtozasaihoz.

Célunk, hogy végzett tanuldink szakmajukban magabiztos, 0©nallo, felelésségteljes,
kornyezettudatos ¢és a valtozd0 munkaerdpiaci elvarasokhoz alkalmazkodni képes
szakemberekké valjanak.

2.3. Az el6z6 tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

Nevelési célok és feladatok

Az eldz6 tanév tapasztalatai alapjan a nevelési munka egyik legfontosabb feladata tovabbra is
a tanulok kozosségbe torténd beilleszkedésének tamogatasa, a kozdsségi normédk és az
intézményi szabalyok kovetkezetes betartatasa, valamint a tanuldk egyéni sziikségleteire
érzékenyen reagalo, tamogatd pedagogiai kornyezet biztositasa.

Kiemelt figyelmet kell forditani a 9. évfolyamra érkezd tanulok beilleszkedésére. Az elsd
hetekben kiilondsen fontos a tanuldk megfeleld fogadasa, az intézményi elvarasok és a
Hazirend megismertetése, valamint a hermanos kozdsséghez valo tartozds érzésének
kialakitasa. A tanév soran torekedni kell arra, hogy az osztalyfonokok és a tanuldk kozott
bizalmon, kdlcsonos tiszteleten és elfogadason alapuld kapcsolat alakuljon ki. A korabbi
tapasztalatok alapjan ennek fontos eszkoze a tanoran kiviili, kotetlenebb kozosségi egytittlétek
¢és programok biztositésa is.

Tovabbra is kiemelt nevelési feladat az osztalyk6zosségek fejlesztése, az egyiittmiikodés, az
egymas iranti tolerancia és empatia erdsitése. Kiilonos figyelmet kell forditani az iddsebb és
fiatalabb tanulok kapcsolatara, a kozosségi programok soran eléforduld bantd, megalazo vagy
erOszakos magatartasformak megeldzésére, valamint a zaklatds és a kortars bantalmazas
visszaszoritdsara. A tanulok kozotti kapcsolatok alakitdsaban a kovetkezetes pedagogusi
jelenlét, a problémak korai felismerése és a konfliktusok pedagogiai eszkozokkel torténd
kezelése meghatarozo.



Fontos feladat a tanuldk fegyelmének ¢és szabalykdvetd magatartdsanak erdsitése. A
Hézirendben foglaltak ismertetésére ¢€s kovetkezetes betartatisara valamennyi évfolyamon
figyelmet kell forditani. A mulasztasok, a dohdnyzasra, valamint a mobiltelefonok és egyéb
okoseszk6zO0k hasznalatdra vonatkoz6 szabalyok betartasat kovetkezetesen ellendrizni és
sziikség esetén pedagogiai eszkdozokkel korrigalni kell. Cél, hogy a fegyelmi problémak szama
ne novekedjen, és a felmeriild nevelési helyzetekben egységes, kovetkezetes pedagdgiai
gyakorlat érvényesiiljon. A nevelési munkak6zosség ennek érdekében torekszik az egységes
allaspont kialakitasara és kovetkezetes képviseletére.
A tanulok testi-lelki egészségének védelme és az egészségtudatos magatartas kialakitasa
szintén kiemelt feladat. Ennek érdekében sziikséges az egészségnevelési programok, valamint
a kiilsé szakemberek altal tartott foglalkozasok aktivabb beépitése az osztalyfonoki munkaba.
A blinmegeldzési, fliggdségmegeldzési, digitalis biztonsaggal, pénziigyi tudatossaggal és jogi
ismeretekkel kapcsolatos programok, valamint az érzékenyitd foglalkozasok hozzajarulnak a
tanulok felelds dontéshozatalanak és tarsadalmi tudatossaganak fejlesztéséhez.

Tovabbra is fontos feladat a hatranyos vagy veszélyeztetett helyzetii, valamint a sajatos nevelési
igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségekkel kiizd6 tanulok fokozott
figyelemmel kisérése. A problémak korai felismerése, a sziilokkel, az oktatokkal, a kollégiumi
neveldkkel, a fejlesztdé pedagogussal és a gyermekvédelmi, illetve szakszolgalati
intézményekkel valo egylittmitkdés, valamint a sziikséges jelzések és intézkedések idében
torténd megtétele a tanulok eredményes iskolai elérehaladasanak fontos feltétele.

A nevelési feladatok eredményességéhez elengedhetetlen az osztalyfonokok, a kollégiumi
nevelok, a szaktanarok és az intézmény egyéb munkatarsai kozotti  hatékony
informécidaramlds. A tanulok tanulmanyi eredményeirél, magatartasarél, mulasztasairol,
kozosségi szerepvallalasardl és az esetlegesen felmeriild problémékrol folyamatosan és
pontosan sziikséges tajékoztatni egymast. Kiemelt cél az iskola és a kollégium
egylittmiikddésének tovabbi erdsitése, valamint a sziilkkel valdé rendszeres, lehetdleg
tobbcsatornas kapcsolattartas fejlesztése.

A tanulok kozosségi felelosségvallalasanak erdsitéseét szolgalja a kotelezd kozosségi szolgalat
teljesitésének folyamatos nyomon kovetése €s tudatositasa. Fontos, hogy a tanulok mar a 9.
évfolyamtol megismerjék a kozosségi szolgalat céljat, lehetdségeit és jelentdségét, valamint a
teljesitéshez kapcsolodo adminisztracios kovetelményeket.

A nevelési munka része az intézményi kornyezet iranti feleldsség kialakitasa is. Tovabbra is
0sztonozni kell a tanuldkat az iskola és kozvetlen kornyezetének tisztan tartdsara, az
osztalytermek kulturdlt, esztétikus kialakitasdra, valamint a szelektiv hulladékgytijtés
szabalyainak betartasara. A kozos kornyezetért vallalt feleldsség erdsiti a tanulok kozosségi
szemléletét és az intézményhez valo kotddését.

Kozismereti oktatasi célok és feladatok

Az eldz6 tanév tapasztalatai alapjan a kdzismereti oktatds egyik legfontosabb feladata tovabbra
is a tanulok szovegértési és matematikai kompetencidinak fejlesztése. A bemeneti mérések



ismételten azt mutattak, hogy a 9. évfolyamra érkezd tanulok egy része jelentds tudasbeli
hianyossadgokkal kezdi meg kozépfoku tanulmanyait. Ez sziikségessé teszi a tudasbeli
kiilonbségek mérséklését, az alapkompetencidk célzott fejlesztését és a felzarkoztatas tovabbi
erdsitéset.

A szovegértési kompetencia fejlesztését valamennyi kozismereti tantargy oktatdsaban
kovetkezetesen alkalmazni kell. Ennek érdekében tovabbra is sziikséges a rendszeres
szovegfeldolgozas, az 6nallo szovegértelmezést igénylo feladatok, az irdsbeli kifejezOkészséget
fejlesztd feladatok, valamint a pontos utasitasértelmezést igényld tevékenységek alkalmazasa.
Cél, hogy a tanulok képessé valjanak az informaciok 6nalld értelmezésére, rendszerezésére és
felhasznalasara, ezaltal fejlodjon 6nalld tanulasi €s problémamegoldo képességiik.

A matematikai kompetencidk fejlesztésében az el6z6 tanév kedvezd eredményeit sziikséges
megOrizni és tovabb erdsiteni. A matematikabol elégtelen eredményt elérd tanulok szamanak
csOkkenése a célzott fejlesztd0 munka eredményességét igazolja, ezért a differencialt
feladatadas, a gyakorlas, a felzarkoztatas €s az egyéni segitségnyujtas tovabbra is fontos feladat.

Kiemelt cél a lemarad6 tanuldk, valamint az SNI- és BTMN-tanuldk folyamatos timogatasa. A
fejlesztd ¢és felzarkoztatdo foglalkozasok tapasztalatai alapjan torekedni kell arra, hogy a
raszorul6 tanulok szamara a rendelkezésre allo lehetdségekhez mérten rendszeres és célzott
segitség alljon rendelkezésre. Kiilon figyelmet kell forditani a 9. évfolyamrol tovabbhalado,
még fejlesztést igényld tanuldk tdmogatdsara, valamint az érettségi elétt allo tanuldk
felkészitésére.

A tanulményi eredmények javitdsa érdekében fontos a tanuldsi nehézségek €s a bukéasveszély
korai felismerése. Az osztalyfonokok ¢€s a kozismereti oktatok kozotti rendszeres
informaciocsere, a problémas tanuldk helyzetének ko6zos értékelése €s az idoben megkezdett
beavatkozds hozzdjarulhat a tanulmanyi kudarcok megel6zéséhez. A cél nem csupan az
elégtelen osztdlyzatok szamanak csokkentése, hanem a tanulok tanuldsi motivacidjanak,
onalloésaganak ¢€s sikerességének novelése.

A tantargyi felmentések, valamint az SNI- és BTMN-statuszhoz kapcsolddd szakvélemények
és pedagodgiai intézkedések pontos kezelése tovabbra is kiemelt feladat. A vonatkozo
informacioknak idében €s pontosan meg kell jelenniiik az elektronikus nyilvantartasokban, €s
az érintett oktatokat is megfelelden tdjékoztatni sziikséges. Fontos, hogy a tanulok és sziileik is
egyeértelmi tajékoztatast kapjanak a felmentések tartalmarol €s azok kdvetkezményeirdl.

Az eldz6 tanévben a tombositett dudlis képzéshez vald alkalmazkodas jelentds szervezési és
pedagogiai kihivast jelentett. A kozismereti oktatok rugalmas munkaszervezése ¢és
tobbletmunkaja hozzéjarult ahhoz, hogy a megvaltozott 6rarendi feltételek ellenére az oktatas
folyamatossaga biztositott legyen, és az érettségi eredmények alapjan az intézkedések
eredményesnek bizonyultak. A 2026/2027-es tanévben ugyanakkor a tombdsités 11.
évfolyamra torténd athelyezése miatt a 12. évfolyam kozismereti oktatasara kisebb szervezési



teher harul, ami kedvezdbb feltételeket teremthet a végzds tanulok érettségire torténd
felkészitéséhez.

Osszességében a 2026/2027-es tanév kdzismereti oktatasanak célja az eldzd tanév kedvezd
eredményeinek megdrzése és tovabbfejlesztése, kiilonds tekintettel az alapkompetencidk
fejlesztésére, a felzarkoztatdsra, a tanulmanyi kudarcok megelézésére és az érettségi
eredmények tovabbi javitasara. A kozismereti oktatdsnak egyarant szolgalnia kell a tanulok
tovabbtanulasra, az érettségi vizsgara €s a szakmai életben valo eredményes helytallasra torténd
felkészitését, mikozben erdsiti az 6nallo tanulas, a problémamegoldas és a felelds gondolkodas
képességét.



3. A tanév helyi rendje

A 2026/2027. tanév rendjérol szo616 1/2026. (VIIL. 31.) OGYM rendelet alapjan: :

- atanitasi év elsO tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd)
- atanitasi év utolsoé tanitasi napja 2027. janius 15. (kedd)
- utolsé évfolyamon 2027. éprilis 30. (péntek)
- atanitasi év elsé félév utolsd napja 2027. januar 22.
- afélévi értesitd kiadasanak hatarideje 2027. januar 29.

A tanitdsi évben a tanitdsi napok szama szazhetvenhét (177). A tanitds nélkiili munkanapok
szama — a tanitasi napokon felill — 6t (5) munkanap, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap
programjardl — az oktatodi testiilet véleményének kikérésével — a didkonkormanyzat jogosult
donteni, egy tanitas nélkiili munkanap pedig kizarélag palyaorientacios célra hasznalhato fel.

3.1. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

Résztvevok
Ssz. Esemény / téma Felel6s Id6pont >
Y P feladatok
1. PalyaO;;eI)ntaCIOS Divos-Betok Edina 2026. december 18. Iskola diakjai
Nevelési . L. .
2. , Spaits Sandor 2026. december 12. Oktatoi testiilet
értekezlet
3. Szakn,la.l :es Saginé Hende Adrienn 2027. februar 12. Oktatoi testiilet
nevelési ért.
4. ,NeveleSI Tanczos Gyérgy; MICS | 2027. marcius 12. Oktatoi testiilet
értekezlet
Diak- és o
. L Iskola diakjai
5. sportnap - Ei Tanczos Gydr: 2027. janius 14. . S
P nag yorey . oktatoi testiilet

10/2025. (IV.30) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl:

- 2026. december 12., szombat munkanap
- 2026. december 24., csiitortok pihendnap

3.2. Témahetek

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 7. § (4) bekezdése
szerinti projektoktatast lehetdvé tevd témahetek és témanap idépontjai:

»Didkok hangja” témanap 2026. oktober 07.,

e Magyar Didksport Napja 2026. szeptember 25.,

e ,PENZ7” pénziigyi és véllalkozoi témahét 2027. marcius 1-5. kozott,
e Digitalis Témahét 2027. aprilis 5-9. kozott,

e Fenntarthatosagi Témahét 2027. aprilis 19-23. kozott.



A Kisalfoldi ASzC intézményei a munkatervilkben meghatarozott moédon vesznek részt a
témahetekhez, témanaphoz kapcsolodd programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott
témaval Osszefliggd tanitasi oOrdkat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap
keretében szervezhetik meg.

o .Diakok hangja” témanap 2026. oktober 07
Felelds: Tanczos Gyorgy, Seres Gyorgyi

A didkok elmondhatjak, milyen iskolai kornyezetben, hogyan szeretnének tanulni és kozosséget
¢épiteni. A hangsuly a tanulok és a pedagdgusok kozotti érdemi beszélgetésen és az Otletelésen
van.

e PENZ7” pénziigyi és vallalkozéi témahét 2027. marcius 1-5. kozott
felel6s: Krompaczky Eszter

A PENZ7 pénziigyi témaja 2027-ben a Korszerii pénzkezelés és digitalis biztonsag lesz.
Emellett a PENZ7 részét képzi egy vallalkozoi kompetenciafejlesztd témakor is, ennek témaéja:
InnoVAL(L) — Vallalkozz okosan! Az iskoldknak ebben a tanévben is lehetdsége lesz dnkéntes
szakembert fogadni mind a pénziigyi, mind a vallalkozasi témaju 6rak esetén. Az Onkéntes
fogadéasa azt jelenti, hogy a szaktanar az orat a szakemberrel egyiittmiikodve tartja meg,
bevonva 6t elézetes egyeztetésiik alapjan az 6ra menetébe.

e Digitalis Témahét 2027. aprilis 5-9. kozott
Felelds: Spaits Sdndor

A Digitalis Témahét egy olyan orszadgos kezdeményezés, amelynek célja a digitalis eszkdzok
¢és technologiak oktatasban vald tudatos és kreativ hasznalatanak dsztonzése. A program soran
a tanulok kiilonbozd digitalis feladatokon, projekteken és kozos tevékenységeken keresztiil
fejleszthetik digitalis kompetenciaikat. A Digitalis Témahét tamogatja az egyiittmiikodést, a
problémamegold6 gondolkodést €s az 6nalld tanulast is. Fontos szerepet kap benne az internet
biztonsagos ¢€s felelds hasznalata, valamint a modern technologiak megismerése.

e Fenntarthatosagi témahét 2027. aprilis 19-23. kozott
Felel6s: Palmai Angéla

A Fenntarthatésagi Témahét keretében intézményiink bekapcsolodik a 2026. évi Karpat-
medencei Fenntarthatosdgi Témahét programjaiba. A program célja, hogy a tanuldk
¢életkoruknak és szakmai képzésiiknek megfelelden, élményszerli és cselekvéskdzponta
tevékenységeken keresztiil ismerjék meg a fenntarthatdsag kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi
Osszefiiggéseit, valamint sajat egyéni €s kozosségi feleldsségiiket.

A 2027. évi Témahét kiemelt témai:

. az erdo mint 6koszisztéma,
. mozgas és egészség,
. fenntarthat6 kozlekedés,

valamint az alland6 komplex témak kozil:
. hulladék,



. tudatos vasarlas és okocimkék.

A témak feldolgozésa elsOsorban a szakmai orak, osztalyfénoki orak, valamint projekt- és
kozosségi programok keretében torténik. A szakmai képzés sajatossagaira épitve kiemelt
figyelmet kap a kdrnyezettudatos szemlélet, a fenntarthatd eréforras-hasznalat, a biodiverzitas
védelme, a hulladékmegelézés és -hasznositas, valamint a tanuldk cselekvd kornyezeti
felel0sségének erdsitése.

A program soran toreksziink arra, hogy a fenntarthatosadg ne kizarolag elméleti ismeretként,
hanem a mindennapi ¢letben és a szakmai tevékenységben alkalmazhaté tudasként és
szemléletként jelenjen meg. Ennek érdekében lehetdség szerint gyakorlati bemutatokat,
projektfeladatokat, interaktiv foglalkozasokat, szakmai programokat, valamint az intézmény
kornyezetéhez kapcsolodo tevékenységeket szerveziink.

A Fenntarthatosagi Témahét hivatalos feliiletén a kozépiskolai korosztaly szamara is elérhetok
a2026/2027. évi oktatbcsomagok és modszertani segédanyagok, amelyek az oktatok munkajat
segitik.

A Témahét programjaihoz kapcsolddva toreksziink arra is, hogy tanuldinkkal bekapcsolodjunk
a kornyezet megtisztitasat és a kozosségi feleldsségvallalast szolgald dnkéntes akcidkba, igy
kiiléndsen a TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért programba, amennyiben annak
2026. évi lehetdségei ¢€s feltételei rendelkezésre allnak.

Az dnkéntes kornyezetvédelmi tevékenységek soran kiemelt figyelmet forditunk:

» aziskola kozvetlen és tagabb kornyezetének megtisztitasara,

* az Arany-patak medrének és kornyezetének rendezésére,

+ aPotyondi-mocsar természetvédelmi tertilet krnyezetének védelmeére,
+ azintézményhez kapcsolodo zoldfeliiletek gondozasara,

+ ahulladékgytijtés és hulladékmegeldzés fontossaganak tudatositasara.

A programok megvalositasa soran célunk, hogy a tanulok ne csupan ismereteket szerezzenek a
fenntarthatosagrol, hanem tevdlegesen is hozzéjaruljanak kozvetlen kdrnyezetiik megdvasahoz
és értékeinek megdrzéséhez.

A Fenntarthatosagi Témahét programjat az intézmény Ordkds Okoiskola szemléletéhez és
szakmai profiljahoz kapcsolodoan valdsitjuk meg, ezaltal erdsitve a kdrnyezettudatos, felelds
és cselekvd tanuloi magatartds kialakitasat. Az intézményi szakmai programban a
fenntarthatosag, az iskolapark gondozasa, a biodiverzitas tdmogatasa, a komposztalas és a
kornyezetbarat intézményi miikodés egyarant megjelenik.

3.2. A sziinetek idétartama
Az oktatasért felel0s miniszter rendelete alapjan:

- Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. oktdber 22. (csiitortdk), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétfo).



- A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani

elso tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a szlinet utani

elso tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétfo).

3.3. Nemzeti iinnepek, emléknapok idépontja

Iskolai iinnepség

Unnep megnevezése | Unnep idépontja ideje Felelos

Tanévnyitd linnepély 2026.09.01., 8:00 | Divos-Betok Edina

Az aradi vértanak 2026.10.06. 2026. oktdber eleje | HyUIne Kocsis

emléknapja Krisztina

Oktober 23. 2026.10.23. 2026.10.22. \T/il;:‘zsne Kovaes

Halottak napja 2026.11.01. 2026.11.02., 10:20 | Divos-Betok Edina

Karacsony 2026.12.24. 2026.12.18., 12:15 | Divos-Betok Edina

Magyar kultira 2027.01.22. 2027. januar 2. fele | killitas

napja

A kommunista dikt 2027.02.25. | 2027. februar 2. fele | kidllités

aldozatainak napja

Maretus 15. 2027.03.15. 2027.03.11,, 12:15 | Lakdcsne Kovics

Vera

Kolteszet napja 2027.04.11. | 2027 4prilis elsd fele | | K0S KOvAcs

Holokauszt et 1 , .

\ . ) 2027.04.16. 2027. aprilis kozepe | Posar Judit

aldozatainak napja

Pedagdgusnap Seres Gyorgyi,
2027.06.06. 2027.06.04. Divés-Beték Edina

Anemzeti 2027.06.04. 2027. janius eleje | NYoLne Kocsis

osszetartozas napja Krisztina

Tanévzaro tinnepély 2027.06.15. Ny'uln§ Kocsis

Krisztina

Az iskola hagyomanyainak apoliasa érdekében meghonositott egyéb események,

iinnepnapok
Esemény, innepnap Idépontja Felelése
megnevezése

Toportytli avato 2026.10.21. Seres Gyorgyi
Hubertusz-nap 2026.11.10. Bogoti Gabor

Dolgoz6i Mikulas 2026.12.07., 16:00 Toth Gyula Tamas,

Varga-Magyar Annamaria

Szalagavat6 2027.01.16. Posér Judit

Savaria Floriadae és

Savaria Parcum Versenyek

2027.04.08-11.

Varga-Magyar Annamaria

Parképité OSZTV 2027.04.14-16. Divos-Betok Edina
Faiiltetés 2027.04.29., 10:20 Posér Judit
Ballagas 2027.04.30., 11:00 Té6th Gyula Tamas




Herman Ott6 Emléknap

2027.05.11., 10.20

Koszogovitsné Kundermann
Beata
Divés-Bertok Edina

3.4. Az elore tervezheto oktatoi testiileti értekezletek idépontja

Esemény, téma
megnevezése

Idépontja

Felelose

Tanévnyito nevelési
értekezlet

2026. augusztus 28.

Hodvogner Csaba

Nevelési értekezlet

2026. december 12.

Spaits Sandor

Szakmai-és nevelési

értekezlet

. 2027. februar 12. Saginé Hende Adrienn
értekezlet

Félévi nevelési értekezlet 2027. februér 01. Hodvogner Csaba
Nevelési értekezlet 2027. marcius 12. Téanczos Gyorgy
Tanevzaro nevelesi 2027. julius 01. Hodvogner Csaba
értekezlet

Tanévnyit) nevelési 2027. augusztus 30. Hodvogner Csaba

3.5. A sziil6i értekezletek, fogadoorak idopontjai

Fogadoorak:
2026. oktober 02. (péntek)
2027. februar 05. (péntek)

Sziil6i értekezletek:
2026. oktober 02. (péntek)
2027. februar 05. (péntek)

13:00
13:00

14:00
14:00

3.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu iskolai nyilt napok tervezett

idopontja
Esemény megnevezése Idépontja Felelése
Nyilt nap T 2026. oktober 01. Saginé Hende Adrienn
) 08:00, 16:00 szakmai igazgatohelyettes
Nyilt nap 11 2026. november 19. Saginé Hende Adrienn
) 08:00, 16:00 szakmai igazgatohelyettes

3.7. Tervezett versenyek, mérések és vizsgak

3.7.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Verseny megnevezése

Erintett évfolyam

Felkészito tanar

Megjegyzés

OSZTV

13.

13. évfolyamon tanitd
kollégak




Feriencsik-Pongarcz

Tini Galopp jelentkezések alapjan Timea
Bolyai Janos Megyei . , ., e,
Matematikaverseny jelentkezések alapjan Kissné-Lipi Marta
Vasi Ertéktar vetélkedé | jelentkezések alapjan T6th Gyula Tamas
OKTYV bioldgia kivalasztas alapjan Palmai Angéla

Implom helyesirasi
verseny

kivélasztas alapjan

Poséar Judit

Megyei biologiaverseny

kivélasztas alapjan

Palmai Angéla, Keszei
Andrea

Karacsonyi német
nyelvi vetélkedd

jelentkezések alapjan

Kleéné T6th Szilvia

Megyei német nyelvi
verseny 9-10.

9-10. évfolyamosok

Kleéné Toth Szilvia

Megyei angol nyelvi
verseny 9-10.

9-10. évfolyamosok

Agoston Edit

Husvéti német nyelvi
vetélkedd

jelentkezések alapjan

Kleéné To6th Szilvia

HEBE n?met nyelvi kivalasztas alapjan Kleéné Toth Szilvia
vetélkedd

MedveMatek jelentkezések alapjan Krompaczky Eszter
Bolyai matematikai jelentkezések alapjan Kissné Lipi Marta
csapatverseny

;ﬁiﬁﬁ;ﬁa jelentkezések alapjan Lengyel-Kiss Katalin
Z&;ié\;i%rll:ipi/ aeg'lige}c]g kivélasztas alapjan munkak6zdsségi tagok
Megyei

Kornyezetvédelmi kivalasztas alapjan munkakdzosségi tagok
Vetélkedd

Fotopalyazatok kivalasztas alapjan munkakdzdsségi tagok
BISEL kivalasztas alapjan munkakdzdsségi tagok
internetes vetélkeddk

(fenntarthatdsag kivalasztas alapjan munkakdzosségi tagok

barmely témakodrében)

Science Fair (Kutatok

kivalasztas alapjan

munkak6zdsségi tagok

¢éjszakdja)

Okocimke kivélasztas alapjan munkakozdsségi tagok
Didkolimpiai versenyek i , s g

- sportaganként kivalasztas alapjan munkakozdsségi tagok
,Iskoldk a jégen” kivalasztas alapjan Orban Attila

XIV. Savaria Parcum

kivalasztas alapjan

munkakdzdsségi tagok

XXXVIII. Savaria
Floriade

kivalasztas alapjan

munkak6zdsségi tagok

Szdrazkotészeti kivélasztas alapjan munkakozdsségi tagok
Virdgkotészeti Verseny PJ gliag

dvent Virdgkoteszeti kivalasztas alapjan munkakozdsségi tagok
Verseny

Valentin napi verseny

kivalasztas alapjan

munkakdzdsségi tagok




gi(;gagllél‘tgge i verseny kivalasztas alapjan munkakodzosségi tagok
»Szemfiiles” kivalasztas alapjan munkakozdsségi tagok
Lovészversenyek kivalasztas alapjan Kovacs Attila
Honvédelmi verseny kivalasztas alapjan Kovacs Attila
XXVII. Legiigyesebb

Kollégista és kivalasztas alapjan Tanczos Gyorgy
Kollégium

A 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 2.§ (1) d) az osztdlyoz6 vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat,
valamint az ezekhez kapcsolddo javito- és potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok
alatti vizsga) az oktatdi testiilet véleményének kikérésével, az intézmény vezetdsége az
alabbiak szerint tlizi ki:

. javitovizsga 2027. augusztus 24-25.

. osztalyoz6 vizsga - félévi: 2027. januar 18-22., év végi: 2027. janius 07-11.,

. potlo vizsga (egyedileg meghatérozott idépontban)

. kiilonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott modon, a sziilével folytatott
konzultacié alapjan)

. egyeb belso vizsgak (szakmai program szerint)

3.7.2. A kozépfoku felvételi eljaras keretében lebonyolitott vizsgak idopontjai
Sport agazat alkalmassagi vizsga: 2027. marcius 09. (pétnap: 2027. marcius 16.)

Iskolankban nem tartunk kdzponti felvételi eljarast a kozépfoku beiskolazassal kapcsolatban.

3.7.3. Szakmai vizsgaidoészakok, vizsganapok (a tanév rendjében meghatarozottak szerint,
tantargyanként)

Interaktiv vizsgatevékenység:

Erdésztechnikus (13.ET) 2027. majus 26.
Kornyezetvédelmi technikus (13.K6T) 2027. méjus 26.
Viziigyi technikus (13.ViT) 2027. méjus 27.
Sportedzd — sportszervezd (13.ST) 2027. méjus 28.
Kertésztechnikus (13.KT-DVi) 2027. majus 12.
- Disznovénytermesztd, viragkotd szakmairany

Kertésztechnikus (13.KT-P) 2027. majus 21.

- Parképitd és - fenntartd szakmairany

Projektfeladat:

A projektfeladatok vizsgatevékenységek idOpontjai a késdbbiekben keriilnek kijelolésre,
amikor biztossa valnak a rendes érettségi vizsga megszervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos részletek.

Agazati alapvizsga:




Erdésztechnikus (10.ET) 2027. majus 06.

Kornyezetvédelmi technikus (10.Ko6T) 2027. majus 10.
Kertésztechnikus (10.KT) 2027. majus 10.
Sportedz6 — sportszervezod (10.ST) 2027. majus 19-20.

3.7.4. Erettségi vizsgaidészakok, vizsganapok (a tanév rendjében meghatarozottak
szerint, tantargyanként)

Iskolank a 2026-0s 6szi vizsgaiddszakban nem tart érettségi vizsgat.

A 2027. évi majus-juniusi érettségi vizsgak adatai:

Emelt szintli érettségi | Kozépszintii 16
: \ S Spont

vizsga érettségi vizsga

magyar nyelv ¢s magyar nyelv és

magyar iy irodalom, magyar, | 2027. majus 3., 09.00

irodalom, ..

mint idegen nyelv

matematika matematika 2027. majus 4., 09.00
[rasbeli érettségi | torténelem torténelem 2027. majus 5., 09.00

angol nyelv angol nyelv 2027. majus 6., 09.00

német nyelv német nyelv 2027. majus 10., 08.00

bioldgia bioldgia 2027. majus 11., 08.00

Emelt szintl érettségi | Kozépszintl "
. . . Id6pont
vizsga crettsegl vizsga

Szobeli eretisegl | (el vizsgak | 2027. jénius 2-9.

----- szobeli vizsgak 2027. janius 14. —janius 30.

3.7.5. Kiilso és belsé tantargyi mérések rendje

Az Nemzeti Szakképzési €s Felnottképzési Hivatal altal a GINOP Plusz-5.2.1-23. programban,
a 9. évfolyam tanuldin végrehajtott kompetenciamérés két részben zajlik: szeptemberben a
bemeneti, mig majusban a kimeneti mérések zajlanak.

Az idei évben 3 technikumi osztalyunk vesz részt a mérésben. Mivel a tanulok kozott 9 sajatos
nevelési igényli tanuld van €s 6k ki vannak zarva a mérésbdl, ezért a 9. évfolyam 58 tanuldja
vesz részt a mérésben, mivel 1d6 kdozben egy tanuld kiiratkozott az intézménybdl.

Az idei tanévben a bemeneti mérés a szeptember 14-vel kezd6do héten lesz.



3.7.6. A tanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja

A 2026/2027. tanév rendjérdl szolo 1/2026. (VIL. 31.) OGYM rendelet 12. § (14) bekezdése
szerint a tanulok fizikai allapotanak és edzettségnek mérésében (a tovabbiakban: fizikai fittségi
mérés) a nappali rendszerli iskolai oktatasban tanulok vesznek részt (az 1-4. évfolyamon
tanulok kivételével).

Az intézmények a mérést 2027. januar 8.és 2027. majus 5. kozott szervezik meg. A mérés
eredményeit az érintett iskolak 2027. janius 11-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi
Teszt (a tovabbiakban: NETFIT®) rendszerbe.



4. Szakmai feladatok

4.1. A minéségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatok

»A szakképzO intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.” (Szkt.

19.§ (3)
A Szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmény mindségiranyitasi folyamataira.

A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzési torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) meghatarozta a szakképzo
intézményekre vonatkozd mindségiranyitasi rendszer (MIR) kereteit.

Az intézmény 2026/2027-es tanévre vonatkozo mindségiranyitdsi munkatervét az 1. szamu
melléklet is tartalmazza.

MINOSEGIRANYITASI CSOPORT MUNKATERYV 2026/2027. tanév

A mindségiranyitasi rendszer kialakitdsaban, majd feladatainak miikddtetésében az
intézményi mindség iranyitasi csoport (MICS) miikodik kozre.

Tagjai: Feriencsik-Pongracz Timea MICS vezetd

Kissné Lipi Marta MICS tag

Péalmai Angéla MICS tag

Tanczos Gyorgy kollégiumvezetd - tamogatd a vezetdség részeérol

A 2026/2027-0s tanévre vonatkozo MIR-feladatok az alabbi fobb litemezésben és logikai
sorrendben valdosulnak meg

e Az intézményi mindségiranyitasi feladatok 2026/2027 éves tervének elkészitése 2026.
szeptember

e Cselekvési tervek jovahagyasa a Centrum altal. 2026. szeptember 15.

e Az intézményi és intézményvezetdi onértékelés alapjan a MIR dokumentécio

feliilvizsgalata és modositasa 2026.10.31.-2026.12.31.

stratégiai célok feliilvizsgalata és modositasa (stratégiai tervezés folyamatleiras)

mindségcélok €s azok teljestiilésének ellendrzése

folyamatleirasok feliilvizsgalata és mddositasa

Stratégiai tervezés

Tanévi tervezés

Erdforrasok tervezése

Gazdasagi er6forrasok biztositasa

Szakmai-képzési tervezés folyamatleiras alapjan

Pélyaorientacié folyamatleiras alapjan

Beiskolazas folyamatleiras alapjan

Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése folyamatleirds alapjan

Modszertani kultara és eszkoztar miikodtetése, fejlesztése folyamatleirds alapjan
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Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése folyamatleiras alapjan
Panaszkezelés folyamatleiras alapjan

Az oktatoi és intézményvezetdi értékeléshez kapcesolodo folyamatos adat- €s
informaciogyiijtés (az értékelés haromévente esedékes, az adatgyiijtés folyamatos)
az indikator adatok gytljtése oktober és félévkor

Oktatoi értékeléshez KRETA adatok gyiijtése tanévenként

az oktat6 altal tanitott tantargyak szdma,

az oktatott tanulok szama,

a helyettesitések szama a tanévben,

ellatott egyéb feladatok,

az oktat¢ altal adott osztalyzatok (jegyek) szama, eloszlasa,

az oktato altal adott osztalyzatok (jegyek) atlagai osztalyonként, tantargyanként,
az oktato altal hasznalt értékelési modszerek,

az oktatd tandrdin tortént igazolatlan mulasztasok szama, aranya,

Oktatoi, intézményvezetdi cselekvési tervek megvaldsulasarol beszamolo és értékelés
2027 junius-jalius

Oralatogatasok (Az éralatogatasok szama 2026/2027-6s tanévben oktatonként
legalabb 2, melybdl az elsének 2026. december 20-ig meg kell valdsulnia.)
Munkatervek, beszamolok gytijtése, elemzése

kodzponti mérések eredménye,

vizsgaeredmények,

versenyeredmények,

szakértOi, szaktanacsadoi tevékenység,

vizsgaelnoki, vizsgafeliigyeldi tevékenység,

belsd tananyagfejlesztés,

belsd tudasmegosztas,

szakmai rendezvényeken valo részvétel,

kozosségépités,

rendezvények szervezése,

partneri mérések (sziildi, tanuloi kérdoéivek, dualis partner)

Intézményi €s intézményvezetdi onértékeléshez adat- és informacidogytijtés (2026.
szeptember 1-t6l 1) onértékelési ciklus kezdddik),

oktatoi testiilet tajékoztatasa az onértékelésrdl (kovetkezd onértékelés)

az 0j onértékelés munkatervének elkészitése (eldzd onértékelési munkaterv alapjan)
partneri mérés (sziild, tanuld, oktatd, dudlis partner)

az indikator adatok gytjtése oktdber €s februar

KRETA adatok gyiijtése

intézményvezetdi Onértékeléshez adatok gytijtése és

partneri igény- €s elégedettségmérések lebonyolitasa, eredmények feldolgozasa
Oktatoi kérdoiv

Duadlis képzoéhely kérddivl (egy kérddiv az intézményi onértékeléshez)
Végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezet kérddiv (egy kérddiv az intézményi
onértékeléshez)



e Az intézményi és intézményvezetdi Onértékelés alapjan készitett cselekvési tervek
végrehajtasanak folyamatos nyomon kovetése, a megvaldsulas dokumentalésa,
sziikség esetén beavatkozas, valamint a tanév végén az eredményesség értékelése.

Honap

Augusztus

Augusztus

Augusztus

Szeptember

Szeptember

Szeptember

Oktdober

Oktéber

Oktober

Oktéber

Oktober

November

November

November

December

Feladat

Intézményi €s intézményvezetoi
onértékeléshez kapcsolddo
cselekvési tervek elkészitése

MIR feladatok beépitése a
munkatervbe

Intézményi MIR dokumentumok
feltilvizsgalatanak el0készitése

Cselekvési tervek centrumi
jovahagyasra torténd benyujtasa

Intézményi mindségirdnyitasi éves
terv elkészitése

Oktatoi testiilet tajékoztatasa az 0]
onértékelési ciklusrol, csoportok
kialakitasa

Célrendszer aktualizalasa,
indikatorok meghatarozasa

IKK moédszertani anyag
feldolgozasa, 1j onértékelési sablon

Indikétor adatok gytijtése

Partneri mérések elokészitése és
lebonyolitasa

Intézményi alapdokumentumok és
MIR leiras 6sszhangjanak
feltilvizsgalata

Stratégiai célok feliilvizsgélata

Mindségceélok és indikatorok
attekintése

Folyamatleirasok feliilvizsgalata

MIR dokumentacié modositasainak
véglegesitése

Felelos
Igazgato, MICS
vezetd
Igazgato, MICS
MICS

Igazgato

MICS vezeto

MICS csoport

MICS

MICS

MICS,
adatszolgaltatok
MICS

MICS

Igazgato, MICS
MICS
Folyamatgazdak,

MICS
MICS

Hatarido

2026.08.31.

2026.08.31.

2026.08.31.

2026.09.15.

Munkaterv

elfogadasaig

2026.09.21.

2026.10.15.

2026.10.31.

2026.10.31.

2026.10.31.

2026.10.31.

2026.11.30.

2026.11.30.

2026.11.30.

2026.12.31.



December  Elso oralatogatas megvaldsitasa VezetOség 2026.12.20.
minden oktatonal

December  F¢lévi adatgytijtés elokészitése MICS 2026.12.31.

Januar Félévi KRETA adatok MICS 2027.01.31.
Osszegyljtése

Februar Félévi indikator adatok gytijtése MICS 2027.02.28.

Februar Partneri mérések lebonyolitasa és MICS 2027.02.28.
kiértékelése

Marcius Munkatervek és beszamolok MICS 2027.03.31.
elemzése

Marcius Vizsga-, mérési- és Igazgatohelyettesek  2027.03.31.
versenyeredmények elemzése

Aprilis Masodik dralatogatasok Vezetdség 2027.04.30.
megvalositasa

Aprilis Onértékelési dokumentumok MICS 2027.04.30.
rendszerezése

Mijus Tanév végi adatok Osszegytijtése MICS 2027.05.31.

Majus Cselekvési tervek MICS, igazgat6 2027.05.31.
megvalosulasanak elézetes
értékelése

Junius Oktatoi €s intézményvezetdi MICS 2027.06.15.

cselekvési tervek megvaldsulasarol
beszamolo készitése

Folyamatos feladatok a tanév soran

Feladat Felelos Gyakorisag

Cselekvési tervek nyomon MICS folyamatos

kovetése

Oktatoi és intézményvezetoi MICS folyamatos

értékeléshez adatgyiijtés

KRETA adatok gyiijtése Igazgatohelyettesek, MICS, tanévenként/félévenként
adatgazdak

Partneri elégedettségmérések MICS litemterv szerint

szervezése

Munkatervek és beszamolok MICS folyamatos

gyljtése



Oralitogatiasok dokumentalaisa ~ MICS folyamatos

Kozponti mérések, Vezetoség, MICS folyamatos
vizsgaeredmények elemzése

Intézményi 6nértékeléshez MICS folyamatos
kapcsolodo adatgyiijtés

4.2. Palyavalasztas, kozépfoku és felséfoku intézményekbe torténé tovabbtanulas

Iskolank december 18-an (péntek) az osztalyoknak palyaorienticids napot szervez, melyen
szeretnénk bemutatni a régi6 felséoktatasi intézményeit és egyuttal kitekintést nyujtani a munka
vilagaba. Iskolankban ebben a tanévben végeznek a 13. évfolyamos erdésztechnikus
(vadgazdalkodés szakmairany), a 13. évfolyamos kornyezetvédo és viziigyi technikus és a 13.
évfolyamos kertésztechnikus (disznovénytermesztd, viragkotd és parképitd szakmairany) |,
képzésben 1évo tanulok.

Erre a programra az alabbi intézményeket varjuk:

e Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Georgikon Kampusz, Keszthely

e Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Viztudoményi Kar, Baja

e Pannon Egyetem Nagykanizsa, Korforgasos Gazdasag Egyetemi Kozpont

e Soproni Egyetem Erdémérnoki Kar

e Széchenyi Egyetem Albert Kazmér Mosonmagyarovari Kar

e MH Katonai Igazgatasi ¢s Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag, 17. Hadkiegészito és
Toborz6 Iroda — Vas varmegye

e Vas Viarmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és
Munkavédelmi Féosztaly, Munkaerdpiaci és Alapkezeld Osztaly

4.2.1. A kozépiskolai felvételi eljaras

Az 1/2026. (VIL 31.) OGYM rendelet alapjan:

2026. oktober 20. A kozépfoku iskoldk a kozépfokt intézmények felvételi
informacios rendszerében — a Hivatal altal kozzétett
kozleményben foglaltak szerint — meghatarozzak

tanulmanyi teriileteiket, és rogzitik a felvételi eljarasuk
rendjét tartalmazé felvételi tajékoztatojukat.

2026. oktober 20. A kozépfoku iskolak, kollégiumok nyilvanossagra hozzak
a honlapjukon a felvételi tajékoztatojukat.

2026. oktober 30. Az altalanos iskola tdjékoztatja a nyolcadik évfolyamos
tanulokat a felvételi eljaras rendjérdl.

2026. december 1. A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi vizsgara
kozvetleniil a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd —
az Arany Janos Tehetséggondozo Programra torténd



2026. december 7.

2027. janudr 23.

2027. januar 23., 10.00

2027. februar 3., 14.00

2027. februar 12.

2027. februar 22.

2027. marcius 1-19.

2027. marcius 22.

2027. aprilis 6-8.

2027. aprilis 12.

2027. aprilis 19.

2027. aprilis 22.

palyazat benyujtasa esetén a palydzatban megjelolt —
intézménybe.

A kozponti irdsbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények
eddig az id6pontig jelentik a Hivatalnak — a Hivatal altal
meghatarozott modon — a hozzdjuk a kozponti irasbeli
felvételi vizsgakra jelentkezdk alapjan a
feladatlapigényiiket.

Az altalanos felvételi eljaras kezdete.

Kozponti irasbeli felvételi vizsgdk az érintett 6 és 8
¢vfolyamos gimnaziumokban. Kd6zponti irasbeli felvételi
vizsgdk a kilencedik évfolyamra ¢és az Arany Janos
Tehetséggondozd Programba jelentkezOk szadmara az
érintett intézményekben.

Potlo kozponti irasbeli felvételi vizsgak a 6 és 8 évfolyamos
gimnaziumokban, tovabba a kilencedik ¢évfolyamra,
valamint az Arany Janos Tehetséggondozd Programba
jelentkezdk szamdara azoknak, akik az el6z6 irasbelin alapos
ok miatt nem tudtak részt venni.

A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények
a Hivatal altal meghatarozott médon értesitik az irasbeli
eredményérol a tanuldkat.

Az altalanos iskola tovabbitja a tanul6i jelentkezési lapokat
a kozépfoku iskolaknak, a tanuloi adatlapot a Hivatalnak.

A szobeli vizsgak az é4ltalanos felvételi eljaras keretében.

A kozépfoku iskola eddig az id6pontig nyilvadnossagra
hozza a jelentkezdk felvételi jegyzeket.

A tanul6i adatlapok modositasanak lehetdsége.

A Hivatal elektronikus formdban megkiildi a kézépfoku
iskoldknak a hozzajuk jelentkezettek listajat ABC
sorrendben.

A Hivatal a mddosito tanuloi adatlapok alapjan kiegésziti a
jelentkezettek listajat.

A kozépfoku iskola igazgatdja az ideiglenes felvételi
rangsort — a Hivatal altal meghatarozott médon — megkiildi
a Hivatalnak.



2027. aprilis 29.

2027. majus 7.

2027. majus 10-21.

2027. majus 10 —
augusztus 31.

2027. jinius 1.

2027. jnius 24-25.

A Hivatal kialakitja a végeredményt az igazgatoi dontések
¢s tanuldi adatlapok egyeztetése alapjan, ¢s elkiildi azt a
kozépfoku iskolaknak (egyeztetett felvételi jegyzék).

A felvételt hirdetd kozépfoku iskoldk megkiildik a
felvételr6l vagy az elutasitdsrol szolo értesitést a
jelentkezOknek és az altalanos iskolaknak.

Rendkiviili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos
felvételi eljaras keretében a felvehetd létszdm 90%-anal
kevesebb tanulot vettek fel. A felvételi kérelemrdl az
igazgat6 a hatarnapig dont.

A kozépfoku iskola igazgatoja rendkiviili felvételi eljarast
irhat ki.

A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati
eljaras befejezése a fenntartonal.

Beiratkozas a kozépfoku iskolakba.

4.6. Az iskolaba 1ép6, kezdé (kilencedik/tizenegyedik/tizenharmadik) évfolyamos tanulék

beiratkozasa
. ,, r ean Eredményességi
Feladat / esemény Felelos Hatarido .
mutato
Alkal Agi . o
a me}ssagl igazgato 2027. janius 01-21. 97%
vizsgalat
Beiratkozas kollégiumvezetd 2027. jhnius 25. 99%

Elokészitése az igazgato, az igazgatdhelyettesek €s a munkakozosség-vezetdk kozos feladata,
melynek soran a leendd tanulok és sziileik tajékoztatasa kiemelt feladat.

4.3. Palyazatokbol adodo szakmai feladatok

Erasmus+ mobilitasi projektek munkaterve a 2026/2027-es tanévben

1. Tanuldi mobilitas

A 2026/27-es tanévben két tanuldi mobilitast valositunk meg. A siiri tavaszi programok miatt

mindkett6t dsszel valositjuk meg.

2026. oktober 4-t61 oktober 17-ig Lengyelorszagban, Rzezowban vesz részt 12 tanuldnk
kéthetes szakmai gyakorlaton. Az ehhez kapcsolodd feladatokat juniusban kezdtiik el, majd

augusztusban folytattuk:



A mobilitds meghirdetése, jelentkezdk (19 f0) 0sszegytijtése, 12 tanuld kivalasztasa.
Szandéknyilatkozatok elkészitése.

Adattablazat kitoltése. Adatok ellendrzése.

Messenger csoport 1étrehozésa.

Angol nyelvii Europass 0néletrajzok elkészitése.

EU Academy nyelvi felkészités. Prezentaciok a fogado orszagrol, ezek bemutatasa az utazas
eldtt.

A lengyelorszagi mobilitdson résztvevo tanulok névsora:

e Bodo Réka 12.KoViT

e Bodai Barbara 12.K6ViT

e Varga Hanna 12.K6ViT

e Tamizer Amira 12.KoViT

e Fehér Margaréta 12.KoViT
e Nagy Albert 12.K6ViT

e Szalai Zsombor 12.K6ViT

e Nardai Mark 12.K6ViT

e Jakab Luca 11.KK6T

e Boor Regina 11.KKo6T

e Lasics Bendeguz 10.KKoOT
e BollaMaté¢ 10.KKo6T

e Kisérd tanarok: Kenesei Imola, Palmai Angéla

Torokorszagban, Manavgatban 10 tanulonk t6lti szakmai gyakorlatat november1-t6l november
14-ig:

e Boncz Laszl6 Zsombor 12. KT
e Montvai Boldizsar 12.KT

e Zavecz Déra 12.KT

e Antal Réka 11.KKOT

e Treplan Elizabet 11.KKo6T

e Németh Franciska 11.KK6T

e (Gombas Léna 11.ST

e Fraller Csenge 10.ST

e Gergely Nimrod 10.ST

e (Guba Zsombor 10.ST

e Kiséro tanarok: Posar Judit, Némethné T6th Timea

Itt is a nyari sziinet folyaman torténtek az egyeztetések, szervezések, miutan valtozasok
torténtek a kiutazas feltételeinél.



2. Munkatarsi mobilitas

A munkatarsi kurzuskatalogust megkaptuk, meghirdettiik és megkezdtik a szervezést.
Félévenként 2 munkatars részvételét szorgalmazzuk.

4.4. Az esélyegyenléség biztositasa

A fejlesztésre és differencialt oktatasra szoruld tanuldk kivalasztasanak elsd 1épése a bemeneti
felmérések megiratdsa, amelynek soran felmérjiik a bejove 9. évfolyam tanuldinak kezdeti
tuddsanyagat. Emellett sokan érkeznek szakértdi véleménnyel, amit fejlesztd pedagdgusunk
atnéz, értékel és az értékelés alapjan fejlesztést ir eld a tanuloknak.

A 2026/27-es tanévben fejleszté pedagogusunk 16 csoportban 41 SNI-s, illetve BTMN-es
tanulodt fejleszt, tobbségében testnevelés, egy esetben osztalyfonoki 6rdkrol kivéve dket. Az év
eleji mikroértekezleteken a 9. évfolyam osztalyfondkei a fejlesztd pedagogussal egyiitt
beszamolnak az osztalyban 1€v0, kiilonleges banasmaodot igényld tanulokrol, igy az osztalyban
oktato kollégék is figyelembe veszik a tanuldkat érintd kiilonlegességeket.

Az idei tanévtdl a 9. évfolyamos, felmentéssel rendelkezd tanuld a felmentésben szerepld
tantargy tanulasahoz szaktargyi segitséget is kap.

4.5. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon Kkiviili tevékenységek

A tehetséggondozo csoport tagjai:

Botos Andrea, Seres Gyorgyi, Sods Péter, Hende Tamas, Kovacs Attila, Dr. Bogoti Gabor,
Palmai Angéla, Koszogovitsné Kundermann Beata, Divos-Bertok Edina.

Intézménylinkben jelenleg hat tehetségcsoportban kozel 40 tanuldval dolgozunk, emellett két
szakkor 1s miikodik, koztiik a 10vésszakkor. A tanuldlétszam az eldzdleg kitlizott 60 f6t nem
érte el, ugyanakkor a tehetséggondozas kiilonbdzd formaiban ténylegesen részt vevd tanuldok
szama meghaladja a rendszeresen tehetséggondozo foglalkozasokra jarok 1étszamat.

A dudlis képzés sajatossagai miatt a kornyezetvédelmi munkakozosség €és a sport agazat
tovabbra is elsdsorban tanorai keretek kozott végzi a tehetséggondozast. A versenyfelkészitések
ugyanakkor gyakran tanoran kiviili munkat is igényelnek.

A tehetséggondozo csoport céljai
A 2026-2027-es tanév kiemelt céljai:
e atehetséges és tehetségigéretes tanulok minél korabbi azonositasa;
e atehetséggondozo programokban részt vevd tanulok szamanak novelése;
e atanulodi érdeklddés és motivacio erdsitése;
e credményes részvétel a szakmai és kozismereti tanulmanyi versenyeken;



e atananyag elmélyitése és a szakmai ismeretek bdvitése;

e akreativitas, az 6nallosag és a problémamegoldo képesség fejlesztése;

e mas tehetségpontokkal, oktatdsi intézményekkel és szakmai szervezetekkel valod
kapcsolat kialakitasa;

e Uj tehetséggondoz6 programok kidolgozasa és megvalositasa;

e akiilsé szakmai és tehetséggondozo programokba torténd bekapcesolodas erdsitése;

e aszakmai tudasatadas és tudasmegosztas fejlesztése.

Tehetségazonositas és a tanulok bevonasa

A 2026-2027-es tanévben a tehetségazonositds soran a korabbi évek tapasztalataira épitve
nagyobb hangsulyt helyeziink a tanulok gyakorlati tevékenység kozben torténd megismerésére,
valamint fejlédésiik hosszabb idon keresztiil torténd nyomon kdvetésére.

A kivalasztas nem kizardlag a tanulmanyi eredmény alapjan torténik. Fontos szempont:
e aszakma iranti érdeklddés és bels6 motivacio;
e a gyakorlati feladatok soran mutatott ligyesség és problémamegoldo képesség;
e akreativitds és az 6nallo dtletek megjelenése;
e akitartas, feladattudat és terhelhetdség;
e az 6nallo munkavégzésre valo képesség;
e az egylittmiikddési és kommunikacios készség;
o afejlédési potencidl, a kapott visszajelzések hasznositasanak képessége;
e aszakmai programokon, szakkorokon és versenyeken mutatott aktivitas.

A tehetségazonositast folyamatként kezeljik. A tanulék bevonasa az oktatok, szakmai
mentorok €s osztalyfonokok ajanlasa, a gyakorlati foglalkozasok tapasztalatai, valamint a
tanulok onkéntes jelentkezése alapjan is torténhet.

Kiemelt figyelmet forditunk a 9. és 10. évfolyamos tanulok korai bevonéasara. Az el6zd tanév
tapasztalatai alapjan a 11. évfolyamon torténd bekapcsolodas tobb esetben mar késdi lehet. Az
alsobb évfolyamokon ezért elsdsorban az érdeklddés felkeltése, a motivacié kialakitasa és a
tehetség felismerése, mig a fels6bb évfolyamokon a szakmai elmélyiilés, az egyéni fejlesztés
¢s a versenyfelkészités kertiil elétérbe.

A tanév 0 feladatai

A tehetséggondozd csoport tagjai a tanév soran tehetségazonositast, tananyagmélyitést, egyéni
¢s csoportos fejlesztést, versenyfelkészitést, valamint palyéazati tevékenységet végeznek.
Fontos feladat a tanuldi motivacié fenntartasa. Az el6z0 tanév tapasztalatai azt mutattdk, hogy
egyes tanulok esetében a szakmai érdeklédés nem alakult at tartos, aktiv részvétellé. Ezért
nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni az érdeklédd tanulok motivalasara, sikerélményhez
juttatasara és egyéni fejlodésiik tamogatasara.

A szakmai ¢és tanulmanyi versenyekre torténd eredményes felkészités jelentds tobbletmunkat
igényel. A rendelkezésre allo orakeret nem minden esetben biztosit elegendd lehetdséget erre.



Indokolt lenne ezért a versenyfelkészitést végzd oktatok munkdjanak tovabbi orakerettel
torténd tdmogatasa.

Szakmai versenyek és hazi versenyek

A szakmai tehetséggondozas fontos részét képezi a tanuldk versenyekre torténd felkészitése és
versenyeztetése.

Kiemelt szakmai programjaink kozé tartozik a Savaria Floriadae és a Savaria Parcum verseny.
A versenyfelkészités lehetdséget biztosit a tehetséges tanulok szakmai tudasanak elmélyitésére,
gyakorlati készségeik, kreativitdsuk, Onallésaguk ¢és problémamegoldd képességiik
fejlesztésére.

A vadasz szak tanuldi szdmara tovabbra is szerveziink hazi versenyeket. Folytatjuk a Szemfiiles
haziversenyt és a hazi 16vészversenyeket. Célunk, hogy mdas szakmai terilileteken, igy a
kornyezetvédelmi képzésben is 0 hazi versenyeket dolgozzunk ki €s valositsunk meg.

A héazi versenyek egyben a tehetségazonositas fontos szinterei is, hiszen lehetdséget teremtenek
olyan tanuldk felismerésére, akik a hagyomanyos tanorai helyzetekben kevésbé tudjak
megmutatni képességeiket.

Kiilso tehetséggondozé és szakmai programok

A parképitd ¢és viragkotd tanulok kiilsé tehetséggondozd és szakmai programokba is
bekapcsolodnak.

A virdgkotd tanuldk nagyszabasii rendezvényeken, virdgkotOmesterek vezetésével
szerezhetnek gyakorlati tapasztalatokat. Ezek a programok hozzdjarulnak szakmai
fejlodésiikhoz, kreativitasuk kibontakoztatasahoz és szakmai kapcsolataik bovitéséhez.

A parképitd tanulok szakmai felkészitése €s kiilsé programokon vald részvétele egyben a Skills
versenyekre torténd kivalasztast és felkésziilést is segiti.

A szakmai programokra torténd utazast lehetdség szerint az iskola Herman Otto-s Didkokeért
Alapitvanya tamogatja.

Tudasatadas és szakmai kapcsolatok bévitése

A 2026-2027-es tanévben a tehetséggondozd munka egyik kiemelt teriilete a tudasmegosztas
¢és a szakmai tapasztalatok atadasa.

Kiilonds hangstlyt helyeziink a parképitd szakmai tudas szélesebb korli megismertetésére,
els6sorban az altalanos iskoldk pedagdgusai szamdra. Ennek keretében szakmai miihelyek,
bemutatd foglalkozasok, gyakorlati programok és — lehetdség szerint — online tudasmegosztd
alkalmak szervezését tervezziik.

A programok célja, hogy az éltalanos iskolai pedagogusok betekintést kapjanak a parképitd
szakma korszerli szakmai tartalmaba, megismerjék a szakmahoz kapcsolddd gyakorlati
tevékenységeket ¢és tovabbtanuldsi lehetdségeket, valamint olyan ismereteket és oOtleteket
kapjanak, amelyeket sajat tandrai vagy palyaorientdciés munkdjuk soran is hasznosithatnak.

A tudéasatadas egyben intézményiink és tehetségpontunk szakmai lathatosdganak novelését,
valamint az 4ltalanos iskolékkal kialakitott kapcsolatok erdsitését is szolgélja.

A tudasmegosztasba lehetdség szerint a tehetséggondozasban részt vevo tanuldkat is bevonjuk.
A bemutatokon vald kozremlikodés fejleszti kommunikacios készségiiket, szakmai



onalloésagukat és onbizalmukat, egyben lehetdséget biztosit megszerzett tudasuk gyakorlati
alkalmazésara.

Palyazati tevékenység és kapcsolat mas tehetségpontokkal

Folyamatosan figyelemmel kisérjilk a tehetséggondozast, szakmai fejlédést, mobilitast és
innovaciot tdmogatd palyazati lehetdségeket. Célunk az intézmény szakmai profiljahoz és a
tehetségcsoportok céljaihoz illeszkedd palyazatok eldkészitése és benyujtasa.

Toreksziink mas tehetségpontokkal, oktatasi intézményekkel és szakmai szervezetekkel torténd
kapcsolatfelvételre €s egylittmiikddésre.

Online szakmai eldaddsok ¢és tuddsmegosztd programok szervezésével intézményilink
tehetséggondozo tevékenységét mas intézmények szamara is lathatobba kivanjuk tenni.

Kiegészito tehetséggondozo programok
A szakmai fejlédés mellett fontosnak tartjuk a tanulok altalanos miiveltségének, latokorének és
kozosségi kompetencidinak fejlesztését is.
A tehetséggondozasban részt vevd tanulok szamara lehetdség szerint:

e szakmai kirdndulasokat és lizemlatogatasokat;

e szakmai kiallitasokon és bemutatokon valo részvételt;

e szinhazlatogatast és egyéb kulturalis programokat;

e szakmai muhelyeket;

o koOzOsségépitd programokat szerveziink.
Ezek a programok a szakmai ismeretek bdvitése mellett hozzajarulnak a tanulok
motivaciojanak fenntartdsdhoz €s a tehetségcsoportok kozosségének erdsitéséhez.

A tanorai keretek kozott végzett tehetséggondozas sajatossagai

A kornyezetvédelmi munkakozosség és a sport dgazat oktatdi a tehetséggondozés jelentds
részét tanorai keretek kozott végzik. A versenyfelkészitések azonban gyakran a tanorakon kiviil
valosulnak meg. Nehézséget jelent, hogy az oOraaddé oktatok a tanoran kiviili
versenyfelkészitésbe nem vagy csak korlatozottan vonhatok be.

Hosszabb tavi cél ezekben a munkakozdsségekben is a tandran kiviili tehetséggondozas
megerdsitése, valamint olyan tehetségprogramok kidolgozésa és palyazati timogatasa, amelyek
segitségével tovabb bdvithetjiik programjaink korét. A vadasz munkakozosségben ezen a
teriileten mar sikertilt eldrelépést elérni.

A kozismereti oktatok szerepe

A kozismereti tantargyakat tanitd oktatok is aktivan bekapcsolodnak a tehetséggondozasba.
Versenyfelkészitést, differencialt fejlesztést és korrepetalast, valamint az elérehozott nyelvi
érettségire torténd felkészitést végeznek.

A kozismereti €s szakmai tehetséggondozas egyiittmiikodése hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok
fejlesztése ne kizarolag egy-egy szakmai teriiletre korlatozodjon.

Mentoralas



A szakmai mentorok és az osztalyfdnokok munkdja fontos része a tehetséggondozasnak. A
szakmai ismeretek atadasa mellett sziikség van a tanuldk egyéni timogatasara, motivalasara, a
problémamegoldas segitésére, a fesziiltségek kezelésére, valamint szocialis és egylittmiikodési
kompetenciaik fejlesztésére.

Kiemelt figyelmet forditunk azokra a tanulokra, akik érdeklodést mutatnak valamely szakmai
tertilet irant, de motivaciéjuk még nem elég stabil ahhoz, hogy hosszabb tavon is aktivan részt
vegyenek a tehetséggondozasban.

Ugyanakkor tobb olyan elhivatott tanulonk is van, aki a kotelezd foglalkozasokon tal jelentds
1idot és energiat fordit szakmai ismereteinek bovitésére. Fejlodésiik tdimogatasa és eredményeik
elismerése fontos motivalo tényezd lehet a tobbi tanuld szamara is.

Az oktatok szakmai fejlodésének tamogatasa

A tehetséggondozas eredményességéhez sziikséges az oktatok folyamatos szakmai fejlodése.
Fontosnak tartjuk a kollégdk szakmai és nyelvi tovabbképzéseken, valamint Erasmus-
programokban valo részvételének tAmogatasat.

Az 0j szakmai, mddszertani és technikai ismeretek elsajatitdsa hozzajarul a tehetséggondozas
modszertani megujulasdhoz, a korszerli oktatasi eljarasok alkalmazédsdhoz és az oktatés
szinvonalanak emeléséhez.

A tanév végére tervezett eredmények
A 2026-2027-es tanév végére célunk:
e atehetséggondozésba bevont tanulok szdmanak novelése;
e a9-10. évfolyamos tehetségigéretek korai felismerése és bevonasa;
e arendszeresen foglalkozasokra jard tanulok aranyanak novelése;
e eredményes szakmai és kozismereti versenyszereplések;
e a Savaria Floriadae ¢és Savaria Parcum versenyekhez kapcsolodd szakmai
tehetséggondozas eredményes megvaldsitasa;
e 1j hazi verseny vagy tehetséggondozo program megvalodsitasa;
e a parképitd szakhoz kapcsolodd tudasatadd program megvalositasa altalanos iskolai
pedagdgusok szamara;
e akiils6é szakmai kapcsolatok és a tehetségpontokkal torténd egyiittmitkddések bovitése;
e apalyazati lehetdségek hatékonyabb kihasznélésa;
e atanuloi motivacid €s szakmai elkotelezettség erdsitése.



5. Oktatoi tovabbképzési program és a beiskolazasi tervbol adodo feladatok
(éves elfogadott terv alapjan)

Jogszabalyi hattér:

o Szkt50.§ (1)
e 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet 142.§ (1) - (5)

5.1. Alkalmazottak beiskolazasi terve

A tovabbképzésre vonatkozd alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy és milyen idkeretben vehet részt a tovabbképzésben.

A munkaltato a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt az oktatot, aki az
érvényes jogszabdlyok alapjan részt vehet a négyévenkénti tovabbképzésben.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat, a varhatod
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

- akinek a négyévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

- akinek a négyévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
- aki a szakvizsgaba beszdmithato tovabbképzésre jelentkezik,

- aki gj relevans fels6foku végzettség megszerzésére jelentkezik.

A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés
felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a
felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d0 all rendelkezésre a négyévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez. A szakképzési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl,

illetve az abbol valo kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

A meghatarozott eljarasi rend melldzésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az,
aki nem tart igényt a meghatdrozott kedvezményekre, juttatdsokra.

BEISKOLAZASI TERV a 2026/2027-es tanitdsi évre
SZAKMAI P
. . . £ " ¢ o szakképzettsé, " < |HELYETTESITES «| MAGASABB | tdmogatds
Ssz.| munkakozosség NEV LAKCIM | VEGZETTSEG | SZAKKEPZETTSEG | MUNKAKOR [ GYAKORLAT P ) 8 KEZDES |BEFEJEZES KOTELEZO|, . . . g Egyéb
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5.2. Tovabbképzési kotelezettség 2030-ig
Tovabbképzési idészak: 2026. szeptember 1 — 2030. augusztus 31.

A Kisalfoldi ASzC Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium tovabbképzési programja a Szakképzésrol szo16 2019. évi LXXX. térvény
alapjan 4 évre litemezi az oktatd tovabbképzési programot.

A terv elkészitéséhez az alabbi jogszabalyokra tdimaszkodtunk:

v 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

v 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol

v 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet

A tovabbképzési idoszak:

2026.09.01-2030.08.31.

A szakképzési intézmény vezetdje a jogszabdlyban meghatarozott tovabbképzések
végrehajtasara négy évre szo6ld (a tovabbiakban: tovabbképzési iddszak) tovabbképzési
programot készit. A tovabbképzési program elfogadasardl az oktatotestiilet dont, melyet a
foigazgato hagy jova. A tovabbképzési iddszak a program elfogadéasat kdvetd év szeptember
hoénap els6é napjan kezdddik, és a negyedik év augusztus honap utols6 munkanapjan fejezodik
be. A tovabbképzési programot a tovabbképzési iddszak elsd évét megeldzo év aprilis 15-€ig
kell elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgalatdira a szakképzési centrummal
egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

2026. szeptember 1. —2030. augusztus 31.

v a szakképzési intézmény vezetdje késziti el,
v elfogaddsarol az oktatoi testiilet dont,

v a foigazgato hagyja jova.

A tovabbképzési program négy részbol all. A tovabbképzési program részei:

a) a szakvizsgara vonatkoz6 alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozo alprogram,
C) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkoz6 alprogram.

A tovabbképzési program a)-b) pontjaban meghatarozott részeit kiilon-kiilon, a c) és d)
pontjaban meghatarozott részeit az a)-b) ponthoz kapcsolddva kell elkésziteni.

A szakképzési centrum meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez timogatast nyujt.

Az iskolai tovabbképzési program célja a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl, valamint
a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szo1o torvény végrehajtasardl alapjan:

a tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van

v a szakmai oktatas keretében a foglalkozasok megtartasdhoz,

v a szakképz0 intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

v a vizsgarendszer milkodtetéséhez,

v a mérési, értekelési feladatok, a szakképzo intézmény irdnyitasi, vezetési feladatainak
ellatasadhoz.

Az oktatd kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

Az oktatdt feladatanak ellatasaval osszefliggésben megilleti az a jog, hogy szakmai ismereteit,
tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa.



Az intézményvezetd tovabbképzésére az oktatd tovabbképzésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az
intézményvezetdi ismeretek ¢€s jartassdgok megujitasdhoz, illetve kiegészitéséhez.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az oktatd, ha a rd iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatér elérésé¢hez 6t évnél rovidebb idd van hatra.

A tovabbképzési kotelezettségét teljesitettnek kell tekinteni annak az oktatonak, aki a
felsGoktatas keretében felsdoktatasi szakképzésben fels6foku szakképzettséget vagy szakirdnyt
tovabbképzésben szakiranyu szakképzettséget szerzett.

A tovabbképzés teljesitését a regisztracids €s tanulmanyi alaprendszerben kell nyilvantartani.
Az oktatonak négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben kell részt vennie. A
szakirdnyu oktatdsban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsdsorban véllalati
kornyezetben vagy képzokozpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak a
jogviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibdjabol nem vett részt vagy tanulményait nem fejezte
be sikeresen.

A Kisalfoldi Agréarszakképzési Centrum oktatdira az aldbbi kiegészitd szabalyok is
vonatkoznak:

v az agazati alapoktatasban, a szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatojanak, a
gyakorlati ismereteket oktaté személynek a tovabbképzési részvétele akkor fogadhato el, ha
azt az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag, vagy
a Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. Gtjan szervezik;

v a kozismereti oktatasban oktatott tantargy, a testnevelés, az idegen nyelv oktatojanak
¢s az egy¢éb neveld-oktaté munkat végzd oktatok tovabbképzési részvétele maximum 30
oraban elfogadhat6 a Pedagogus-tovabbképzési Informacioés Rendszerben rogzitett
tovabbképzések teljesitésével.

A szakképzési intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy tanitasi évre
sz016 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a szakképzési intézmény vezetdje — a
szakmai munkakozosségek kozremitkodésével — minden év aprilis 15-€ig kell elkésziteni egy
tanitasi évre.

1. A szakvizsgara vonatkozo alprogram

Jogszabalyi hattér:
v 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

13. § (1) A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik
a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd felsOfokti iskolai  végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdégus-munkakorben eltoltott szakmai
gyakorlattal.

(2) A képzés szakiranyanak megfeleld felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel
akkor lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt
szakteriileten nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés.

(3) Szakmai gyakorlatként — ha e rendelet méasképp nem rendelkezik — barmilyen nevelési-
oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szamitdsanal figyelembe kell venni a
nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatds vezetéi munkakdrben
eltoltott 1dot. A szakmai gyakorlat idotartaméaba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghalad6 sziinetelésének idétartama. Nem szamithato be
a szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagdgus-munkakdrben eltltott idonek az az id6tartama
sem, amely alatt a pedagdgus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaiddé huszonot
szazalékat.



14. § (1) A szakvizsgara vonatkozd alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
1étszamot.

(2) A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben
szerzett végzettségét €s szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.
(4) A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki irdsban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét
a munkaltato elrendelte.

(5) Az intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a kihagyasrol irdsban
értesiti az érintettet.

Szak Oktato 1étszam Munkakozosség

Fejlesztdo  differencidlo  szakpedagogiai |1 f6 kozismeret
szakiranyu tovabbképzés

1. A szakvizsga egyetlen pedagdgus szdmara sem kotelezo.

2. Az oktatok januar 31-ig irasban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd
felvételhez.

3. A jelentkezések alapjan az iskola igazgatdja tesz javaslatot a beiskolazasi tervbe torténd
felvételre a tamogatas mértékének megjelolésével.

4. A munkaltato a beiskolazasi tervbe vald részvételt elrendelheti.

2. A tovabbképzésre vonatkozo alprogram

Jogszabalyi hattér:

v 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

v 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol

v 12/2020. (I. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

A tovabbképzésre vonatkoz6 alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy és milyen idokeretben vehet részt a tovabbképzésben.

A munkaltato a tovabbképzési program elfogadéasa utdn irdsban értesiti azt az oktatdt, aki az
érvényes jogszabalyok alapjan részt vehet a négyévenkénti tovabbképzésben.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat, a varhato
tavollét idejét, a helyettesités rend;jét.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a négyévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a négyévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
C) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

d) aki yj relevans felséfoku végzettség megszerzésére jelentkezik.

A beiskoldzasi tervbe az vehet6 fel, aki irasban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés
felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a
felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all rendelkezésre a négyévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez.

A szakképzési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald
kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

A meghatarozott eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az,
aki nem tart igényt a meghatdrozott kedvezményekre, juttatdsokra.

1. Az oktatd csak a megfelelé engedéllyel rendelkezd tovabbképzések koziil
valaszthatnak.
2. Az oktatdk januar 31-ig irdsban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd

felvételhez.



3. A jelentkezések alapjan az iskola igazgatoja tesz javaslatot a beiskolazasi tervbe
torténd felvételre a tamogatas mértékének megjelolésével.
Tovabbképzési kotelezettség 2030-ig
Tablazat jelmagyarazata:
= Sziirke hatterii cella jelenti az aktualis tovabbképzési id6szakot

Név Teljesités hatarideje
Sorszam 2026202712028 ]2029]2030]2031]2032]2033]2034

Abért-Tihanyi Andrea

Agoston Edit Teréz 2023.09.01-t51 *

Béndly Tibor

Botos Andrea

Dr. Bogoti Gabor

Csajkas Sandor

Divos-Bertok Edina *

Feriencsik-Pongracz Timea

Dr. Gusztafik Adam 2025.08.21-t61

O |00 Q[ [N [ |H (W] |[—

Gyorkos Attila 2026.08.24-t61

—_
(=]

Hende Tamas

—
—

Hodvogner Csaba

—
[\

Kampel Jozsef

—_
(98]

Katavics Andras

H
o

Katona Szabolcs

—
(9]

Kenesei Imola Sarolta

—_
3

Keszei Andrea

—
o0

Kissné Lipi Marta

—_
O

Kleéné T6th Szilvia

N
e

Koszogovitsné Kundermann Bedta *

[\
—

Kovacs Attila

N
[\

Krompaczky Eszter 2024.08.01-t61

[\S]
(OS]

Lengyel-Kiss Katalin

&)
~

Loveiné Csaji [lona

N
(9]

Mesterhazy Jozsef

[\
(@)

Mészaros Viktoria 2026.08.24-t61

[\
~

Németh Csaba

N
o0

Némethné To6th Timea

N
O

Nyulné Kocsis Krisztina

(F8)
-

Orbéan Attila 2023.08.14-t41 *

(%)
—_

Palmai Angéla

(98]
[\

Posar Judit *

(98]
W

Saginé Hende Adrienn

9%
~

Sarfi Noémi

(98]
(9]

Schréterné Vari Anita 2025.08.21-t61 *

(98]
(@)

Sarfi Noémi

(O8]
~

Seres Gyorgyi

(O8]
oo

Simonné Tamassy Judit




39 | So0s Péter

40 | Spaits Sandor

41| Szab6 Timea

42 | Szalay- Geroly Patricia

43 | Takacsné Kovacs Vera

41 | Tanczos Gyorgy

42 | Toth Gyula Tamas

43 | Tothné Kiss Aniko

Tovabbképzési kitelezettség alol mentesittettek:
Oregségi nyugdijkorhatar 5 éven beliil:
Bandly Tibor

Csajkés Sandor

Hende Tamas
Hodvogner Csaba
Keszei Andrea

Kovéacs Attila

Loveiné Csaji Ilona
Némethné To6th Timea

. Sarfi Noémi

0. Simonné Tamadssy Judit
1. Tothné Kiss Anikod

SISO R WD =

Megj.: * jelolve azon kollégdk, akik a 4 éves ciklus alatt a jelzett évben érik el az oregségi
nyugdijkorhatart (6 f0).

Nyugdij mellett foglalkoztatott:
1. -

Egyéb: sziilési szabadsag:
l. Szalay-Gerdly Patricia

3. A finanszirozasi alprogram

Jogszabalyi hattér:

v 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A finanszirozasi alprogramban kell megtervezni

a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltsegeket,

b) az egy oktatora jutd hozzéjarulés legkisebb 6sszege meghatdrozasanak szabalyait és

c) a tovabbképzésben vald részvétel dija és koltsége (utazas, szallas, étkezés, konyv stb.)
tdmogatdsara szolgdl6 dsszeget pedagdgusonként.

A képzések koltségei
a tAmogatas tipusai a tamogatas
tandij, részvételi dij maximum: 85%
utazasi koltség nem; eléfordulhat eseti elbiralas
tankonyvek, kotelezd jegyzetek, segédanyagok nem; eléfordulhat eseti elbiralds
szallaskoltség nem; eléfordulhat eseti elbiralas
helyettesitési dij 100%




A munkaltaté a 60 6rat meghaladé képzéseken részvevokkel tanulmanyi szerzédést kithet.

4. A helyettesitésre vonatkozo alprogram

Elonyben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek nem tanitasi id6 alatt zajlanak.
Iskolank a tantargyfelosztast figyelembe véve alakitja ki helyettesitési rendjét. Az oktatd
orarendjét ugy kell megtervezni (ha lehet), hogy a tovabbképzési napokon kevés ordja legyen.
Szakos-, valamint 4llando helyettesitésre toreksziink.

Az 1j diplomat szerzok és a szakvizsgara késziilok esetében a tartds tdvolmaradas miatt az
orarend szerkesztésénél maximalisan figyelembe vessziik az oktato tanulményaival kapcsolatos
elfoglaltsagot, igy helyettesitésre nincs sziikség, vagy csak rendkiviili esetben.

A tovabbképzésen résztvevok esetében a jellemzden 1, 2 vagy 3 napos tavolmaradast a tanorak
atcsoportositasaval, éracserével oldjuk meg.

Ha ez akadalyba iitk6zik, szakmacsoporton beliil barati-szivességi helyettesitéssel oldjuk meg
a problémat.

Tehat terveink szerint helyettesitésre csak rendkiviili esetben van sziikség.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga
A tovabbképzési program megtalalhatd az igazgatdi irodaban.



6. Intézményi kapcsolatrendszer

6.1. Iskola és csalad kapcsolata

Az iskola és a szililok kozotti kapcsolattartas fontosabb formait kell vazolni a tanév ehhez
kapcsolodo feladatainak, modszereinek, feleldseinek, résztvevoinek felsorolasaval.

A tanév ehhez kapcsolddo feladatai, modszerei, feleldsei, résztvevoi:

A kapcsolattartds fontosabb formai a kovetkezok: sziildi értekezletek (4 értekezlet/tanév),
fogad¢6 orak, telefonos megkeresés, irasos értesités.

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrdél az igazgatd
tajékoztat:

- Sziil6i munkako6zosségi értekezleten és nyilt napon
Az osztalyfonokok az alabbi témakrol adnak rendszeres tajékoztatast:

- Tanév rendje

- Sziinetek

- Iskolai események

- Hazirend

- Fegyelmi, magatartasi problémak
- Vizsgak, adgazati alapvizsgak

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasara az aldbbi forumok szolgalnak:

- Fogado ordk: minden oktatonak van heti egy fogadd oOrdja, amikor személyes
talalkozéasra van lehetdség.

Az iskola és a csalad kozti személyes kapcsolattartas legfontosabb formai a fogadoorak és a
sziilo1 értekezletek.

A sziiléi értekezleteket Osszel, oktober 02-an és februar 05-an 14 o6ratol tartjuk. Az
értekezleteket megelézden a 13 orakor fogadoorak tartunk. Az Oszi sziiléi értekezleten
megtorténik a 9. évfolyamon tanitd kollégak bemutatasa az évfolyamra jaro didkok sziileinek.
A sziil6i értekezletekrdl és a fogadoorarol a sziilok a Krétaban kapnak értesitést.

Az iskola sziil6i kozossége mindig a sziildi értekezletek eldtt tartja iiléseit, melyekre a tagok
meghivot kapnak. A sziilo1 kozosség fontos kozvetitd forum az iskolavezetés €s a sziil6k kozott.

A tanarokat a heti rendszerességli, az iskola honlapjan szerepld fogaddorak idépontjaban is
felkereshetik a sziilok, eldzetes telefonos egyeztetés utan.

A személyes kapcsolattartds megvaldsul az iskolai linnepélyeken (tanévnyitd, szalagavato,
ballagas, tanévzaro), melyekre szeretettel varjuk a sziiloket.



Az irdsos kapcsolattartds eszkdoze a Kréta, melyen keresztil a didkok tanulményi
elémenetelérdl, a fegyelmi kérdésekrdl, illetve az iskolai élettel kapcsolatos mas
rendezvényekrdl kaphatnak informéciot a sziilok. A Kréta-rendszerhez a gondviseldk is
hozzaféréssel rendelkeznek.

A lemorzsolddas csokkentése érdekében a félév zarasa €s év vége eldtt bukasértesitot kiildiink
a Krétaban, sziikség esetén hivatalos levélben a bukasra all6 didkok sziileinek, hogy
figyelemmel kisérjék gyermekiik tanulmanyi munkajat.

Az igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatos sziildi értesitéseket a Krétabol nyomtatjuk ki, s
postan kiildjik el azokat a sziiloknek.

6.2. A Kisalfoldi ASzC-vel valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az iskola igazgatosaganak allando
munkakapcsolatban kell allnia a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrummal.

A Centrum altal szervezett igazgatoi értekezleteken az intézmény vezetdje vesz részt. Tavolléte
esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési sorrend Iép életbe. A mindennapi
kapcsolattartas sordn az iskola kiilonbo6z6 feladatellatasi helyen dolgozo személyek a Centrum
nekik megfeleld dolgozojaval tartjdk a mindennapi kapcsolatot.

A kapcsolattartas formai: online, telefon, e-mail, hagyomanyos papir alapu.
6.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Itt keriil szabalyozasra a partneri haldzat tagjaival vald kapcsolattartds és annak tartalma az
adott tanév aktualitdsainak megfelelden (modja, a feleldés és kozremiikodd személyek, a
feladatok a helyi sajatossagoknak megfelelden stb.).

Kiemelten szabalyozni kell a szakképzési kapcsolatrendszert az illetékes kamaraval, a szakmai
szervezetekkel, a gyakorlati oktatasban kozremitkodokkel €s a tanulokat alkalmazd gazdasagi
szereplokkel.



Kapcsolattartas

Partner Partneri Intézményi , Kapcsolattartas | Eredményess
megnevezése kapcsolattarto kapcsolattarto modszere, gyakorisaga égi mutato
eszkoze
e Telefon, e-
Kisalfoldi mail, online
Agrar- Centrum Hodvogner , ’ .
e o személyes: Napi Konszenzus
szakképzési vezetosége Csaba
Szombathely,
Centrum
Sopron
Pezenhoffer
Kisalfoldi Zsanett, Hodvogner Telefon, e-
Fiiggetlen Szabd Csaba, Saginé | mail, online, Napi Konszenzus
Vizsgakozpont | Klaudia Hende Adrienn | személyes
Anett
Hodvogner
Csaba, Saginé
Kisalfoldi Lendvai Hende Adrienn, | Telefon, e-
Agrar Agazati | Ferenc, Pék | dualis mail, online, Napi Konszenzus
Képzokdzpont | Rita osztalyfonok, személyes
dualis
kapcsolattartd
Pap Laszlo, | Saginé Hende
Erdészeti Zsidy Akos, | Adrienn, Telefon, e-
Agazati Radasits Bogoti Gabor, | mail, online, Napi Konszenzus
Tudaskézpont | Beata, Kozak | dudlis személyes
Beata osztalyfonok
Nemzeti szakmai
Agrargazdaagi | képzésekben . ., Telefon, e-
grarg , £ , p Saginé Hende . . .
Kamara és érdekelt, ) mail, online, Napi Konszenzus
. B Adrienn ,
helyi Cserds személyes
szervezete Andrea
szakmai
Vas . s
, . képzésekben . e, Telefon, e-
Véarmegyei , Saginé Hende . . .
. | érdekelt, ) mail, online, Napi Konszenzus
Kereskedelmi , Adrienn ,
&s Inarkamara Janzso személyes
P Katalin
Herman Ott6 Saginé Hende | Telefon, e-
Intézet Ungi Szilvia | Adrienn, Spaits | mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
Nonprofit Kft Sandor személyes




Telefon, e-

NSZFH valtozo Spaits Sandor mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
személyes
Hodvogner
. C§aba, Spfut's , | Telefon, e-
Szombathely iskola Sandor, Saginé . . ,
. g i Y X mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
kozépiskolai vezetosége Hende Adrienn, ,
, személyes
Tanczos
Gyorgy
Hodvogner
Szombathely iskola Csaba, Sagin¢ | Telefon, e-
altalanos Y Hende Adrienn, | mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
. . vezetosege ;
iskolai Varga-Magyar | személyes
Annamaria
Orszéagos
Magyar
) ) Teleft -
Vadaszkamara | Kenesei Dr. Bogéti cleton, © ,
) , , mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
Vas megyei Istvan Gabor ,
. személyes
tertileti
szervezete
Alpokaljai
V?d?SZE}U vadasztarsas | Dr. Bogoti , ,
Ko6zosség , R , személyes Alkalmanként | Konszenzus
, ag elndke Gabor
Vadasz-
tarsasaga
Aranypatak Vt. \,/adasz"t arsas Dr,. Bogo személyes Alkalmanként | Konszenzus
ag elnoke Gébor
Berek-volgye \,/adasz"t arsas Dr,. Bogo személyes Alkalmanként | Konszenzus
Vt. ag elnoke Gébor
Kemenes- ]()}r,.bBogotl
magasi Stiiszi | 16tér vezetd abor személyes Alkalmanként | Konszenzus
I6tér Kovécs Attila
Vati 16tér 16tér vezetd | Kovacs Attila | személyes Alkalmanként | Konszenzus
. Dr. Boeoti
Saa1,1t1 boltvezetd r ogoti személyes Alkalmanként | Konszenzus
vadaszbolt Gabor




Telefon, e-

Prenor Kft. Izer Gabor ?;ugl;akozosseg mail, Alkalmanként | Konszenzus
& személyes
munkakoz6ssé Telefon, e-
Parti Kertészet | Nagy Attila tagiai & mail, Alkalmanként | Konszenzus
& személyes
Parkerdei covesiilet
Kertbarat eigri]t')ke Németh Csaba | személyes Alkalmanként | Konszenzus
Egyesiilet
Oladi
Vérosrészért egyesiilet , , ,
P R Németh Csaba | személyes Alkalmanként | Konszenzus
Szépitd elnoke
Egyesiilet
perkfomtarts Telefon, -
lrjészleg - Pintér Gabor mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
Szompark személyes
Térko készitok
— Leier, teriileti Pintér Gabor Telefon, e-
ABeton, L. mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
) képviselok U, i
Viacolor, Soos Péter személyes
Ausberger
L. Telefon, e-
Oszkoi .. . . . . .
o ugyvezeto Hende Tamas mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
Hegykor .
személyes
, w ., | Telefon, e-
Parlrkfennt’a o vezetok mu‘nlfakozosseg mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
vallalkozok tagjai ,
személyes
, w . , | Telefon, e-
K’ertesz , vezetok mu‘nlfakozosseg mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
vallalkozasok tagjai i
személyes
" , w v, | Telefon, e-
Me,zogazdﬁsag vezetok mu.nlfakozosseg mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
1 vallalkozok tagjai \
személyes
. w ., | Telefon, e-
Megaflora kit vezetd mu.nlfakozosseg mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
Zalaegerszeg tagjai

személyes




Telefon, e-

Floranet Kft Koledics , : . ,
.., Németh Csaba | mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
Szombathely | Krisztian ,
személyes
Flora Hungaria munkakezossé Telefon, e-
nagybani vezetok taoiai & mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
viragpiac Bp. &l személyes
D&D Kft munkakézéssé Telefon, e-
Sziget- vezetok taciai & mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
szentmiklos &l személyes
Szombathelyi munkakézéssé Telefon, e-
Meteorologiai | vezetdk tagiai & mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
allomas & személyes
Berzsenyi konyvtaroso | munkakozossé Telefon, e-
Daniel y .. & mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
. . k tagjai ,
Konyvtar személyes
Konyvtaros- egyesiilet munkak6zossé Telefon, e-
tanarok g,y . .. & mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
< képviseldje | tagjai ,
Egyesiilete személyes
Vasi munkak6zossé Telefon, e-
Muzeumbarat .. & mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
tagjai .
Egylet személyes
. , w v, | Telefon, e-
Weodres Sandor munkakdzosség . . ,
L1, . . mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
Szinhaz tagjai ,
személyes
Varosi munkakézéssé Telefon, e-
Didksport- elnok tagiai & mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
szovetség & személyes
Megyei munkak6z0ssé Telefon, e-
Diéksport- elnok taoiai & mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
szovetség & személyes
Orszagos munkakezossé Telefon, e-
Sportagi szak- | elnokok taoiai g mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
szovetségek & személyes
. ezetok munkak6zossé , ,
Tllés Akadémia | © Z,, ’ UNRAk0ZOSSee személyes Alkalmanként | Konszenzus
edzok tagjai




Hodvogner
Csaba, Saginé

Hende Adrienn,
. ,, Telefon, e-
sportegyesiilet | vezetdk, Varga-Magyar . .
. L. mail, napi Konszenzus
ek edzok Annamaria, ,
.., | személyes
Koszogovitsné
Kundermann
Beata
Hodvogner
Csaba, Saginé
Vargovics Sz?d;_ﬁinegﬁ’ Telefon, e-
Lurké UFC Zsolt, Jancso & , 18y mail, napi Konszenzus
g Annamaria, .
Andras .., | személyes
Koszogovitsné
Kundermann
Beata
Hodvogner
Bokor Zsolt, Csaba, Sag}ne
. . Hende Adrienn,
Toth Péter, Varea-Maevar Telefon, e-
Haladas VSE | Kamaras ga-viagy mail, napi Konszenzus
) , . | Annamaria, .
Akos, Palmai .., | személyes
Koszogovitsne
Tamara
Kundermann
Beata
Hodvogner
Csaba, Saginé
Szombathelyi | POdor Hende Adrienn,
. , Telefon, e-
Kézilabda Zoltan, Varga-Magyar . .
. . . mail, napi Konszenzus
Klub és Huszar Annamaria, személves
Akadémia Benjamin Koszogovitsné Y
Kundermann
Beata
Hodvogner
Csaba, Saginé
Hajmasi Hende Adrienn, Telefon. e-
KIRALY Milén, Varga-Magyar L .
.. ., L. mail, napi Konszenzus
Sportegyestilet | Kiraly Annamaria, személves
Zsanett Koszogovitsné Y
Kundermann
Beata
) Hod
Szombathelyi | Boros OCVOEDST
. : Csaba, Saginé | Telefon, e-
Sportkdozpont | Andras, . . .
. . B Hende Adrienn, | mail, napi Konszenzus
¢s Sportiskola | Beddcs .
Varga-Magyar | személyes
Nonpr. Kft. Gergely A (o
nnamaria,

Koszogovitsné




Kundermann
Beata

Pannonsport Hodvogner Telefon, e-
Szervezo €s Horvath Aliz | Csaba, Saginé | mail, napi Konszenzus
Marketing Kft. Hende Adrienn | személyes
Telefon, e-
Aranyhid . N .
EGYMI Németh Csaba | mail, ’ napi Konszenzus
személyes
Orségi Dr. Németh | munkakozosség Telefon, e- .
. .. mail, Alkalmanként | Konszenzus
Nemzeti Park | Csaba tagjai .
személyes
Fert6-Hansag Kglcsarne munkak6zdsség Tel§ fon, e- .
. Roéth .. mail, Alkalmanként | Konszenzus
Nemzeti Park tagjai .
Matthaea személyes
Hulladékgazda munkakézéssé Telefon, e-
lkodasi vezetOk taciai g mail, Alkalmanként | Konszenzus
1étesitmények & személyes
NYUDUVIZI | vezetd, munkakdzosség Telefon, e- .
, .. mail, napi Konszenzus
G munkatarsak | tagjai .
személyes
| S Tt o
VasiViz Zrt. as,za uett, Y ., | mail, Alkalmanként | Konszenzus
Barath munkak6zdsség .
. . személyes
Katalin tagjai
termel6 cégek
kornyezetvédel munkakézéssé Telefon, e-
mi valtozo .. g mail, Alkalmanként | Konszenzus
f e tagjal L
megbizottjai, személyes
csoportjai
ELTE Savaria , ., Telefon, e-
. s Saginé Hende . ,
Egyetemi valtozé . mail, Alkalmanként | Konszenzus
> Adrienn .
Kozpont személyes
Vas Megyel Bencsics Saginé Hende Telefon, e- .
Kormanyhivat . . mail, Alkalmanként | Konszenzus
Attila Adrienn .
al személyes
Kovacs- S4oiné Hende Telefon, e-
DRYV Zrt. Kecskés &l mail, Alkalmanként | Konszenzus
. Adrienn .
Hajnalka személyes




Eszak-Zalai
Vig- E Saciné Hende Telefon, e-
mBs Fokas Gabor | ©2810¢ mail, Alkalmanként | Konszenzus
Csatornami Adrienn személves
Zrt. y
Délzalai Viz- Kandarné Séeing Hende Telefon, e-
¢és Csatornami | Molnar agine mail, Alkalmanként | Konszenzus
. Adrienn ,
Zrt. Jusztina személyes
Zolla . Telefon, e-
Kertkiiltara Mar‘Eon Sagl.ne Hende mail, Alkalmanként | Konszenzus
Zoltan Adrienn ,
Kft. személyes
Ordkzold Kovics Sagin¢ Hende rl;lzlielfon, - Alkalmanként | Konszenzus
Kertészet Kft. | Andras Adrienn >,
személyes
AKK
Képzési és szervezési feladatok
. 12 hetes szakmai oktatas — szakképzési munkaszerz6dés alapjan:

a 11. évfolyam végén a kertésztechnikus tanulok szamara, tombositett formaban, 140 ora nyari
gyakorlattal

. 13. évfolyam —kertésztechnikus:

szakképzési munkaszerzodés alapjan megvaldsuld szakmai oktatas augusztus 24. — aprilis 30.
kozott., 35 ora nyari gyakorlattal

. 10. évfolyam - szakképzeési munkaszerzddés alapjan megvaldsuld szakmai oktatas 2026.
szeptember 1. —2028. aprilis 30. kozott., 140 6ra nyari gyakorlattal

Az AKK miikodéséhez kapcsolodo feladatok

1. Tanuloi adatok kezelése a szakképzési munkaszerzédésekhez

0 A szakképzési munkaszerzOdések megkotéséhez sziikséges tanuloi  adatok
Osszegyljtése, ellendrzése és aktualizalasa.

A szerzddéskotéshez sziikséges dokumentécio elokészitése s kezelése.
Foglalkozas-egészségiigyi feladatok

Az lizemorvosi vizsgalatok megszervezése és lebonyolitasa.

A vizsgalatokhoz kapcsolodd dokumentaciéo nyomon kdvetése.

Képzési programok aktualizalasa

A képzési programok rendszeres feliilvizsgalata €s sziikség szerinti aktualizélasa.
A szakmai oktatas gyakorlati tapasztalatainak beépitése a képzési programokba.

A képzési dokumentumok ¢€s a dualis oktatas 6sszhangjanak biztositasa.

Kiilsé duélis partnerek bevonasa

A meglévd dualis képzohelyekkel vald kapcsolattartas fenntartasa és fejlesztése.
Uj kiilsé dualis partnerek felkutatasa és bevonasa.

A szakmai képzéshez megfeleld gyakorlati lehetdségek biztositdsanak tdmogatasa.
Munkaruha biztositasa
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A tanulok munkaruha-ellatasanak megszervezése és koordinalasa.

A munkaruhdk atvételének és kiaddsanak dokumentalasa, nyilvantartéasa.

Jelenléti €s munkaidé-nyilvantartas

A tanuldi jelenléti ivek folyamatos vezetése €s ellendrzése.

A szabadsagtervek elkészitése ¢€s aktualizalasa.

A sziikséges adatok kezelése és nyilvantartasa a WebBér rendszerben.

Munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok

A munkavédelmi ¢€s tlizvédelmi oktatdsok megszervezése és dokumentalésa.

A munkavédelmi ¢és tlizvédelmi eldirasok betartdsanak folyamatos figyelemmel
kisérése.

0 Tanuloi balesetek esetén a balesetkivizsgalasban vald kdzremiikodés és a sziikséges
dokumentécio elkészitése.

Szabadsagtervezés

A szabadsagtervek elkészitése, nyilvantartasa €s sziikség szerinti modositasa.

crer
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AKK onértékelés

Az AKK 6nértékelési folyamatanak elékészitése és koordinalasa.

Az onértékeléshez sziikséges adatok Osszegyljtése.

Az érintett oktatok és munkatarsak bevondsa az onértékelési folyamatba.

Az onértékelés eredményeinek elemzése és a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa.
A meghatarozott fejlesztési intézkedések megvalositdsainak nyomon kovetése.

© 0000 Vo o ®

EATK

Képzési és szervezési feladatok

. 12 hetes szakmai oktatas — szakképzési munkaszerzddés alapjan:

a 11. évfolyam végén a kornyezetvédelmi technikus és erdésztechnikus tanuldk szamara, 140
ora nyari szakmai gyakorlattal.

. 13. évfolyam — kornyezetvédelmi technikus:

szakképzési munkaszerz6dés alapjan megvalosulo szakmai oktatas 2026. szeptember 7. —2027.
aprilis 30. kozott.

. 13. évfolyam — erdésztechnikus:

szakképzési munkaszerzddés alapjan megvaldsuld szakmai oktatds 2026. julius 6. — 2027.
aprilis 30. kozott, a 12. évfolyamot kdvetden 140 ora nyari szakmai gyakorlattal.

. 12. évfolyam — erdésztechnikus:

szakképzési munkaszerzodés alapjan megvalosuld szakmai oktatas 2027 juliusatol, a 12.
évfolyamot kovetden 140 ora nyéri szakmai gyakorlattal.

Az EATK miikédéséhez kapcsolodé feladatok

1. Tanuloi adatok kezelése a szakképzési munkaszerzodésekhez

0 A szakképzési munkaszerzodések megkotéséhez sziikséges tanuldi  adatok
Osszegyljtése, ellendrzése €s aktualizalasa.

A szerzddéskotéshez sziikséges dokumentacio elokészitése €s kezelése.
Foglalkozéas-egészségiigyi feladatok

Uzemorvosi vizsgalatok megszervezése és nyomon kdvetése.

A sziikséges véddoltasokkal kapcsolatos feladatok koordinaléasa.

Munkavédelmi és tlizvédelmi feladatok
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A munkavédelmi ¢és tlizvédelmi oktatdsok megszervezése és dokumentalésa.
A munkavédelmi eléirdsok betartasanak folyamatos figyelemmel kisérése.
Tanul6i balesetek esetén a balesetkivizsgalasban vald kozremiikddés és a sziikséges

dokumentacio6 elkészitése.
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Szabadsag- ¢s munkaidd-tervezés

A szabadsagtervek elkészitése ¢s folyamatos aktualizalasa.

A jelenléti ivek vezetésének és ellendrzésének biztositasa.

A tavollétek, betegallomanyok és egyéb munkaid6-adatok nyilvantartasa.
Képzési programok aktualizalasa

A képzési programok feliilvizsgalata és sziikség szerinti aktualizaldsa.

A koz6s képzési programok egységesitése és karbantartasa.

A dudlis képzés tapasztalatainak beépitése a képzési programokba.

Kiilsé duélis partnerek bevonasa

A meglévo dudlis partnerekkel valo kapcsolattartas és egytittmikodés erdsitése.
Uj kiilsé dualis képzohelyek és szakmai partnerek bevonasa.

A képzohelyek szakmai és targyi feltételeinek folyamatos figyelemmel kisérése.
Munkaruha és véddruha biztositasa

A tanuldok szamdéra sziikséges munkaruha és véddéruha biztositdsanak koordinalasa

(mintakollekcid, mérettablazat, szallitas, atvétel, csere).

0 A kiadott munkaruha és véddruha nyilvantartasa.

8. Jelenléti és bériigyi adminisztracio

0 A jelenléti ivek és szabadsagtervek folyamatos vezetése és ellendrzése.

0 A tappénzzel és egyéb tavollétekkel kapcsolatos dokumentacio kezelése.

0 A sziikséges adatok kezelése és nyilvantartasa a WebBér rendszerben.

9. Mindségbiztositas és tanuloi visszajelzés

0 A duadlis képzésben részt vevo tanulok elégedettségének rendszeres mérése.

0 Tanuloi kérddiv/visszajelzések elemzése €s az eredmények beépitése a képzés
fejlesztésébe.

0 A feltart fejlesztési sziikségletek alapjan sziikséges intézkedések meghatarozasa és
nyomon kovetése (Nyari és évkozi dudlis kérdései, tapasztalatok értékelése, optimalizalas)

10.  Technikai kérdések

0 sikerdij igazolasok, k6zosségi szolgalat lehetdsége

0 Sziil6 értekezlet online lehetdsége

0 utikoltség térités

0 Szakmai eszk6zok beszerzése/atadasa

0 Tanulmanyut lehetdségei (kdzvetlen finanszirozhatosag)

Sportagazati dudlis partnerek

kerekasztal megbeszélések negyedévente
képzési programok aktualizalasa
SZMSZ, kézremiikodéi megallapodasok
szabadsagterv

Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont

e [Egyeztetés a varhatd vizsgazok 1étszamarol.
e A tervezett vizsgak egyeztetése.



A vizsgaidOpontok egyeztetése és 0sszehangolasa.

Egyiittmiikddés a vizsgak lebonyolitasaban kdzremikodo szakemberekkel,
kiilonosen:

feladatkészitokkel,

feladatvéleményezokkel,

vizsgabizottsagi tagokkal,

jegyzokkel.

A vizsgahelyszin biztositasa.



7. A belso ellenorzés tanévi rendje

Felel6sségmatrix
. . Q S
s | B 2|2 25| 5|5,
Folyamat g‘) % %@) 'g _§ % % E)o‘g
22 5| g |85 2|87
o = 3 2 s
1. | Stratégiai tervezés X
2. |Eves tervezés X X X X X X X
3. [ Vezetdi ellendrzések X X X X X X X
4. | Partnerkapcsolatok X X X X X X
5. | Tovabbképzések X X X
6. [Belso értékelések X X X X X X X
7. Epiiletek, butorok, eszk6zok X X
3 g;rslzii:reerlréis :'lgiiletek, eszkozok, x %
9. | Taniizemi termelés X X
10. | Karbantartas X X X
11. | Beiskolazas X X
12. | Sziilé-tanar kapcsolatok X X X
13. | Tanuléas tAmogatésa X X X
14. | Iskolai iinnepségek X X
15.| Vizsgéak X X X
16. | Versenyek X X X




Teriil

et Részteriilet Feladat Felelos Idépont
Tanorak, foglalkozasok, szabadid6s )
tevékenységek Oralatogatasok ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Foglalkozasok
latogatasa ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
) szept.folyama
Uj kollégak inditasa | ig.,igh.,mentor tos
tevékenységek Tanmenetek igh.,mkvez. szept.
Tankonyvvalasztas igh.,mkvez. februar
Rendezvények ig.,igh folyamatos
Unnepségek ig.,igh. folyamatos
Kiilsé6 mérések ig.
Javitovizsga igh. augusztus
Konyvtar ig. november
Szakkdrok ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Felzarkoztatas ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Ertekezletek ig.,igh. folyamatos
Ertékelés ig.,igh. folyamatos
-§D Mérések igh. szept.maj.
‘§n Versenyfelkészités ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
] . . .
o Tehetséggondozas ig folyamatos
Osszefiiggd gyakorlat ig.,igh. jun-aug.
Kiranduldsok ig.,igh. Jsz, tavasz
DOK ig.,igh. folyamatos
Partnerek Sziil6i kozosség ig.,igh. szept.febr.
Fogadoodrak ig.,igh. folyamatos
Sziil6i értekezlet ig.,igh. szept.febr.
Mindségfejlesztés Fejlesztések 1-3. igh. folyamatos
Tamogatd
Folyamatok csoport folyamatos
Egyéb Ifjusagvédelem ig.,igh. december
Dualis partner ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Tovabbtanulas ig.,igh. februar
Beiskolazas ig.,igh. folyamatos
ig.,
Hazirend igh.,r%lkvez. folyamatos
Tovabbképzések ig.,igh. folyamatos
T4jékoztatds ig. folyamatos
Palyazatok ig. folyamatos
kréta ig.,igh. folyamatos
d-kréta ig.,igh. folyamatos
2 Adatok ig.,igh. szept.
g" Bizonyitvanyok ig.,igh. szept.
& Statisztika ig.,igh. oktdber
53 Tantargyfelosztas ig.,igh. szept.jun.
:g Orarend ig.,igh. szept.jun.
&= Mulasztasok igh. folyamatos
Beiratkozas ig.,igh. junius
Vizsgak ig.,igh. junius
% T Személyzeti munka Besoroldsok ig.,igh. december
é g 'E Munkak®éri leirdsok ig.,igh. szept.
= 4

Jutalmak

ig.,igh.




Munkafolyamat Munkaidé ig.,igh. folyamatos
Végzett munka ig.,igh. folyamatos
ig.,igh.gcsop.v
Gazdasagi hivatal Beszerzések ez. folyamatos
ig.,igh,gondno
Karbantartas k folyamatos
ig.,igh.gcsop.v
Leltarak ez. nov.-dec.
;§ ig.,igh.gcsop.v
i Pénztar ez. folyamatos
E: Pénzbesze.dés . ig.,igh. folyamatos
S Gépkocsik ig.,gondnok hétfo
Tulorak elszamolésa ig.,igh. folyamatos
Helyettesitések
elszamolasa ig.,igh. folyamatos
Taniizem Munkaszervezés ig. folyamatos
Anyagfelhasznalés ig. februar
Eladasok ig. marc.maj.okt.
Munkavédelem ig. szept.
Balesetvédelem ig. folyamatos
ﬁ Ttiz- és vagyonvédelem ig. folyamatos
ey Orvosi szolgéltatas ig.,igh. folyamatos
Dekoracio ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Eves feladatok, ellendrzések és sikerkritériumok
Feladat Idépont, | Felelos Erintet | Véleménye | Jovahag | Sikerkritéri | Ellenérzés
gyakoris tek z y um és értékelés
ag modja
Tanévnyito Augusztu | Igazgatd vezetds | vezetdség Igazgatd | Az éves | Tanév soran
vezetOségi s 20. utani ég feladatok folyamatos
értekezlet munkana meghataroza | an
p sa
Potvizsgak tanévnyit | Altalanos tantest | vezetOség Igazgato | Sikeres Osztalyzato
rendje 0 elotti | igazgatd- tilet, vizsgak k
hét helyettes didkok
Tanévnyitod tanévnyit | Igazgatd tantest | vezetdség Igazgatd | Az éves | Tanév soran
értekezlet o elotti ilet, tantestiilet munkaterv folyamatos
hét didkok elfogadasa an
Munkak6zos | szeptemb | Munkakozds | tantest | igazgatd- igazgatd | Feladat- Vezetdségi
ségi er 1. hete; | ség-vezetdk | iilet helyettesek | - meghataroza | megbeszélé
értekezletek | évente 4 helyettes | sok, dontések | seken
ek
Vezetségi hetente Igazgatd vezetOs | vezetOség Igazgatdo | Aktivitas Vezetdségi
értekezletek ég megbeszélé
seken
Tantestiileti hetente Igazgato tantest | vezetOség Igazgatd | Az aktualis | Tapasztalas
értekezletek ilet tantestiilet témak meg-
beszélése
Sziil6i félévente | Altalanos tantest | vezetdség, Igazgatd | Magas Jelenléti iv
értekezlet 1 igazgatohely | iilet osztalyfono részvételi
ettes ki arany
munkak6zo
sség,




Fogaddora félévente | Altaldnos tantest | vezetdség Igazgatd | Magas Vezetdségi
1; igazgatohely | tilet részvételi megbeszélé
heti ettes arany seken
rendelkez
ésre-allas

Sziil6i évente 2 | Nevelési szliléi | vezetdség Igazgatd | Részvétel, Vezetdségi

Kozosség igazgatohely | kozoss aktualitas megbeszélé

értekezlete ettes ég seken

tagjai

9. osztalyok | oktober- | Osztalyfénd | 9. nevelési Igazgatdo | A 9. | Onértékelés

mikroértekez | november | ki osztaly | igazgatdhel osztalyok

lete ; egyszeri | munkakdzds | -ban yettes problémaina

ség-vezetd tanitd k
tanarok megismerése

,Legligyeseb | évente Kollégiumv | kollégi | kollégiumi | Igazgatd | Szervezettsé | Vezetdi

b kollégista” ezetd umi munkak6zo | - g, magas | beszamold

verseny nevel6 | sség helyettes | részvétel

k,
didkok

Hubertusz november | Szakmai vadasz | erdész- Igazgaté | Hagyomany | Vezetdségi

nap 1. hete igazgatohely | tanarok | vadasz apolasa megbeszélé

ettes s munkak6zo seken
didkok | sség

Unnepi oktober Altalanos tantest | human Igazgatd | Szinvonalas | Mk.

miisorok 23. igazgatohely | iilet, munkak6zo miisorok megbeszélé
karacsony | ettes didkok | sség s
, marcius
15., stb.

Kollégiumi karacsony | kollégiumve | kollégi | kollégiumi | Kollégiu | Szinvonalas | Mk.

iinnepi , zetd umi munkak6zé | m- miisorok Megbeszélé

miisorok ballagas neveld | sség vezetd s

k,
kollégi
stak

Sulidiszko évente 1 IDB ms | tantest | Vezetdség | Nevelési | Magas Vezetdségi

tanar ilet, igaz- részvétel, megbeszélé
diakok gatdhely | szervezettség | seken
ettes

IDB- kéthetent | IDB ms. | IDB Nevelési Nevelési | Az aktualis | Beszamold

értekezlet e tanar tagok igazgatohel | igazgatd | témak meg-

yettes - beszélése
helyettes

Karacsony Karacson | Csapatkapita | tantest | Csapat Igazgatd | Szervezettsé | Beszamold

kupa y  eldtti | ny ilet g, részvétel
hétvége

Szalagavatd | januar- Altalanos tantest | VégzOs Igazgatdo | Hagyomanya | Vezet6ségi
februar igazgatohely | iilet, osztaly- polas megbeszélé

ettes didkok | fénokok seken

Osztalyozo félév Igazgatd tantest | Vezetéség | Igazgatd | Arnyalt Tantestiilet

értekezletek végén, év ulet értékelés,
végén elemzés

Félévi félévi Igazgato tantest | Vezetéség, | Igazgatd | Arnyalt Tantestiilet

nevelési osztalyoz ilet Tantestiilet értékelés,

értekezlet 0 elemzés
értekezlet
utan

Kotészeti aprilis Igazgato, tantest | Vezetéség, | Igazgatd | Szervezettsé | Vezetdségi

verseny szakmai ilet Kertész g, részvétel megbeszélé

seken




igazgatohely munka-
ettes kozosségek
Didknap évente IDB s. tanar | tantest | Vezetdség | Igazgatd | Szines Vezetdségi
tilet, programok, megbeszélé
diakok magas seken
részvétel
Szakmai Nap | évente Szakmai.iga | tantest | Szakmai Igazgatd | Valtozatos Vezetdségi
zgato- tilet, munka- programok, megbeszélé
helyettes didkok | kozosségek beiskolazas seken
segitése
Szerenad ballagas Altalanos tantest | Vezetéség, | Igazgatd | Hagyomanya | Beszamolo
hetében igazgatohely | iilet, Tantestiilet polas,
ettes didkok kultaralt
részvétel
Ballagas majus Igazgatd tantest | Vezetdség, | Igazgatdé | Hagyomanya | Tapasztalas
ilet, Osztalyfon polas,
didkok | oki szervezettség
mukakdzos
ség
Erettségi majus; Altalanos tantest | Vezetdség | Igazgatd | JO szervezés, | Tapasztalas
vizsgak junius igazgatohely | iilet, sikeres
ettes didkok vizsgak
Szakmai junius Szakmai tantest | Vezetdség | Igazgatd | JO szervezés, | Tapasztalas
vizsgak igazgato- ilet, sikeres
helyettes didkok vizsgak
Kirandulasok | évente Altalanos osztaly | Osztalyfén | Igazgaté | Magas Beszamolo
igazgatohely | - oki részvétel
ettes fonoko | munkako6zo
k, sség
didkok
Nyari évente Szakmai tantest | Vezetdség | Igazgatd | JO szervezés, | Beszdmolo
gyakorlatok igazgato- ilet, zdkkendmen
helyettes didkok tes
lebonyolitas
Tombosités évente altalanos-és | tantest | Vezet6ség, | Igazgatd | JO szervezés, | Tapasztalas
szakmai ilet, Tantestiilet z0kkenOmen
igazgatohely | diakok tes
ettes lebonyolitas
Munkaszerzé | évente Szakmai tantest | Vezetdség, | Igazgatd | JO szervezés, | Tapasztalas
dések igazgato- tilet, osztalyféno zokkenémen
helyettes didkok | kok tes
lebonyolitas
Tanévzard junius Igazgato tantest | Vezetdség | Igazgatd | Aktiv Tapasztalas
értekezlet vége iilet részvétel
Tanévzard tanévzard | Igazgatod vezetds | VezetOség Igazgatd | Realis Tapasztalas
vezetOségi értekezlet ég értékelés
értekezlet utan
Beiskolazasi | évente Szakmai tantest | Vezetdség | Igazgatd | Megfeleld Jelentkezési
terv igazgatohely | lilet szamu ¢és | lapok
ettes tanulmanyi
eredményii
diak
jelentkezzen
Tovéabbképzé | évente Nevelési tantest | Tantestiilet | Igazgatd | Az  iskolai | Osszesités
si terv igazgatohely | iilet érdek
ettes egybeessen a
dolgozobival
Pedagogusért | évente MICS tantest | Tantestillet | Igazgatd | A tervek | Iranyitott
¢kelés ilet megvalosula | onértékelés

Sa




Ttzriado terv | korlatlan | Gazdasagi Iskola | Vezetéség | Igazgatd | Pontos, gyors | Probariadd
csoportvezet | dolgoz végrehajtas
6 i
Bombariadd | korlatlan | Gazdasagi Iskola | Vezetéség | Igazgatdo | Pontos, gyors | Probariadd
terv csoportvezet | dolgoz végrehajtas
6 i
Eves évente Igazgatd Iskola | Vezetéség | Igazgatd | A tervezett | Ev végi
munkaterv dolgoz célkitlizések | beszamolo
i megvalosula
sa
Termelési évente Taniizemvez | Iskola | Vezetdség | Igazgatd | A tervezett | Ev végi
terv etd dolgoz célkitlizések | beszamold
o1 megvalosula
sa
Ellendrzési évente Igazgatd Iskola | Vezetéség | Igazgatd | Mindenre Tapasztalas
terv dolgoz kiterjedo, ,
o1 alapos Beszamolo
Kitiritési terv | korlatlan | Igazgato Iskola | Vezetéség | Igazgatd | Pontos, gyors | Probariadd
dolgoz végrehajtas
6i
Eszkozbeszer | évente Igazgato Iskola | Vezetdség | Igazgatd | Az igények | Szemle,
z¢€sl terv dolgoz talalkozzana | Nyilvan-
i k a | tartas
lehetéségekk
el
. o gt Ellendrzott Alkalmazott Ellendrzést
Honap | Ellendrzés célja . , o
teriiletek modszerek végzok
1 1z Ry o altalanos
- Miukodés aktivtablak, IKT megtekintés, ioazeatdhelvette
g elokészitése eszkozok kiprobalas BRAROEY
2]
5 . - altalanos
<s Miikodeés termek megtekintés, igazgatohelyette
elokészitése berendezés 5478 s y
Oraadok altalanos
munkaidé- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszamolasa s
altalanos
Tualorak . 0sszehasonlitas, . \
. KRETA . igazgatohelyette
elszamolasa elemzés S
—
o
< B ] altalanos
& Tanuloi rend és e . . . : .
2 biztonsdg Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése | igazgatohelyette
L S
N 4 7
" . o s altalanos
1624 Haladasi napld Osszehasonlitas, . ‘hel
Naplozas Kréta clemzés 1gazgatohelyette
S
Oktatoi oOralatogatas, altalanos
Srtékelés Foglalkozés dokumentumok igazgatohelyette
Osszehasonlitdsa S




Felkésziilés a

altalanos

<7iil5i Osztalyozo naplo Osszehasonlitas, (oazeatohelvette
, KRETA elemzés gazgaloicly
értekezletre s
adatbekérés, Saginé Hende
foglalkoztatasi Adrienn,
. 16k, tizem i Katavi
munkaszerzs- | oP O UZCTNOTVOS dokumentumok atavies
. vizsgalatok, . Andras, Seres
dések megtekintése, . ,
L . munkaruha/ D1 en et e Gyorgyi, Posar
nyari 1n osztalyfonokok, I
akorlatok véddruha, szaktanarok Judit, Pélmai
gy tappénzes Angéla, Kissné
igazolasok, Lipi Marta,
szabadsag Bogoti Gabor
tartalom
tanmenetek, aktualizalasa, dokumentumok Saginé Hende
munkatervek projektoktatas megtekintése Adrienn, mkv-k
bevezetése
, létszamok, L
éves ‘. Sagin¢ Hende
el pp adatbekérés, i
felnottképzési et . Adrienn,
koltségtervek, elemzés . .
tervek . Feriencsik-
ellendrzése cgyeb Pongarcz Timea
dokumentumok
, . 4 ti alapvizsgak
Erdésztechnikus asazatl a'apvizsga .,
ot , . ) lebonyolitasi rendje, | Saginé Hende
feln6ttképzés: agazati alapvizsga . . s
! , . vizsgahelyszinek Adrienn,
szakmai oktatas, lebonyolitasa, S . .
e , megtekintése, Feriencsik-
szakmai képzés 6rarend . , ,
. p eredmények Pongarcz Timea
hatékonysaga .
elemzése
pontos , Erkezés és tdvozas .
s 1n , taniizem o Németh Csaba
munkaiddkezdés ellendrzése.
. P Petény Kft. e
AKK s angea ’eteny" ..t Saginé Hende
. i 1 megvalosulés és tanulofeleldsok .
onértékelések . . Adrienn
megkérdezése
szervezett dokumentumelemzés
programok kollégium , foglalkozas- kollégiumvezetd
eldkészitése latogatés
iskolai
programokhoz
igazi P . . | kollégi 5
lg?Z,It.Ott korbejaras heti, havi ofiegtumy czeto
takaritasi rend rendszeresséaoel nevelési
4 teljesiilése, Park "EE munkakdzosség-
2 . dokumentalas N
£ park kiemelt . vezeto,
h= . . (fotok) et
0 tisztasaga a osztalyfonokok
f-é rendezvények
S napjan
& . . korbejaras heti L .
N tiszta, rendezett Kollégium Orbej aras nct kollégiumvezetd
n . RPN rendszerességgel
kollégium kornyéke, atrium g fotigyeletes
kornyéke dokumentdlds neveldk
Y (fotok)
dohanyzé Kiilso kijelolt korbejaras éves Kollégiumvezets
didkok dohanyzo beosztas alapjén, &




1étszamanak napi nevelési
nyomon- rendszerességgel munkakdzosség-
kovetése, dokumentalas vezetd
tiszta, rendezett (fotok) osztalyfonokok
kornyezet
rendezett
szekrények . hetente tdblazatban .
z y ’ Kollégium z csoportvezetd
vezetol . vezetve "
. ey szekrényrend neveldk
visszaellendrizh
etoseg
rendezett korbejaras, minden
) "szo’bailk, Kollégium szobdk, reggel’szi’nte’nlfént, kollé’gium@zeté
kozosségi terek, .o problémak irasos ¢jszakai
. kozosségi terek, 14 ,
vizes blokkok, vizes blokkok dokumentalas igyeletes,
rongalasok (fotok) takaritonok
csokkentése
korbejaras, Osszeiras,
rendszerezés,
osztalytermekbe havonta,
n rend, tisztasag Iskolai problémak irdsos | kollégiumvezetd
javul, rongalas osztalytermek dokumentalasa, gondnok
csokken fotok
jelzés
osztalyfonokok felé
Oraadok altalanos
munkaidd- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszdmoléasa S
, altalanos
Tualoérak . h lita . ,
uorak KRETA 0552ZCNasONTILAs, igazgatohelyette
elszamolésa elemzés S
Tanuloi rend és dltaldnos
! . Folyosotigyel jelenlét ellendrzé i dhel
biztonsig olyosdiigyelet jelenlét ellendrzése 1gazgatos elyette
. , o ‘s altalanos
Nanlézds Haladasi naplo Osszehasonlitas, igazgatohelyette
P KRETA elemzés .
—
]
2 . oOralatogatas, altalanos
e Oktatoi . . .
= sl oz Foglalkozés dokumentumok igazgatohelyette
o értekelés N ‘o
Osszehasonlitdsa S
oraadok
1A k k
foallasu tanmenetek, do umenFumo Saginé Hende
L . clemzése, .
kollégak - tanorak 1 . Adrienn
oralatogatasok
szakma
A munkavégzés
indségének , kmai kak .
MINOSCECACK, Tanilizem Szakmal unka Németh Csaba
pontossaganak megtekintése.
ellendrzése.
Erdésztechnikus jelenléti ivek, e
. A s C . Saginé Hende
Fakitermeld megvalosulés képzési Adrienn
felndttképzés dokumentumok ’




elemzése,

Feriencsik-

foglalkozasok Pongarcz Timea
latogatésa, valtozas
bejelentés
tanulashaté- . . s , ‘o "
anuiashate tanuldszobak oralatogatas kollégiumvezetd
konysag
Oraadok altalanos
munkaido- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszdmoléasa s
1 a o ‘o altalanos
Tl%loralf KRETA osszehasorrlhtas, igazgatohelyette
elszdmolasa elemzés S
Tanul6i rend és dltaldnos
biztonsdg Folyosotigyelet jelenlét ellendrzése 1gazgatc;helyette
Nanplézds Haladéasi naplo Osszehasonlitas, ; azal;[le‘clcl')zlllri:cl)sette
5 P KRETA elemzés SRR
2 Oktatoi oralatogatas, altalanos
) a1 Foglalkozas dokumentumok igazgatohelyette
Z értékelés N I
Osszehasonlitasa S
gyakorlohelyek
megtekintése,
gyakorlati tantermek, gyakorlatok Saginé Hende
oktatas foglalkozasok ellendrzése Adrienn
betekintéssel,
jelenlét
Oko-expo, PO nap,
. . nyilt napok, . . Saginé Hende
beiskolazas Palyainfok jelenlét Adrienn
értekelése
jelenléti ivek,
képzési
Erdésztechnikus dokumentumok Saglne. Hende
. " P s . Adrienn,
o Fakitermelo megvalosulés clemzése, . .
) ol o . Feriencsik-
S felndttkeépzés foglalkozasok . ,
= , . e Pongarcz Timea
S latogatésa, valtozas
2 bejelentés
Diakokkal
szembeni Taniizem Beszélgetés a Németh Csaba
viselkedés tanarokkal
ellendrzése.
Oraadok altalanos
) munkaidé- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
@ elszamolasa S
ot altalanos
A Tl}loralf KRETA osszehasorrlhtas, igazgatohelyette
elszdmoléasa elemzés

S




Tanuldi rend és

altalanos

biztonsag Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése | igazgatohelyette
S
- , o o altalanos
Naplézés Haladasi naplo Osszehasonlitas, igazgatohelyette
KRETA elemzés S
Oktatdi oralatogatas, altalanos
Srtékelés Foglalkozas dokumentumok igazgatohelyette
Osszehasonlitdsa S
Felhasznalt
energiaval, , .
anyagokkal valé | Taniizem épiiletei. Terillet bg arasd, Németh Csaba
sazdalkods megtekintése
ellendrzése
szakmai
f(éﬁl:rlllgi)zzgss;)k projektek, tanuloi oralatogatéasok, Séeiné Hende
5% | portfolick, KRETA | tanuléi tarhelyek, gine
dokumentacio, . \ . s Adrienn
tanulék bejegyzések KRETA betekintés
értékelése
jelenléti ivek,
képzési
Erdésztechnikus dokumentumok SagAlgfi;inde
Fakitermeld megvalosulas elemzése, Feriencsﬂ’(—
felnottképzés foglalkozasok . ,
. . . , Pongarcz Timea
latogatasa, valtozas
bejelentés
AKK ‘s P,angea P’eteny"K“ft. Saginé Hende
. i 1 megvalosulés és tanulofeleldsok .
onértékelések . . Adrienn
megkérdezése
Projektoktatas meovalosulds tanmenetek, Saginé Hende
bevezetése & projekttervek Adrienn, mkv-k
Oraadok altalanos
munkaidé- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszdmolédsa s
1 r o s altalanos
TL}IOI‘alf KRETA osszehasorrlhtas, igazgatohelyette
elszdmoléasa elemzés S
Tanul6i rend és - . . . . altal’anos
g biztonsdg Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése | igazgatohelyette
;g S
L . , s Altala
= Nanlézds Haladési naplo Osszehasonlitas, ; aza :tlé?lne(;sette
P KRETA elemzés 5378 S y
Oktatoi oralatogatas, altalanos
értékelés Foglalkozés dokumentumok igazgatohelyette
Osszehasonlitasa S
Felkésziilés a Osztalyozo naplo Osszehasonlitas, ; azal;?éinecl)se e
félév zarasara KRETA elemzés 8378 y

S




tételek,

Saginé Hende

dObavizsgak . , jelenlét, eredmények ;
probavizsga vizsgahelyszinek ] » C1¢ Y Adrienn, mkv-k
Sziinetek
ellendrzése Taniizem [dOmérés. Németh Csaba
alkalmanként.
jelenléti ivek,
képzési f
, . H
Erdésztechnikus dokumentumok Saglne‘ ende
. i N , Adrienn,
Fakitermeld megvalosulés elemzése, ) .
L a . Feriencsik-
felnottképzés foglalkozasok . ,
. . . , Pongarcz Timea
latogatésa, valtozas
bejelentés
- o KRETA,
elso félév tanulmanyi atlagok, .
. . , dokumentumok, Saginé Hende
munkatervének juttatasok, o . ;
oty munkako6zosségek | Adrienn, mkv-k
teljesiilése munkaterv 1z , iy
féléves beszamoloi
Oraadok altalanos
munkaidd- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszdmolasa s
e Taloérak Osszehasonlitas dltalanos
E Y KRETA o igazgatoOhelyette
© elszdmolasa elemzés S
Tanul6i rend és dltalanos
! . Folyosotigyel jelenlét ellendrzé i dhel
biztonsig olyosdiigyelet jelenlét ellendrzése 1gazgatoS elyette
- , , e altala
Nanplézds Haladéasi naplo Osszehasonlitas, ; aza ;etl(')zlllrclacl)sette
3 KRETA elemzés SRR
Oktatoi , oOralatogatas, . altal’anos
Ry Foglalkozas dokumentumok 1gazgatohelyette
értekelés N I
Osszehasonlitdsa S
: ‘o - o s altalanos
Erettségi Jelentkezési lapok, Osszehasonlitas, . ,
. . . igazgatohelyette
jelentkezések adatok elemzés S
Szakmai f
o dokumentumok . - Saginé Hende
vizsgara W s jelentkezési lapok .
5 jelentkezések ellenérzése Adrienn
% jelenléti ivek,
= képzési
dokumentumok
N clemzése, . .,
Erdésztechnikus n?egvalo"sulg > foglalkozasok Saglne' Hende
. N fakitermeld vizsga , . e Adrienn,
Fakitermeld W1 s es . latogatésa, valtozas . :
T Ao 2 elokészitése, vizsga . o Feriencsik-
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9. Mellékletek jegyzéke

8.

Sz

. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
SZ.

. melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

: Mindségiranyitasi munkaterv a 2026/2027-es tanévre
: Sport agazat-testnevelés munkakdzosség munkaterve
: Kérnyezetvédo-viziigy munkakdzosség munkaterve

: Kertész munkak6zosség munkaterve

: Erdész-vadéasz munkak6zosség munkaterve

: Kozismereti munkak6zdsség munkaterve

: Nevelési munkak6zosség munkaterve

: A Taniizem munkaterve

9.sz. melléklet: Kollégium munkaterve
10. sz. melléklet: IDB
11. sz. melléklet: Jegyz6konyv oktatoi testiilet értekezletérol



8. Legitimacios zaradékok, kozzététel

A Kisalfoldi ASzC Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mezogazdasagi Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium 2026/2027. tanévi munkatervét kiadtam.

Kelt: Szombathely, 2026. szeptember 11.

PH.
igazgatd

A 2026. szeptember 11-én elkésziilt munkaterv tartalmaval egyetértek.

Kelt: Sopron, 2026.

PH.

foigazgato

A 2026. szeptember 11-én elkésziilt munkatervet attekintettem. Véleményem szerint
annak tartalma megfelel a vonatkozo szakképzési jogszabalyoknak, eléirasoknak.

Dr. Heckenast Dora Gulyas Gergely
Sziil61 Kozosség elndke Didkoénkorményzat vezetdje

A Kisalfoldi ASzC Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mezogazdasagi Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium 2026/2027. tanévi munkatervét az oktatoi testiilet a 2026.
év augusztus ho 28 napjan tartott értekezletén elfogadta.

L

A Kisalfoldi AS7C Herman Otto Kornyezetvédelmi és Mezogazdasagi Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium 2026. szeptember ho 10 napjan elfogadott munkatervét kozzé teszi a
szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

» a szakképzd intézmény honlapjan,

= ¢s a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjaban (nyomtatott formdaban).



10. Jegyzokonyv oktatoi testiilet értekezletérol

Az iskolai Munkaterv mellékleteként csatolva.



