Hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai

A tanulé teljesitményének irasban, széban vagy gyakorlatban torténo ellendrzési és

értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

Az oktatd a tanuld teljesitményét, elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor €és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanulé magatartasanak és
szorgalmanak értékelését €s mindsitését az osztalyfonok - az osztalyban tanitdé oktatok
véleményének kikérésével - végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanulod sziildjét
rendszeresen értesiteni kell. A sziild a digitalis naploba torténd belépéssel tajékozodhat
gyermeke elérehaladdsarol. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek alapjan kell
meghatarozni. Az iskola az osztalyzatrdl a tanuldt €s a kiskora tanul6 sziil6jét félévkor értesito,
év végén bizonyitvany Utjan értesiti.

A tanulok folyamatos beszdmoltatasa, az ismeretek €s azok alkalmazasanak szamonkérése

biztositja az oktatd, a didk és a sziilok szamara azt, hogy

- figyelemmel kisérhessék a tanulo egyéni elérehaladésat,
- iddben észrevegy€k a problémakat,
- ajol teljesitok megerdsitést nyerjenek,

- alemarad6 tanuldk segitséget kaphassanak.

Elvei

Az értékelés, mindsités mindig eléremutatd legyen, soha ne megbélyegzd. Az ellendrzés és
értékelés legyen szinkronban a tanitds mindségével, az oktatdk és didkok egylittmikodésével.

Serkentsen folyamatos tanulasra, egyben az értékelés alapjaul szolgalo elsajatitand6 tananyag
tanulasara forditando 1d6 legyen aranyban a didkok életkori sajatossagaival. Adjon visszajelzést
a tanuloknak, a sziil6knek, az oktatoknak a kovetelmények teljesitésérdl, a munka mindségéral.
Jaruljon hozzd a tanulds, a pozitiv teljesitmény rangjdnak erdsitéséhez, a tanuldk
személyiségének formalasahoz, értékrendjiik alakitasdhoz. Torekedjen objektivitasra,

kiszamithatosagra.

Tipusai

Diagnosztikus: szintfelmérd a bejovo 9. osztalyokban, tanora eleji rahangolodd beszélgetés.

Fejlesztd: szobeli felelet, irasbeli dolgozat, témazar6 dolgozat, gyakorlati feladat.
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Szummativ: félévi és év végi mindsitések.

Médjai

A) Szobeli felelet:

Az el6z0 tanitasi orakon feldolgozott ismeretanyag rendszeres ellendrzése, 6nallo feleletek és
kérdésekre adott valaszok alapjan.

B) frasbeli beszamoltatas:

Egy adott t¢émakorben szerzett tudas mérése 6nallod feladatok megoldasan keresztiil.

C) Gyakorlati szamonkérés:

Szakmai gyakorlatokon, testnevelésoran és digitalis kultara ordn, amennyiben a tanulonak
megfeleld lehetdsége volt a gyakorlasra.

D) Onallo kiseldadas:

Egy adott t¢éma 6nallo feldolgozasa és eldadasa.

E) Orakozi munka:

Az 6rai munkéba valé bekapcsolddas, orai munkavégzés mindsége.

F) Versenyeken vald eredményes részvétel

A tanuld mindsitése

A Koznevelési Torvény 54. §-a alapjan az osztalyzatok, mindsitések a kovetkezok:

- A tanulo tudasanak értékelésénél és mindsitésénél: jeles, jo, kozepes, elégséges, elégtelen;

- Magatartasanak értékelésénél: példas, jo, valtozo, rossz;

- Szorgalmanak értékelésénél: példas, jo, valtozd, hanyag megnevezést kell alkalmazni;

Az egyes tanulok év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, és az
oktato, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb
évfolyamba lépésérol.

Abban az esetben, ha az ¢év végi osztalyzat lényegesen eltér a tanitdsi év kozben adott

érdemjegyek atlagatol, ennek okardl az oktatoi testiilet tdjékoztatast kér az érdekelt oktatotol.

Az értékelés rendje

A tanulmanyi munka értékelési alapja a helyi tantervekben megfogalmazott
kovetelményrendszer. Az oktatok a tanuld tanulmanyi teljesitményét, elorehaladasat a

tantargyankénti helyi tantervben eldirt kovetelményekhez viszonyitjak. Emellett a tanul6 félévi



¢s évveégi értékelésekor figyelembe veszik, hogy a tanulé eredményei milyen tendenciat
mutatnak (fejlédés vagy hanyatlas).

Az oktato a napi tananyag szamonkérésére alkalmazhat irasbeli és szobeli feleletet, gyakorlati
bemutato6t is sajat dontése alapjan. Egy nagyobb egység, témakor lezarasakor az 6sszefoglalas
utan témazard dolgozat irathato.

Az oktatdé hataskore, hogy a tantargy sajatossagainak megfeleld aranyban alkalmazza a
kiilonb6z6 szamonkérések formadit. A tantargyi kovetelményeket, illetve az értékelés és a

mindsités szempontjait, formait az oktatok a tanév elején részletesen ismertetik a tanulokkal.

Az értékelés gyakorlata

A tantargyi jegyek félévenkénti minimalis szdma az adott targy heti 6raszdmanal legalabb
eggyel tobb, gyakorlatok esetében legalabb harom legyen.

A jegyek kiilonbozd témakorokbdl és iddpontokban sziilessenek.

A jegyeket heti rendszerességgel kell bevezetni a naplokba, tovabba az elektronikus naploba,
ezeknek egyeznie kell az ellendrzd konyvbe beirtakkal.

Az osztalynaploban szerepld jegyeknek meg kell egyezniiik az ellendrzé kdnyvben szerepld
jegyekkel, ezt alkalmanként az oktatok és az osztalyfonokok ellendrzik.

Egy tanitasi napon legfeljebb két témazard dolgozat irathato.

A kotelezo érettségi targyakbodl a témazarod dolgozatok (nagydolgozatok) minimalis szdma az
adott targy heti 6raszamaval egyenld, de legalabb kettd.

A tanuldnak a témazard dolgozat (nagydolgozat) idépontjat jogaban all elére ismernie, ezért az
oktatonak ezt legkésdébb 5 tanitdsi nappal megel6zéen kozdlnie kell. A szamonkérés
bejelentésének digitélis feliileten is meg kell jelennie, igy a sziilok és az oktatok is figyelemmel
tudjak kisérni.

Az eldre bejelentett témazard dolgozatokat minden tanulénak meg kell irnia. A hidnyz6 tanuld
a dolgozatot potolni koteles az oktatoval egyeztetett iddpontban. A potlas az eredetihez hasonlo
nehézségli dolgozat megirasaval torténhet. A sikertelen dolgozatot kovetd javitdodolgozat
lehetdsége, illetve az eredeti jegy esetleges beszdmitasa az oktatd belatasatol fligg. Célszerti
elkeriilni, hogy a tanul6 egy tanitasi 6ran egyazon témabdl (anyagbol) tobb jegyet szerezzen.
A félévi és év végi mindsitések megallapitasakor az érdemjegyek az oktatdi testiilet altal
elfogadott sulyozéassal szerepelnek. A nagyobb tuddsanyagot szdmonkérd probavizsga és
kisérettségi hadromszoros, az irasbeli témazard dolgozat kétszeres sulyozassal szerepel az

értékelésben. A szorgalmi feladat, a hazi dolgozat és feladat 50%-os sullyal szerepel, a 9.



évfolyamon a szintfelmérd, bemeneti mérés diagnosztikus szerepe miatt pedig 0%-kal. A t6bbi
szamonkérési forma sulyozéasa 100%.

Az év végi osztalyzatok kialakitdsdnal, ha Iényeges eltérés tapasztalhatéo a két félév
teljesitménye kozott, akkor mérlegeljen az oktato, és vegye figyelembe a didk szorgalmat,

fejlodését, tendenciajat €s egész éves hozzaallasat.

A szamonkérés értékelése, tajékoztatas az eredményekrél

A tanul6 joga, hogy dolgozatanak eredményét tiz tanitdsi napon beliill megismerhesse, a
javitasra vonatkozdan érdemi informéciot, valaszt kapjon. Ha a tanulé barmely dolgozatanak
értékelését tizendt tanitdsi napon beliil sem ismerheti meg, kérheti, hogy érdemjegye ne
keriiljon be a naploba és ne szdmitson bele a félévi, év végi osztalyzataba. A tanuld kérésére a
dolgozat ujra megirathato. A tanul6 joga, hogy valamennyi jegyét megismerhesse, beleértve a
félévi és a tanév végi osztalyzatait is. Az év végi mindsitések (osztalyzatok) az egész évi
teljesitményt értékelik. Amennyiben a tanuld bukasra all a félév vagy a tanév lezarasa elott
harminc nappal, G1gy az osztalyfénok a sziildt irasban és az elektronikus naplé utjan tajékoztatja.
Az érdemjegy nem lehet fegyelmezési eszkdz. A témazard dolgozatot az iskola egy évig koteles

megOrizni, azt a sziild fogaddordkon megtekintheti.

A tanuldi teljesitmények ellendrzésének és értékelésének, illetve minésitésének modja,

alapelvei

A tanulméanyi munka értékelési alapja agazatonként €és szakmairanyonként a KKK-ban és a
képzési programban megfogalmazott kovetelményrendszer. Az oktatok a tanuld tanulményi
teljesitményét, eldrehaladasat az eldirt kovetelményekhez viszonyitjdk. A tantargyi
kovetelményeket, illetve az értékelés és a mindsités szempontjait, formait az oktatdk a tanév
elején részletesen ismertetik a tanulokkal.

A projektoktatds bevezetésével a mennyiségi modszerek (becslés/osztalyozas, mérés/pontozas
¢és skaldhoz vald viszonyitds) mellett egyre nagyobb szerepet kap a megitéléses modszer,
amikor az értékelés targyardl gylijtott adatokat két csoportba soroljak (elfogadhaté/megfeleld
vagy elfogadhatatlan/nem megfeleld) €s az ardnyuk alapjan mindsitiink. A mindségi modszerek
kozott szerepel a teljes és pontos - elsdsorban irasos/szoveges - visszajelentés a tanuld

tudésszintjérdl.



A tanulési-tanitasi folyamat soran tobb alkalommal keriilhet sor értékelésre:

A tanulasi-tanitdsi folyamat (egyes szakaszainak) kezdetén alkalmazhat6 a
helyzetfeltaré un. diagnosztikus értékelés, amely az eldzetes tudas/tapasztalat és
tanulasi alkalmassag megallapitasara szolgal. Eredményeként olyan informacidk
allhatnak rendelkezésiinkre, amelyek meghatdrozzak a tartalom, a modszerek, az
eszk6zok, a szervezési modok és formak helyes megvalasztasat.

A tanulds-tanitds folyamataban kaphat helyet a fejlesztést szolgalé Un. formativ
értékelés, amely a tanulasi hibak, nehézségek és problémak feltarasara, valamint a
képzésben részt vevo személy segitésre és motivalasra iranyul.

A tanulési-tanitasi folyamat végén keriilhet sor a mindsitd, 0sszegzd és lezard un.
szummativ értékelésre, amely a tanulas soran megszerzett tanuldsi eredmények, azaz a
tanulo teljesitményének viszonyitdsa a kovetelményekhez. A szummativ értékelés

gyakori formdja a vizsga, mely igazolhatja a végzettséget, a megfeleld képzettséget.

Az AKK onértékelési szofvert alkalmaz a munkaszerz6déses jogviszonyban allo tanuldk

értékelésére.

Forras: Szakmai Program - 4.6. A tanul¢ teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban

torténd  ellendrzési  és  értékelési modja, diagnosztikus,
szummativ, fejleszté formai
5.5. A tanul¢ teljesitményének ellendrzésének és értékelésének,

illetve mindsitésének maddja, alapelvei



