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1. Alapadatok, a mitkodést meghatarozo feltételek

1.1. Személyi feltételek

Engedélyezett allashelyek szama: 76 statusz, 51+25 f6 (oktatd és nem oktatod egyiitt)
Betoltott allashelyek szama: 73 statusz, 72 6

Betoltetlen allashelyek szama: 5 statusz, 5 f6

Oktato: 48 statusz, 46 f6

Tamogatd oktato (kollégiumi neveld): 7 statusz, 7 f6

Tantlizemi, tanmithelyi, tangazdasagi dolgozo: 6 statusz, 6 f6

Technikai dolgoz6: 13 statusz, 13 16

Egyéb technikai dolgozo: 6 statusz, 6 {6

Megjegyzés: 17 f6 6raado, 0 f6 nem oktatd

1.2. Oktatoéi adatok (oktatd, szakoktato, tamogato oktato)

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

Heti
oraszam Munkakér, allando megbizas
Ssz. Név (Szkr. (igazgatd, igazgato-helyettes,
135.§ (1) osztalyfonok, mk. vez., stb...)
a))

1. Hodvogner Csaba 4 igazgatd

2. Saginé Hende Adrienn 9 szakmai igazgatohelyettes
altalanos igazgatohelyettes (oktatas-

3. Spaits Sandor 9 nevelés), KRETA, Dualis KRETA
feleldse

4 Tanczos Gyorgy 12 kollégll}mvezeté

' nevelési igazgatdhelyettes

5. Abért-Tihanyi Andrea 23 oktatd, osztalyfénok

6. Agoston Edit 26 oktato

7. Béndly Tibor 30 tdmogato oktatod

8. Botos Andrea 27,5 oktato

e oktato, erdész-vadasz

9. Bogoti Gabor 26,5 . "
munkak6zdsség vezetd

10. | Csajkas Sandor tdmogato oktatod

11. | Dives-Bertok Edina 25 oktat(")’, kézis,mefet.i' munkak6zdsség-
vezetd, osztalyfonok

12. | Dr. Danka Lajos 17" oktatd

. . , , konyvtaros,

13. | Feriencsik-Pongracz Timea - MICS vezetd

14. | Szalay-Gerdly Patricia - tartdsan tavol
oktatd, munkavédelmi megbizott,

15. | Hende Tamas 23,5 osztalyfonok, kertész
munkakdzosség vezetd

16. | Gergelyné Laszlo Gabriella 12 gyogypedagogus

17. | Dr Gusztafik Adam 24 oktato

18. | Izsvak Timea 26 oktato

19. | Kémpel Jozsef Dezs6 27,5 oktato, osztalyfonok




20. | Katavics Andrés 25 oktatd, osztalyfonok
21. | Katona Szabolcs 29 tamogatd oktatd
22. | Kenesei Imola 25 oktatd, osztalyfonok
23. | Kerekes Péter Karoly 29 tamogatd oktatd
tehetséggondozas feleldse,
24. | Keszei Andrea 24 kozosségi szolgalat iskolai
koordinator, osztalyfonok, oktato
25. | Kissné Lipi Marta 24 ;)i(z(gtjg;o, osztalyfénok, MICS csoport
26. | Kleéné Toth Szilvia 25 oktato
Koszogovitsné Kundermann oktatd, osztalyfonok, testnevelés-
217. . 22,5 h e p
Beata sport agazat munkak6zosség-vezetd
28. | Krompaczky Eszter 27 oktatd, osztalyfénok
29. | Kovacs Attila 24,5 oktato
30. | Lengyel-Kiss Katalin 24 oktato, osztalyfonok
31. | Loveiné Csdji Illona 29 tdmogat6 oktatd
32. | Maraczi Gyorgyné 26 oktatd
33. | Mesterhazy Jozsef 13,5 oktatd
34. | Németh Csaba 12,5 miiszaki vezetd, oktatd, osztalyfonok
35. | Némethné Téth Timea 26 | ERASMUS iskolai felelGs,
osztalyfénok, oktatd
36. | Nyulné Kocsis Krisztina - tartdsan tavol
37. | Orbén Attila 22 oktatd, osztalyfénok
kornyezetvédo-viziigy
1 . munkak6zosség-vezeto,
38. | Pdlmai Angéla 23 osztalyfonok, (igktat('), MICS csoport
tagja
39. | Posér Judit 23 oktatd, osztalyfonok
40. | Sarfi Noémi 29 tdmogatod oktatd
41. | Schréterné Vari Anita 29 tamogatd oktatd
42. | Seres Gyorayi 25 OktE,lt'(:), osztalyfénok, didk kapcsolat
segitd
43. | Simonné Tamassy Judit 22 oktatd
44. | Soos Péter 28 oktato
45. | Szab6 Timea 24 oktato
46. | Takacsné Kovécs Vera 26 osztalyfénok, oktatd
, , munkakozosség-vezeto,
47. | Toth Gyula Tamas 27 osztalyfonok, (;gk tatd
48. | Téthné Kiss Aniko 24 oktatd
1. | Ambrus Maria Zsofia 5 6raadd
2. | Borzsonyi Andras 5 6raado
3. | Hercsel Robert 8 oraado
4. | Hompasz Gyula Elek 4 6raado
5. | Horvath Bélint 6 oraado
6. | Juhdsz Istvan 8 6raado
7. | Koszogovits Mihdly Jézsef 2 oraado
8. | Laky Nora 4 oraado
9. | Markéné Németh Andrea 7 6raadd
10. | Markus Tibor 3 oraado




11. | Mosonyi Gabor 8 6raado

12. | Pasti Rita 3,44 oraado
13. | Pintér Gabor 12 oraado
14. | Pernyész Istvan 4 oraado
15. | Saghy Laszlo 4 oraado
16. | Sods Norbert 5 oraado
17. | Toth David Zoltan 1 oraado

*részmunkaid6é 50% **részmunkaidd 75%

(Sorrend: vezetok, oktatok, oraadok — ABC sorrendben)

1.2.2. Egyéb megbizatasok
Pl.: ¢érettségi vizsgaelndk; szakmai vizsgabizottsagi, agazati alapvizsgabizottsagi tagi
nyilvantartasban szereplok (hol, milyen tag)

Kollégaink koziil a vizsga névjegyzékekben szerepelnek:

Bogoti Gabor:
o Kisalfoldi Fliggetlen Vizsgakozpont — Vizsgabizottsagi tag

Feriencsik-Pongracz Timea:
o Kisalfoldi Fliggetlen Vizsgakozpont — Jegyz6

Hodvogner Csaba:
e Erettségi vizsgaelnoki névjegyzék-Erettségi elnok
e Kereskedelmi és Iparkamara - Agazati Alapvizsga Vizsgaelnok (Sport 4gazat)

Gergelyné Laszlo Gabriella:
e Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Vizsgabizottsagi tag

Keszei Andrea:
e Erettségi vizsgaelnoki névjegyzék

Kissné Lipi Marta:
o Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Jegyzd

Mesterhazy Jozsef:
e Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Vizsgabizottsagi tag

Németh Csaba:
e NAK — Vizsgafeliigyel6i névjegyzek
e NAK — Agazati alapvizsga névjegyzék
e Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Vizsgabizottsagi tag
e Agrar Vizsgakozpont — Ellendrzési tag



Palmai Angéla:

o Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — feladatkészitd és véleményezo

Saginé Hende Adrienn:

o Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont — Vizsgabizottsagi tag

e Beliigyminisztérium Vizsgakdzpont — Szakmai Vizsgabizottsagi Névjegyzék

e Veszprémi Vizsgakozpont — Ellendrzési tag

Varga-Magyar Annamaria:

e Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakozpont — Jegyzo

1.2.3. Az oktatok mindsitésében és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzésben
kozremiikodo oktatok névsora, szabadnapja

Ssz.

Szakteriilet

Szabadnap

WD [—

1.2.4. A tanévben minésitésre jelentkezett oktatok

Ssz. Név Szakteriilet Elérendé fokozat
| e
e e
e e
1.3. Vezetok heti iigyeleti rendje
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Id6tartam | 07.30-07.45 | 07.30-07.45 | 07.30-07.45 | 07.30-07.45 | 07.30-07.45
Neév Tanczos Spaits Saginé Hende Spaits Hodvogner
Gyorgy Sandor Adrienn Sandor Csaba
1.4. Az intézmény képzési rendszere
Szakképzé iskola
Agazat Szakma azonosito Szakmairany Erintett
megnevezése megnevezése szama megnevezése osztalyok
Mezogazdasig Kertész 408121705 9.K
¢s erdészet
Technikum
‘ Szakma azonosito Szakmairany Erintett
Agazat . . . .
megnevezése szama megnevezése osztalyok
p , e . 9KT
MezOgazdasig | 1o asztechnikus | 50812 17 06 | DISZIOVEVIETMESzE, |5 jep
¢s erdészet viragkoto 11LKT




12.KT

13.KT
9.KT
. , e s 10.KT
Mezbgazdasag |y asztechnikus | 508121706 |  PAIKCPItS Cs - 11.KT
¢s erdészet fenntarto 12 KT
13.KT
9.ET
Mez6gazdasa 10.ET
cZ08a7 & Erdésztechnikus 508211702 Vadgazdalkodas 11.ET
¢s erdészet 12ET
13.ET
9.Ko6T
, . , . . 10.K6T
Komyezetvédel | Komyezetvédelmi | 5 0715 1405 | Komyezetvédelem | 11.K5T
em ¢&s viziigy technikus 12 KST
13.KoT
, . vy 11.ViT
Komyezetvédel |y uovi technikus | 51021 14 04  Tertileti | 12.ViT
em ¢&s viziigy vizgazdalkodo 13.ViT
Sportedzd (a
Sport Sportag 510142002 | e
megjelolésével) -
sportszervezd
Felnéttek szakmai oktatasa
Aoazat Szakma azonosito Szakmairany Erintett
g megnevezeése szama megnevezeése osztalyok
Mezbgazdasig | b qocechnikus | 508211702 |  Vadgazdalkodds | 13.F-ET
¢s erdészet
Mez0gazdasig Fakitermelé 8213002 na folyamatban

és erdészet

(Szakmairanyonkent kiilon sorba)

1.5. Az intézmény tanuloi adatai

(Az adatok a 2025. szeptember 2-i dllapotokat mutatjdk, azaz hanyan kezdték meg a tanévet)

TAELY; osztaly- magan-
jele létszAm SNI BTMN HH HHH tanulé SzMSz
(munkarend)
Szakképzo iskola
Szakképzd iskola (3 éves: 9-11. évfolyam)
9.K 9 3 4 0 0 0 0
| Szakképzo 9 3 4 0 0 0 0
iskola dsszesen:
Technikum
Technikum (5 éves: 9-13. évfolyam)
9.KT 22 4 5 0 0 0 0
9.KoT 11 1 1 0 0 0 0
9.ET 24 4 2 0 0 0 0




9.ST 22 1 1 0 0 0 0
10.KT 19 5 3 0 0 0 0
10.K6T 9 2 0 0 0 0 0
10.ET 27 2 5 0 0 0 0
10.ST 26 3 2 0 0 0 0
11.KT 17 5 1 0 0 0 0
11.K6T 11 1 1 0 0 0 11
11.ViT 7 1 0 0 0 0 7
11.ET 25 5 6 0 0 0 25
11.8T 14 1 0 0 0 0 0
12.ET 16 2 3 0 0 0 16
12.K6T 12 1 0 0 0 0 0
12.ViT 5 0 0 0 0 0 4
12.KT 13 5 0 0 0 0 13
12.8T 17 1 1 0 0 0 17
13.ET 24 1 2 0 0 0 24
13.K6T 15 1 0 0 0 0 15
13.ViT 5 0 0 0 0 0 0
13.KT B 5 0 0 0 0 B
13.8T 2 4 1 0 0 0 22
13.F-ET 22 0 0 0 0 0 0
Technikum 403 55 34 0 0 0 172
osszesen:
Osszesen
Intezmeny 412 58 38 0 0 0 172
osszesen:

Tanuldi jogviszonyt sziinetelteté tanulok szama: 0 {6

Nyelvi csoportok szama:
e Az angol nyelvi csoportok szama: 19 angol csoport
e A német nyelvi csoportok szdma: 19 német csoport
e Osszesen: 38 nyelvi csoport miikddik.

1.6. Targyi feltételek

o Kozétkeztetés:
Az iskolai kozétkeztetés tekintetében szolgaltatét nem valtott. A szolgéltatdé normal
étkezés mellett tud biztositani gluténmentes ebédet ill. diétas (tej-, cukor érzékeny)
diakoknak reggelit, ebédet, ill. vacsorat. Tamogatas 6sszege 2.120,- Ft, ezért 4.070,- Ft
helyett 1.950,- Ft-ot fizet a tanul6 (reggeli €s tizorai 500,- Ft, ebéd 820,- Ft, vacsora és
uzsonna 630,- Ft)

o Kazan-és fiitésrendszer karbantartas:
A 30 db all6 kazantest karbantartasa és javitasa

e Az iskola valamennyi tantermében:
o oldalfalak kb.70cm magasagban torténd tisztitd festése €s javitdsa, valamint a

szemetes koriil 1x1 m-ben moshat6 festék festése

o Gépész 1-2 tantermek: javito és tisztito festés



o Taniigyi épiilet: nyilaszarok cseréje (7 194 712 Ft), 26 ablak kicserélése, csere
soran keletkezett hibak kijavitasa, nyelvi 1. és a fsz. 5. tantermek padlézatanak
cseréje, emeleti 1-2-3 tantermek padlozatainak javitasa, felcsiszolasa

(3 807 380 Ft)

Mellékhelyiségek: mennyezeten korabbi szerelésbol fakado sériilések javitasa €s
festése, kozeépsd we csésze cseréje

o Kollégium épiilet:

©)

Fiistelvezetd ablak cseréje és az 0 ablak megemelése (1 957 725 Ft)
Kollégium tetd javitdsa a folyamatos bedzasok megsziintetése miatt és a
tetdablakok koriili vizelvezetok takaritasa, javitasa (800 100 Ft)

Kollégiumi szobak javitd és tisztitd festése, irdasztalok koriil moshato
falburkolatok kialakitdsa a fili szinten minden szobéanal

Kollégiumi szobak butorzatanak javitasa, falburkolat javitasa a ledny szinten
Kollégiumi ebédld falburkolatan keletkezett bedzas megsziintetése (vakolat
bontasa ¢s 11j burkolat készitése)

Kertész leany 61t6z6 és vizes blokk helyiségben taldlhatd nyilaszarok Gjra
festése (127 500 Ft)

o Kovetkez6 idoszakra tervezett munkak:
Tornaterem ¢és a taniigy épiilete kozti jardaburkolat javitasa, balesetveszély

(@]

megsziintetése
Intézményt koriil hatarolo kerités elemek tjrafestése, javitasa, beleértve a kapukat

1S

Oszi szunetben a tantermekben 1év6 radiatorok és futéscsovek festése



2. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

2.1. A Kisalfoldi ASzC altal megfogalmazott 6 feladatok

A Kisalfoldi ASzC — 0Osszhangban az oktataspolitikai célkitiizésekkel €és az iranyado
jogszabalyokban a nevelésre, oktatatdsra, a szakképzésre vonatkozo, annak szellemiségét
megfogalmazé normakkal, valamint az iskola szakmai programjaban lefektetett elvekkel és
mas, az intézmény milkodését meghatarozo eldirdsokkal — a 2025/2026. tanév kiemelt
feladataként

»Kiemelt prioritds a palyaorientacios és beiskolazasi tevékenység. Felndttek oktatasanak és
képzésének népszertsitése. Lemorzsolodas csokkentése.”

jelolte meg.

A tanév kiemelt feladata megvalositasanak érdekében a tantargyak és az egyéb foglalkozasok
tematikdjaban e teriilet kiemelt hangsullyal szerepel idén is, tamaszkodva az elmult tanévek e
téren szerzett tapasztalataira.

2.2. Az intézmény szakmai programja alapjan Kitiizott célok, feladatok

1. Iskolai (mk-i, tantargyi) atlagok szinten tartdsa, javitasa
1. A szakmai képzés hirneve a munkakdzosség alapfeladata
2. Kozismereti vizsgadtlagok (tantargyi) szinten tartdsa, javitasa
1. Korrepetalasok, felzarkoztatasok tartasa
2. Kompetenciamérés eredményeinek szinten tartasa (2023); javitasa
3. Lemorzsolddas szinten tartasa, csokkentése
4. FErettségi eredmények javitasa
3. Szakmai vizsgaeredmények megtartasa, novelése
1. dobogos helyezések szerzése az orszagos ¢és egyeb versenyeken
2. eredményes szereplés a skills elévalogatokon, valogatdkon
3. Magyarorszag képviselete a skills versenyeken
Kornyezetvédelmi képzés épitése
Dualis képzések folytatdsa minden szakméban
Dualis partneri kapcsolatok bovitése
Nyari gyakorlatok el0készitése, tervezése
Kapcsolatok felvétele szomszédos varmegyek vizsgakdzpontjaival a sportedzo-
sportszervezd technikus és a vizligyi technikus szakmak esetén

© Nk

9. Beiskolazas szinten tartasa, javitasa (szakképzd iskola, osztalylétszamok novelése)
1. Cél: Négy osztaly 5;6 szakma

10. Tovabbképzések folytatasa (60 pont/4 év)

11. Bekapcsolddas a Nemzeti Emlékezetpedagdgiai Programba (NEP)

12. Egyéni fejlesztési tervek folytatasa (2¢v/3év)

13. Az intézmény oktatdi testiiletének belsd képzése, eldzetes terv alapjan.

14. Mentoralas

15. Palyazatok irasa, lebonyolitasa



16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

SNI-s, BTM-es fejlesztés folytatasa, felépitése
ERASMUS+ programok
Feln6ttképzés tovabbi fejlesztése (Kiemelten kezeljiik)
Tehetséggondozas tovabbi fejlesztése

1. Akkreditalt kivaloé Tehetségpont

2. Lathatova tétel

3. Tudasmegosztas
Orokés dkoiskolai program folytatdsa
Innovéacio: Versenykiiras altalanos iskolai tanuloknak
Tanorai fegyelmi rend javitasa
Hubertusz nap megszervezése
Savaria Floriadae -Savaria Parcum versenyeink megszervezése
Herman Ott6 nap (kertész) megszervezése
Herman plakett adoményozasa

Az iskoléban folyd nevelés, a képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatéds és a szakmai képzés
szerves egységet alkot. Intézményiink szakmai céljai:

nyujtson a tanuldknak korszeri szakmai miiveltséget, valamint altalanos €s specialis
szaktudast a szakma miiveléséhez, a szakmai munkatevékenység ellatasahoz;

alapozza meg ¢és fejlessze a tanulok kornyezettudatos életmodjat, életvitelét és
szemléletét;

alapozza meg és fejlessze a tanuldokban az olyan, a munkahelyeken is hasznosithato
szakmai tudast, amelynek birtokdban képesek szakteriiletiikon a technikai, technologiai
fejlédésbol adodo valtozo, ndvekvd szakmai kovetelményeknek eleget tenni;

készitse fel a tanulokat projektszemlélet alapjan team munkéaban dolgozni;

neveljen szakmaszeretetre, hivatastudatra, fegyelmezett, szakszerti, pontos, megbizhato
munkavégzésre, Onallosagra, feleldsségtudatra és felelosségvallalasra;

fejlessze a tanulok esztétikai érzékeét és alakitsa ki a didkokban a folyamatos dnmiivelés
¢€s Onképzeés igényét;

készitse fel a tanulokat a munkahelyi, a szakmai érdekvédelmi szervezetek munkajaban
valé kozremukodésre;

fejlessze a szakma, szakképesités gyakorlasdhoz sziikséges tanuldi kompetenciakat;
inspiraljak és erdsitsék egymadst az intézményen beliil az egyes szakteriiletek.

2.3. Az el6z06 tanév tapasztalataibol ad6do nevelési, oktatasi célok, feladatok

CELUNK: AZ ELMULT TANEVEK POZITiV IRANYU VALTOZASAINAK TOVABBVITELE, VALAMINT

AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS REGEBBI ES UJ FELADATAINK:

Az osztalyfonokok és a kollégiumi csoportvezetok hatékonyabb kapcsolattartasa,

egyiittmiikodésiik erdsitése, osszehangolasa:



Ennek érdekében rendszeres tédjékoztatds mindkét oldalrél. Tovabbra is szorosabb
egylttmiikddés sziikséges: kapcsolatot keresni, tartani (személyesen vagy belsd telefonszamon,
illetve az Office 365 informatikai rendszer és a Microsoft Teams hasznalataval, e-mailben,
értekezleteken).

A kollégiumi neveldk rendszeres korrepetalasi lehetdséget biztositanak diadkjainknak, errdl az
osztalyfonokok is értesiiljenek, és 6k is tajékoztassak errdl az arra raszoruld diakokat. Az
osztalyfonokok is kapjanak visszajelzést a didkok kollégiumi munkajarol.

Az osztalyfonokok tajékozodjanak a kollégiumi elhelyezésrol, koriilményekrol,
latogassak a kollégiumot.

Fontos, hogy rendszeresebb legyen az egymas programjain torténo részvétel- avatok,
vetélkedok, versenyek, iinnepségek.

Az intézményi elvarasok az alapja az osztalyfonoki és kollégiumi neveléi munkanak.

Sikerkritérium: a korabbi években mar kialakult, jol bejaratott kapcsolattartdst ebben a
tanévben is sikeriil megvaldsitanunk, illetve, hogy a sziilok valoban keresik a kollégiumi
neveldket, informalodnak gyermekiik délutani, esti tanulasarol és szabadid6-eltoltésérol.
Visszajelzés kérése errdl a kollégiumi neveloktdl osztalyfonoki részrél. Még hatékonyabb
informéciocsere. A kollégium bemutatasa az 0j kollégdknak torténjen meg még az Osz
folyaman.

Az osztalyfonoki munka szakmaisaganak novelése:

Az osztalyfonoki munkat segité tovabbképzési lehetdségek propagalasa, tdmogatdsa az
iskolavezetés részérdl is, hasonldan az eddigiekhez. Minél tobb osztalyféndk vehessen részt az
el6z0 tanév gyakorlatdhoz hasonloan a tovabbiakban is a kiilonb6z6 tovabbképzéseken.

A mentalhigiénés jellegli képzési lehetOségek kiemelt tamogatasa (a kiégés megeldzése
érdekében is stresszoldas, -kezelés), az azokon valo részvétel 6sztonzése.

Sikerkritérium: legalabb 3 osztalyfonok/tamogatd oktaté vegyen részt valamilyen nem
szaktargyi, hanem nevelési/kommunikacios/konfliktuskezeléssel kapcsolatos tovabbkeépzésen
és/vagy szakmai napon, programon.

Az egészségnevelési targyu osztalyfonoki ordk szamanak szinten tartasa, illetve ndvelése. Az
iskolavédond altal dsszeallitott, megszervezett programokon vald minél aktivabb részvétel.

Sikerkritérium: a tanév végén Osszesitett, védonOnk altal megtartott egészségnevelési orak
szdma legalabb eléri a 2024-25-6s tanévi éraszamot, vagy anndl magasabb lesz.

Sok kiilsé el6add bevondsa az osztalyfonoki orakba:

Az idei tanévben Németh Zsolt senior blinmegeldzési tandcsado eléadasai a tavalyihoz hasonld
keretben folytatodnak, illetve varhatd, hogy az iskolai rendezvényekhez (didk- és sportnap,
egészségnevelési alkalmak) kapcsolddva is szervez blinmegelzési tematikaja alkalmakat. Az
altala készitett filmajanlé kollégiumi foglalkozason és osztalyfonoki orakon is hasznéalhato.

REV Szolgilat, Vas Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes Haz, Rumi T&bbcélu
Gyogypedagogiai Intézmény érzékenyité célu rendhagyd osztalyfonoki orai, esetlegesen



ifjisagpszichologus, a tanév kozben ajanlkozd eldadok, példaul pénziigyi, (didk)jogi, a
barmilyen akadalyoztatottsaggal €élokkel kapcsolatos érzékenyités stb. témakban.

Sikerkritérium: minden osztalyunkban valosuljon meg legaldbb 1 biinmegeldzési célu
osztalyfonoki ora a tanévben, illetve minimum 2 egyéb olyan o6ra, ahol kiils6 eléadé miikodik
kozre.

Kiils6 helyszineken megtartott rendhagy6 orak, programok (Pl.: biintetés-végrehajtasi intézet,
birdsag/ligyészség).

Sikerkritérium: osztalyaink legalabb harmaddban (minimum 6 osztaly) valosuljon meg a tanév
soran ilyen 6ra, program.

Az osztalyfonoki orék szinvonalanak javitasa, szinesitésiik minél tobb audiovizualis elemmel
(filmek, videok ¢és a didkokkal k6zos feldolgozasdhoz kapcsoldédd modszertani segédletek),
valamint kozosségfejleszté jatékok beszerzése, ¢s hasznalata. Az elmult tanévben
megkezdddott az osztalyfonoki ordkon is hasznalhaté filmgyljtemény ,ujjaépitése”, ez
folyamatosan zajlik.

Sikerkritérium: az osztalyfénoki visszajelzések alapjan a kiildott, ajanlott filmek, videok stb.
beépitésre keriiltek az ordkba. Az eddig Ujonnan beszerzett jatékok-kartydk, tarsasjatékok-
egyre gyakoribb hasznélata az osztalyfonoki oradkon.

A 9. K osztalyban tovdbbra is miikodik a nemrég bevezetett az ,,Osztalykdzosség-épités”
tantargy (OKE program), melyhez tanmenetek is rendelkezésre allnak.

Tovabbra is miikddik a korabbi években mar bevalt dnkéntes helyettes osztalyfénoki rendszer.

Sikerkritérium: minden osztdlynak van helyettes osztalyfénoke, aki érdemben segiti az
osztalyfonok munkdjat, kivaltképpen hosszabb hianyzas esetén. Errdl pozitiv osztalyfonoki
visszajelzések.

Az osztalyfonoki adminisztracid - az e-napld - naprakészségének folyamatos javitasa. Az e-
naploba a tantargyi, résztantargyi felmentések, a specialis bandsmodok idében €s pontosan
keriiljenek be, illetve az osztalyfonok ezeket az informaciokat a szaktanarokkal személyesen is
ossza meg. Az e-napld Osszesiti az igazolt €és igazolatlan mulasztasokat is, kiilondsen az
utobbiakkal kapcsolatos gyermekvédelmi jelzési kotelezettséglinknek igyekezziink minél
precizebben eleget tenni. A KRETA rendszer felhasznalasi lehetésége (pl. tananyag feltdltése,
hazi feladat, tdjékoztatasi rendszer, a jegyek sulyozasa stb.), ezeket jobban hasznaljuk ki.
Jegyezziik be az e-napldba a bizonyitvanyokban is szerepld zaradékokat.

Sikerkritérium: a vezetdségi ellendrzések megerdsitik adminisztracionk javuld tendenciajat, az
ez iranyu ellendrzéseket kovetd pozitiv visszacsatolasok szdmanak gyarapodasa.

Az 1j osztalyfonokok munkéjanak egylittes segitése.

Sikerkritérium: a tanév kdzben is folyamatosan, és tanév végén még egyszer, feltétleniil az uj
osztalyfonok visszajelzésének kérése a kapott segitségek érdemi hasznalhatosagarol,
problémairol, éves osztalyfondki munkdja tdmogatasanak értékelésérol.

Az osztalyfonokok és nevelétanarok kiilsé és belsé kapcsolatai:



A sziilokkel valé informdcidcsere javitdsa. A telefonos kapcsolattartds mellett az e-naplo
aktivabb hasznalata. Az osztalyfonokok feltétleniil érdeklddjenek idében az oktatd kollégaktol,
osztalyuk mely didkjait fenyegeti bukasveszély, illetve ezt akar kérés nélkiil is, tudatosabban
jelezzEk feléjiik a szaktanarok a kritikus idészakokban. A fogadodrak és sziiléi értekezletek
idépontjanak megfeleld idoben torténd jelzése a sziilok felé¢ (e-napld hasznalata). A sziil6i
értekezleteken megjelend sziilok szamanak novelése. A kotelezd kdzosségi szolgalat ligyeivel
foglalkoz6, a VDKSz-szel rendszeres kapcsolatot tarté tanarnével vald kapcsolattartas,
egylttmiikddés. A didkmozgalmat segitd tanarndvel egyiittmiikodés a didk-érdekképviselet
hatékonyabba, miikkodoképesebbé tételére.

Sikerkritérium: az informacioaramlas és a fentebb felsorolt személyekkel valo kapcsolattartas
gordiilékenysége, a lehetd legkevesebb fennakadassal.

Az osztalyfonokok szerepe a diakok kozt:

A Dbeiratkozastél kezdve kulcsfontossdgli az osztalyfondk pozicidja, illetve hatasa és
odafigyelése a didkokra. Lehetdség szerint a leendd osztalyfonok iratkoztassa be az osztalyat.
Tamogatnunk kell, hogy az idésebb ¢és fiatalabb generaciok kozt kolesonds tiszteleten és
segitésen alapuld viszony johessen létre. Az iskola parkjanak tisztan tartdsara toreksziink, a
tanév elején elkésziilt beosztas szerint. Ez a 9. osztalytdl kezdve és kdvetkezetesen szdmon
kérve eleve jo neveld hatdsu osztalyfeladat lehet.

Sikerkritérium: minden osztaly teljesitette a feladatvallalast.

A 9-10. évfolyamosok dohdnyzdsat nem engedélyezziik, ha mégis adddna ilyen eset, értesitjiik
az érintett sziildt. A jogszabalyoknak megfelelden az intézmény teriiletére dohanytermék nem
hozhat6 be.

Sikerkritérium: a dohanyzok szama csokken.

Toreksziink osztalyainkban a minél esztétikusabb kornyezet kialakitasara (falitjsag, képek,
teritd a tanari asztalon, asztali dekoraciok alkalmi jelleggel, pl. tinnephez kapcsolodva — adventi
koszoru).

A szelektiv hulladékgytijtés propagaléasa, az arra vald ismételt figyelemfelhivas.
Sikerkritérium: a tanév soran gyarapodo biztato visszajelzések a kukak iiritdi részérdl.

A jogszabalyi valtozasoknak megfelelden rendezziik intézményiinkben a mobiltelefonok és az
okoseszk6zok hasznalatanak kérdését, melyet a hazirendben is szabalyoztunk.

Sikerkritérium: a tanulok betartjak a meghozott szabéalyokat, visszaszorul a telefonhasznélat az
intézményben.

Az osztalyokban a kiilonb6z6 onkéntes feladatok vallaldinak a kdzdsségi munkaért vagy €pp
az iskolai miisorokban valo szereplésért mindenképpen jarjon dicséret - szoban, a tobbiek elott,
¢s irasban is (osztalyfonoki, igazgatoi).

A kozismereti munkakozosség kiemelt feladatai kozé tartozik a szovegértési kompetencidk
fejlesztése, amit folyamatosan, utasitasokon és irdsbeli feladatokon keresztiil valosit meg. Az
értd olvasas kialakitdsa teszi lehetévé az egyéni munkat.



Az elmult tanévben Uj feladatként jelent meg a tombdsitéshez és a dudlis oktatdshoz torténd
alkalmazkodas. A tombositett oktatds esetén az osztaly 10 héten keresztiil csak szakmai 6rakra
jart és november kozepétdl kezdddott a kdzismereti oktatasuk. Dudlis oktatds esetén heti egy
vagy 2 kozismereti nap allt rendelkezésre.

Egész tanéven at tartdo dudlis oktatas csak a végzds évfolyamokon valdsult meg. Ezen az
évfolyamon a nem dualis tantargyak egy vagy 2 napra keriiltek. P¢éldaul a heti 5 idegen nyelv
6ra, amit eddig a tanulok a héten egyenletesen elosztva tanultak. Erettségi el6tt 4116 évfolyamnal
ez kiilonosen fontos volt. Mind a kollégak, mind a tanulok megprobaltak alkalmazkodni az 1j
helyzethez.

Tombositett oktatds a nem végzds osztalyoknal valosult meg. A tizenkettedik évfolyamon a
kertésztechnikus osztaly november kdzepén kezdte a felkésziilést az érettségire. Attdl kezdve
aprilis harmincadikdig olyan 6raszamban tanultdk a kozismereti tantdrgyakat, hogy az éves
oraszam ne sériiljon. Nehéz volt a motivalasuk, igy matematikabol és magyarbol nem mindenki
mehetett érettségire. Mivel eldrehozott érettséginek szamit, ezért csak annyi hatranyt
szenvednek, hogy jovire az idegen nyelv mellé ezt a tantargyat is fel kell venniiik az érettségire.

Két tizenegyedik évfolyamos osztaly év végén lépett be a tombositett oktatasba. Oket majus
kozepéig le kellett zarni a kdzismereti tantargyakbol, melyeket addig magasabb 6raszdmban
tanultak.

A tOmbdositett oktatds aranytalanna tette a munkaidd éves elosztasat. Egyes id6szakokban a
kollégaknak 20 ora alatt volt a heti 6raszamuk, mas iddszakban pedig elérte akar a 30-at is.

A tizenegyedik évfolyammal nincs probléma, hisz 0k még egy évvel érettségi eldtt allnak. A
tizenkettedik évfolyam tOombdsitett oktatdsa sordan azonban Osszetett problémakkal
talalkoztunk. Juniust6l november kozepéig nem foglalkozik az érettségi tantargyakkal a tanulo,
ami 5 hoénap kiesés az eddigi 2,5 helyett. Mivel a tizenkettedik évfolyamon elérehozott
érettségit tesz, ezért november kozepétdl aprilis 30-ig késziilhet, azaz 5 olyan hoénapon
keresztiil, melyekben benne van a téli és a tavaszi sziinet is. Bar az éves Oraszamok nem
sériltek, de at kellett strukturdlni a tananyagot. A rovidebb iddszak nem kedvez az
elmélyitésének, sokkal tobb otthoni munkara lenne sziikség.

A kollégak megfogalmazasa szerint mar alsobb évfolyamokban meg kell kezdeni a felkésziilest
a tizenkettedik évfolyam tombdsitésére, igy az idei tanév egyik 6 feladata lesz, hogy az alsobb
évfolyamokon el6készitsiik a tombdositett oktatést.



3. A tanév helyi rendje

A kultaréaért és innovacioért felelés miniszter 8/2025. (VII. 17.) KIM rendelete alapjan:

A tanitasi évben a tanitasi napok szdma szazhetvenkilenc (179). A tanitas nélkiili munkanapok
szama — a tanitasi napokon feliil — négy (4) munkanap, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap
programjardl — az oktatodi testiilet véleményének kikérésével — a didkonkormanyzat jogosult

a tanitasi év elso tanitasi napja
a tanitasi év utolso tanitasi napja

utolsé évfolyamon

a tanitasi év elsd félév utolso napja
a félévi értesitd kiadasanak hatarideje

2025. szeptember 1. (hétfo)
2026. junius 15. (hétfo)
2026. aprilis 30. (cslitortok)
2026. januar 23.

2026. januar 30.

donteni, egy tanitas nélkiili munkanap pedig kizarélag palyaorientacios célra hasznalhato fel.

3.1. A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa

, , " » Résztvevok,
Ssz. Esemény / téma Felelds Idopont feladatok
1 Palyaorientacios nap Divés-Betok Edina 2025. december 19. Iskola didkjai
2 Szakmai -és nevelési ért. | Saginé Hende Adrienn 2026. januar 10. Oktatoi testiilet
3. Diék- és sportnap - Eil Tanczos Gydrgy 2026. janius 11. ISkOl?. dlak’_],al’
nap oktatoi testiilet
4 Nevelési értekezlet Spaits Sandor 2026. junius 15. Oktatoi testiilet
11/2024. (IV. 8.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl:
- 2025. oktober 18., szombat munkanap
- 2025. oktober 24., péntek pihendnap
- 2025. december 13., szombat munkanap
- 2025. december 24., szerda pihendnap
10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl:

2026. januar 10., szombat munkanap
2026. januar 2., péntek pithendnap
2026. augusztus 8., szombat munkanap
2026. augusztus 21., péntek pihendnap

3.2. Témahetek

A nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 7. § (4) bekezdése

szerinti projektoktatast lehetové tevo témahetek €s témanap idépontjai:

e Magyar Didksport Napja 2025. szeptember 26.,

e ,PENZ7” pénziigyi és véllalkozoi témahét 2026. marcius 2—6. kozott,
e Fenntarthatosagi Témahét 2026. aprilis 20-24. kozott.




A Kisalfoldi ASzC intézményei a munkatervilkben meghatarozott moédon vesznek részt a
témahetekhez, témanaphoz kapcsolodd programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott
témaval Osszefliggd tanitasi oOrdkat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap
keretében szervezhetik meg.

e PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2025. mércius 3—7. kozott

A PENZ7 pénziigyi téméja 2026-ban a Korszerii pénzkezelés és digitalis biztonsag lesz.
Emellett a PENZ7 részét képzi egy vallalkozéi kompetenciafejlesztd témakdr is, ennek témaja:
InnoVAL(L) — Vallalkozz okosan! Az iskolaknak ebben a tanévben is lehetésége lesz onkéntes
szakembert fogadni mind a pénziigyi, mind a vallalkozasi témaju 6rak esetén. Az Onkéntes
fogadasa azt jelenti, hogy a szaktandr az 6rat a szakemberrel egyiittmiikddve tartja meg,
bevonva 6t elézetes egyeztetésiik alapjan az 6ra menetébe.

e Fenntarthatdsagi témahét 2026. aprilis 20-24. kozott

A Fenntarthatosagi témahét keretében a tanévben aktudlis kiemelt és az alland6 komplex témak
- talaj, viz, levegd, biodiverzitas, zoldenergia-forrasok, korforgasos gazdasag, hulladék, tudatos
fogyasztas, fenntarthatdésag, szabadidd, mesterséges intelligencia - koziil keriilnek
feldolgozasra a valasztott témak, els6sorban a szakmai és az osztalyfonoki orak keretében. A
Fenntarthat6sagi Témahét honlapjan szamos oktatasi segédanyag all az oktatok rendelkezésre
(https://www.fenntarthatosagi.temahet.hu/).

Tanuldinkkal a témahét keretében részt veszink a TeSzedd! — Onkéntesen a tiszta
Magyarorszagért akcion is. A programhoz taldlkozdsi pontok regisztralasaval
koordinatorokként csatlakozunk. Kiemelt célpont a Potyondi-mocsar természetvédelmi tertilet,
iskolank sziikebb-tdgabb kornyezete és az Arany-patak medre.

3.2. A sziinetek idétartama
A kulttaréért és innovacioért felelos miniszter 33/2024. (VIII. 27.) KIM rendelete alapjan:

- Az 8szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).

- A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2025. janudr 6. (hétfo).

- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani
elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

3.3. Nemzeti iinnepek, emléknapok idopontja

Unnep megnevezése | Unnep idépontja ISkOlail dll?:epseg Felelos
Tanévnyitd linnepély 2025.09.01., 8:00 | Divos-Betdk Edina
Az aradi vértanak 2025.10.06. 2025.10.06., 10:00 | Lakdcsné Kovées
emléknapja Vera




Oktober 23. 2025.10.23. 2025.10.22., 12:15 \T/il;:‘:sne Kovaes

Halottak napja 2025.11.01. 2025.11.03., 10:20 | Divés-Betok Edina

Karacsony 2025.12.24. 2025.12.19., 12:15 | Divos-Betok Edina

Magyar kultira 2025.01.22. 2025. janudr 2. fele | Leriencsik-Pongdrez

napja Timea

A kommunista dikt. 2025.12.18. | 2025. februir 2. fele | Izsvik Timea

aldozatainak napja

Marcius 15. 2025.03.15. 2025.03.13., 12:15 | Toth Gyula Tamas

Koltészet napja 2025.04.11. 2025.prilis elsé fele \T/il;:“ne Kovaes

Holokauszt = 2025.04.16. 2025.04.16. | Izsvik Timea

aldozatainak napja

Pedagogusnap Seres Gyorgyi,
2025.06.07. 2025.06.05. Divés-Betok Edina

Anemzeti 2025.06.04. 2025, janius cleje | L2kacsné Kovécs

osszetartozas napja Vera

Tanévzaro linnepély 2025.06.12., 09:30 | Posar Judit

Az iskola hagyomanyainak apoliasa érdekében meghonositott egyéb események,

iinnepnapok
Esemeny, unnepnap Idépontja Felel6se
megnevezése

Toportyli avatd 2025.10.21. Seres Gyorgyi
Hubertusz-nap 2025.11.11. Bogoti Gébor

Dolgozéi Mikulas 2025.12.04., 16:00 Toth Gyula Tamds,

Varga-Magyar Annamaria

Szalagavatd 2026.01.24. Takacsné Kovéacs Vera

Savaria Floriadae és

2026.05.12., 10.20

. 2026.04.23-26. Posar Judit
Savaria Parcum Versenyek
Faiiltetés 2026.04.29., 10:20 Posar Judit
Ballagés 2026.04.30., 11:00 Téth Gyula Tamés
Herman Ott6 Emléknap kertész mk.

Divos-Betdk Edina

3.4. Az elore tervezheto oktatoi testiileti értekezletek idopontja

Esemény, téma

értekezlet

. Idépontja Felelose

megnevezése
Nevelési értekezlet - téli 2026. janudr 10. Saginé Hende Adrienn
Nevelési értekezlet - nyari 2026. janius 15. Spaits Sandor
Félévi nevelési értekezlet 2026. februar 2. Hodvogner Csaba
Tanévzaro nevelési o
értekezlet 2026. janius 30. Hodvogner Csaba
Tanévnyité nevelési 2026. augusztus 28. Hodvogner Csaba




3.5. A sziil6i értekezletek, fogadoorak idopontjai

Fogadoorak:

2025. oktober 03. (péntek) 13:00
2026. februar 06. (péntek)  13:00
Sziildi értekezletek:

2025. oktober 03. (péntek)  14:00
2026. februar 06. (péntek)  14:00

3.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai célu iskolai nyilt napok tervezett
idopontja

Esemény megnevezése Idépontja Felelose
Nyilt nap I 2025. oktober 02. Saginé Hende Adrienn
) 08:00, 16:00 szakmai igazgatohelyettes
Nvilt nap 11 2025. november 13. Saginé Hende Adrienn
Y P 08:00, 16:00 szakmai igazgatohelyettes

3.7. Tervezett versenyek, mérések és vizsgak

3.7.1. Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Verseny megnevezése

Erintett évfolyam

Felkészito tanar

Megjegyzés

13. évfolyamon tanito

OSZTV 13. Kollégak

Tini Galopp jelentkezések alapjan Feriencsik-Pongércz
Timea

iﬂéﬁiﬁ?{iﬁf&iﬁ?ﬂ jelentkezések alapjan Kissné-Lipi Marta

Vasi Ertéktar vetélkedd | jelentkezések alapjan Téth Gyula Tamas

OKTYV biolédgia kivélasztas alapjan Palmai Angéla

Implom helyesirasi
verseny

kivalasztas alapjan

Posar Judit

Megyei biologiaverseny

kivalasztas alapjan

Palmai Angéla, Keszei
Andrea

Karacsonyi német
nyelvi vetélkedd

jelentkezések alapjan

Kleéné To6th Szilvia

Megyei német nyelvi
verseny 9-10.

9-10. évfolyamosok

Kleéné Toth Szilvia

Megyei angol nyelvi
verseny 9-10.

9-10. évfolyamosok

Agoston Edit

Husvéti német nyelvi
vetélkedd

jelentkezések alapjan

Kleéné Toth Szilvia

HEBE német nyelvi
vetélkedd

kivalasztas alapjan

Kleéné Toth Szilvia




barmely témakorében)

MedveMatek jelentkezések alapjan Krompaczky Eszter
Bolyai matematikai jelentkezések alapjan Kissné Lipi Marta
csapatverseny

SZErethetd . . ., . .
MA tematika jelentkezések alapjan Lengyel-Kiss Katalin
Viz Vilagnapja megyei i , ., .
kozépiskolai vetélkedd kivalasztas alapjan munkakodzosségi tagok
Megyei

Kornyezetvédelmi kivalasztas alapjan munkakodzosségi tagok
Vetélkedd

Fotopalyazatok kivalasztas alapjan munkakdzosségi tagok
BISEL kivélasztas alapjan munkak6z0sségi tagok
internetes vetélkeddk

(fenntarthatdsag kivélasztas alapjan munkakdzosségi tagok

Science Fair (Kutatok

kivalasztas alapjan

munkak6zdsségi tagok

¢jszakaja)

Okocimke kivalasztas alapjan munkakdzdsségi tagok
Didkolimpiai versenyek i , s P

- sportaganként kivélasztas alapjan munkak6zdsségi tagok
,Iskoldk a jégen” kivélasztas alapjan Orbén Attila

XIII. Savaria Parcum

kivalasztas alapjan

munkako6zdsségi tagok

XXXI. Savaria Floriade

kivélasztas alapjan

munkak6zdsségi tagok

Szarazkotészeti
Viragkotészeti Verseny

kivélasztas alapjan

munkak6zdsségi tagok

Advent Viragkotészeti
Verseny

kivélasztas alapjan

munkak6zdsségi tagok

Valentin napi verseny

kivélasztas alapjan

munkak6zdsségi tagok

Flora Kupa-
Virdgkotészeti verseny

kivalasztas alapjan

munkakdzosségi tagok

,.Szemflles”

kivalasztas alapjan

munkak6zdsségi tagok

Lovészversenyek kivélasztas alapjan Kovécs Attila
Honvédelmi verseny kivalasztas alapjan Koviacs Attila
XXVI. Legiigyesebb

Kollégista és kivalasztas alapjan Tanczos Gyorgy
Kollégium

A 12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 2.§ (1) d) az osztalyozd vizsgat, a kiilonbozeti vizsgat,
valamint az ezekhez kapcsolddo javito- és potlovizsgat (a tovabbiakban egyiitt: tanulmanyok
alatti vizsga) az oktatdi testiilet véleményének kikérésével, az intézmény vezetdsége az

alabbiak szerint tlizi ki:

. javitovizsga - 2026. augusztus 25-26.

. osztalyoz6 vizsga - félévi: 2026. januar 16-22., év végi: 2026. junius 02-08.,

. potlo vizsga (egyedileg meghatarozott idédpontban)

. kiilonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott modon, a sziildvel folytatott

konzultacio6 alapjan)
. egyeb belso vizsgak (szakmai program szerint)




3.7.2. A kozépfoku felvételi eljaras keretében lebonyolitott vizsgak idopontjai

Sport 4gazat alkalmassagi vizsga: 2026. marcius 10. (pétnap: 2026. marcius 17.)
Iskolankban nem tartunk kdzponti felvételi eljarast a kozépfoka beiskolazassal kapcsolatban.

3.7.3. Szakmai vizsgaidoszakok, vizsganapok (a tanév rendjében meghatarozottak szerint,
tantargyanként)

Interaktiv vizsgatevékenység:

Erdésztechnikus (13.ET) 2026. majus—juniusi vizsgaiddszak
Kornyezetvédelmi technikus (13.K6T) 2026. majus—juniusi vizsgaiddszak
Viziigyi technikus (13-ViT) 2026. majusi vizsgaidOszak
Sportedzd — sportszervezd (13.ST) 2026. majus—jiniusi vizsgaiddszak
Kertésztechnikus 2026. majus—jUniusi vizsgaiddszak
- Disznovénytermesztd, viragkoto szakmairany

Kertésztechnikus 2026. majus—juniusi vizsgaiddszak

- Parképitd és - fenntartd szakmairany

Projektfeladat:

A projektfeladatok vizsgatevékenységek idOpontjai a késébbiekben keriilnek kijeldlésre,
amikor biztossd valnak a rendes érettségi vizsga megszervezésével és lebonyolitasaval
kapcsolatos részletek.

Agazati alapvizsga:

Sportedzd — sportszervezd (10.ST) 2026. majus 13.
Kertésztechnikus (10.KT) 2026. junius O1.
Erdésztechnikus (10.ET) 2026. junius 03.
Kornyezetvédelmi technikus (10.K6T) 2026. janius 08.

3.7.4. Erettségi vizsgaidészakok, vizsganapok (a tanév rendjében meghatarozottak
szerint, tantargyanként)

Iskolank a 2025-6s 6szi vizsgaiddszakban nem tart érettségi vizsgat.

A 2026. évi majus-juniusi érettségi vizsgak adatai:

Emelt szintl érettségi | Kozépszintli

: . . Id6pont
vizsga crettsegl vizsga

magyar nyelv és
irodalom, magyar, | 2026. majus 4., 09.00
mint idegen nyelv

magyar nyelv €s

[rasbeli érettségi |
£ irodalom,




matematika

matematika

2026. majus 5., 09.00

torténelem

torténelem

2026. majus 6., 09.00

angol nyelv

angol nyelv

2026. majus 7., 09.00

német nyelv

német nyelv

2026. majus 8., 09.00

digitalis kultura

2026. majus 11., 08.00

bioldgia

bioldgia

2026. majus 12., 08.00

Szobeli érettségi

Emelt szintli érettségi

vizsga

Ko6zépszintli
érettségi vizsga

Id6pont

szobeli vizsgak

2026. junius 1-9.

szobeli vizsgak

2026. jinius 15. —jalius 1.

3.7.5. Kiilso és belso tantargyi mérések rendje

A koznevelésért felelds miniszter altal a 2025/2026. tanév koznevelési intézményekben
alkalmazand6 rendjére vonatkozoan kiadott miniszteri rendeletet kell alkalmazni a szakképzd
intézmény tizedik évfolyaman a tanuld szovegértési és matematikai eszkoztudas fejlodése
mérésének idobeli litemezésének rendjére.

A 10. évfolyamos tanuldk digitalis orszagos kompetenciamérésben vesznek részt, mely az idei
tanévben 2026. marcius 23. és 2026. aprilis 30. kozott zajlik.

Szervezési szempontbdl kihasznéljuk azt, hogy két géptermiink van, igy egy osztily egy
id6pontban vehet részt a mérésben.

Az Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal altal a GINOP-6.2.4. programban, a 9.
évfolyam tanuldin végrehajtott kompetenciamérés két részben zajlik: szeptemberben a
bemeneti, mig majusban a kimeneti mérések zajlanak. A mérési programot 64 bites
architektirdji szamitogépekre irtak, igy az eddigi években csak korlatozott szamu tanulot
tudunk egyidében mérni. A tavalyi évben minden szamitogépiink ki lett cserélve 64 bitesre, igy
nem okoz gondot 30 f6s osztaly egyiddben torténd mérése sem.

Az idei évben 3 technikumi €s egy szakképz0 iskolai osztalyunk vesz részt a mérésben. Mivel
a tanulok kozott 20 sajatos nevelési igényli tanuld van €s 6k ki vannak zarva a mérésbol, ezért
a 9. évfolyam mintegy haromnegyede vesz részt a mérésben.

Az idei tanévben a bemeneti mérés a szeptember 22-vel kezd6do héten lesz.



3.7.6. A tanulok fizikai allapotat felméré vizsgalat idépontja

A 2025/2026. tanévben a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskoldk —
az 1-4. évfolyamon, valamint a felnéttoktatasban tanuldk kivételével — a nappali rendszerti
iskolai oktatdsban részt vevd tanulok esetében 2026. januar 12. és 2026. majus 06. kozott
szervezik meg.

A mérés eredményeit az érintett iskoldk 2026. junius 19-ig toltik fel a Nemzeti Egységes
Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe.



4. Szakmai feladatok

4.1. A minéségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatok

»A szakképzO intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.” (Szkt.

19.§ (3)
A Szabalyzat hatalya kiterjed az Intézmény mindségiranyitasi folyamataira.

A szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzési torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) meghatarozta a szakképzo
intézményekre vonatkozd mindségiranyitasi rendszer (MIR) kereteit.

Az intézmény 2025/2026-0s tanévre vonatkozd mindségiranyitdsi munkatervét az 1. szdmu
melléklet is tartalmazza.

MINOSEGIRANYITASI CSOPORT MUNKATERY 2025/2026. tanév

A mindségiranyitasi rendszer kialakitdsdban, majd feladatainak miikodtetésében az intézményi
mindség iranyitasi csoport (MICS) miikodik kozre.

Tagjai: Feriencsik-Pongracz Timea MICS vezetd

Kissné Lipi Marta MICS tag

Palmai Angéla MICS tag

Tanczos Gyorgy kollégiumvezetd - tamogatd a vezetdség részérdl

A 2025/2026-0s tanévre vonatkozo MIR-feladatok az alabbi f6bb iitemezésben és logikai
sorrendben valosulnak meg

& Intézményir MICS munkaterv készitése 2025. szeptember 20. (hataridé igazodik az
intézményi éves munkaterv elkészitése hataridejéhez).
% Mappastruktura alapjan az elmult tanévek dokumentumainak ellendrzése, potlasok —2025.
szeptember 30.
% Intézményi jovokép, kiildetés feliilvizsgalata 2025. szeptember 30.
% intézményi célrendszer feliilvizsgalata a Centrum célrendszert figyelembe véve — hatarido:
2025. szeptember 30.
» stratégiai célok feliilvizsgalata és modositasa (stratégiai tervezés folyamatleiras alapjan)
» mindségcélok €s azok teljesiilésének ellendrzése
¢ folyamatleirasok feliilvizsgalata és modositasa amennyiben sziikséges — 2025. szeptember
30. — folyamatgazdak
o Stratégiai tervezés
o Tanévi tervezés
e Eroforrasok tervezése
e Gazdasagi eroforrasok biztositasa



o Szakmai-képzési tervezés folyamatleiras alapjan

e Pdlyaorientacio folyamatleiras alapjan

e Beiskolazas folyamatleiras alapjan

¢ Oktatok szakmai-képzési egyiittmiikodése folyamatleiras alapjan

o Modszertani kultura és eszkoztar miitkodtetése, fejlesztése folyamatleiras

alapjan

o Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése folyamatleirds

alapjan

e Panaszkezelés folyamatleiras alapjan

s A 2026-os Oktatoi/intézményvezetG-helyettes/igazgatoi értékelés a kozosen elfogadott
értékeld tabla alapjan (3 évente esedékes): Hatarido: 2025/2026 tanév (3.év) 2026.januar
» Munkaterv frissitése (folyamatszabalyozas és IKK altal kiadott modszertani utmutatod
alapjan 25-30.oldal) — kinek milyen feladata van, hattaridékkel — 2025. szeptember 20.
> Oktatéi értékeléshez KRETA adatok gyiijtése tanévenként 2025. oktober és 2026.
januar vége (félévkor)

az oktato altal tanitott tantargyak szdma,

az oktatott tanulok szama,

a helyettesitések szama a tanévben,

ellatott egyéb feladatok,

az oktat6 altal adott osztalyzatok (jegyek) szdma, eloszlésa,

az oktato altal adott osztalyzatok (jegyek) atlagai osztalyonként,
tantargyankeént,

az oktato altal hasznalt értékelési modszerek,

az oktatd tandrain tortént igazolatlan mulasztasok szama, ardnya,

» Oktatoi, intézményvezetdi cselekvési tervek megvalosulasarol beszamold és
értekelés 2025. oktober-november

= Oralatogatasok (Az oralatogatasok szama 2024/2025-6s tanévben oktatonként
legalabb 2, melybdl az elsonek 2025. december 20-ig meg kell valdsulnia.)

=  Munkatervek, beszamolok gytijtése, elemzése

kdzponti mérések eredménye,
vizsgaeredmények,

versenyeredmények,

szakeértdi, szaktanacsadoi tevékenység,
vizsgaelnoki, vizsgafeliigyeldi tevékenyseég,
belsé tananyagfejlesztés,

belsd tudasmegosztas,

szakmai rendezvényeken valo részvétel,
kozosségeépités,

rendezvények szervezése,

» partneri mérések (sziiloi, tanuloi kérddivek, dudlis partner) 6szi sziinet utan!!!
= oktatdi értékelés folyamatanak feliilvizsgélata



% Intézményi és intézményvezetdi onértékelés

>

A\

YV YV VYV

YV VYV VY

az onértékelés munkatervének elkészitése (el6z6 onértékelési munkaterv alapjan) 2025.
szeptember 20.
oktat6i testiilet tajékoztatasa az onértékelésrol a munkaterv alapjan: hataridé: 2025.
szeptember 20.
partneri mérés (sziilo, tanulo, oktato, dualis partner) — 2026. marcius
intézményvezetdi onértékeléshez partneri igény és elégedettségmérés 2026. marcius
az indikator adatok gytjtése 2025. oktober és 2026. februar
KRETA adatok gyiijtése 2025. oktober és 2026. februar
Partneri igény- és elégedettségmérése (partnerazonositas) lebonyolitasa 2026. februar-
marcius), eredmények feldolgozasa 2026. aprilis
Kiadott modszertani anyag tartalmazza a kérddiveket, Kotelezé kérddivek, mintavételi
aranyok feliilvizsgalata
e Tanul6i
¢ Oktat6i kérddiv
e Duadlis képzdhely kérdéivl (egy kérddiv az intézményi onértékeléshez)
o Végzetteket foglalkoztatd gazdalkodo szervezet kérddiv (egy kérddiv az
intézményi onértékeléshez)
e sziil6i
e Partneri mérés beszamolo elkészitése az onértékeléshez. (2026. aprilis)
¢ Beszamol6 Centrum altali elfogadtatasa 2026. aprilis

Indikator adatok feldolgozasa, elemzése

11 kotelezden szabalyozott folyamat miikodésérdl interjik, informaciok gytijtése 2025.

szeptember 20- 2026. februarig (Centrumos koz0ds interjusor igény szerint)

dokumentumelemzések (Onértékelési vizsgalati szempontok alapjan) (2025.09.20 —

2026.02.28.)

intézményi onértékelés elkészitése

* Az egyes Onértékelési szempontokhoz az intézményi miikodési gyakorlat leirasok
elkészitése (2026. majus)

intézményvezetdi onértékelés elkészitése

= Az egyes Onértékelési szempontokhoz az intézményvezetdi leirdsok elkészitése
(2026. majus)

fejlesztendd teriiletek €s erdsségek kijeldlése 2026. majus

oktatoi testiilettel egyeztetés, priorizalas 2026. majus

intézményi cselekvési tervek elkészitése 2026. méjus - jinius

intézményi cselekvési tervek féigazgatoi jovahagyasa 2026. majus — junius

onértékelési folyamat feliilvizsgalata



2025/2026 tanév MIR-feladatai — Id6vonalas bontas éves munkatervhez
1. szakasz — 2025. szeptember
Tervezés és keretek meghatarozasa

e Intézményi MICS munkaterv készitése (hatarido: szept. 20.)

o Mappastruktura alapjan az el6z6 tanévek dokumentumainak ellendrzése, potlasok
(szept. 30.)

o Intézményi jovokeép és kiildetés feliilvizsgalata (szept. 30.)

e Intézményi célrendszer feliilvizsgalata a Centrum célrendszert figyelembe véve (szept.
30.)

o Stratégiai célok feliilvizsgalata és modositasa (stratégiai tervezési folyamat alapjan)

o Mindségcélok meghatarozasa, teljestilésiik nyomon kovetésének elokészitése

o Folyamatleirasok feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa (hataridd: szept. 30.)

« Onértékelés munkatervének elkészitése (szept. 20.)

o Oktatoi testiilet tajékoztatasa az onértékelésrdl (szept. 20.)

e Munkaterv frissitése (2530 oldal, felel6sok + hataridok rogzitése) (szept. 20.)

2. szakasz — 2025. oktober — 2026. januar
Adatgyiijtés és koztes értékelések

« Oktatdi értékeléshez KRETA-adatok gytijtése (tantargyak, tanuloszam,
helyettesitések, osztalyzatok, hidnyzasok, értékelési modszerek)
— id6szak: 2025. oktdber — 2026. januar vége (félév)

o Oktatoi és intézményvezetdi cselekvési tervek megvaldsulasanak értékelése (2025.
oktober—november)

« Oralatogatasok (min. 2/f5, az elsé 2025. december 20-ig kitelezd)

e Munkatervek €és beszamolok gytijtése, elemzése:
* vizsgaeredmények, versenyek, kozponti mérések
* szaktanacsadoi, vizsgaztatdi tevékenység
* belsd tananyagfejlesztés, tudasmegosztas
* szakmai rendezvények, kozosségeépités

o Indikator-adatok gytijtése (2025. oktober — 2026. februar)

e Dokumentumelemzések az onértékeléshez — 11 kotelezOen szabalyozott folyamat
miikddésérdl (szept. 20 — febr. 28.)

o Partneri mérések kotelezd kérddiveinek, mintavételi aranyainak feliilvizsgalata (2026.
janudr vége)

3. szakasz — 2026. februar — aprilis
Onértékelés és partneri mérések

e Partneri mérés lebonyolitdsa (tanuld, oktatd, sziild, dualis partner, gazdalkodo
szervezet) — 2026. februar—marcius



o Partneri mérések eredményeinek feldolgozasa, beszamold készitése —2026. aprilis

e Centrum altali beszamolo-elfogadas — 2026. aprilis

o Interjuk a kotelezd folyamatok mitkodésérdl (szept. 20 — febr. vége, igény szerint
centrumos kozos interjusorral)

o Indikator-adatok feldolgozésa, elemzése (febr.—aprilis)

4. szakasz — 2026. majus — janius
Ertékelések lezarasa, cselekvési tervek

e Intézményi Onértékelés elkészitése (szempontonként mitkddési leirasok, majus)
o Intézményvezetdi onértékelés elkészitése (szempontonkénti leirdsok, majus)

o Fejlesztendo tertiletek €s erdsségek kijelolése (méjus)

o Oktatoi testiilet bevonasaval egyeztetés, priorizalas (majus)

e Intézményi cselekvési tervek elkészitése (majus—junius)

o Foigazgatoi jovahagyas (majus—junius)

e Onértékelési folyamat feliilvizsgalata



2025/2026 tanév MIR. munkaterv (MICS elszimolishoz)

értekelés
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4.2. Palyavalasztas, kozépfoku és felsofoku intézményekbe torténé tovabbtanulas

Iskolank a végzds osztalyoknak palyaorientacids napot szervez, melyen szeretnénk bemutatni
a régio felsdoktatasi intézményeit és egyuttal kitekintést nyljtani a munka vilagaba.
Iskolankban ebben a tanévben végeznek a 13. évfolyamos erdésztechnikus (vadgazdalkodas
szakmairany), a 13. évfolyamos kornyezetvédd és viziigyi technikus és a 13. évfolyamos
kertésztechnikus (disznovénytermesztd, viragkotd €s parképitd szakmairany) , képzésben 1évo
tanulok.

Erre a programra az alabbi intézményeket varjuk:

e Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem Georgikon Kampusz, Keszthely

e Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Viztudoményi Kar, Baja

e Pannon Egyetem Nagykanizsa, Korforgasos Gazdasag Egyetemi K&zpont

e Soproni Egyetem Erdémérnoki Kar

e Széchenyi Egyetem Albert Kézmér Mosonmagyardovari Kar

e MH Katonai Igazgatasi és Kozponti Nyilvantartd Parancsnoksag, 17. Hadkiegészitd és
Toborz6 Iroda — Vas varmegye

e Vas Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti ¢és
Munkavédelmi Féosztaly, Munkaerdpiaci és Alapkezeld Osztaly

4.2.1. A kozépiskolai felvételi eljaras

A beliigyminiszter 27/2025. (VII. 24.) BM rendelete alapjan:

2025. oktober 20. A kozépfoku iskoldk a kodzépfokt intézmények felvételi
informécios rendszerében — a Hivatal altal kozzétett
kozleményben foglaltak szerint — meghatdrozzak

tanulmanyi teriileteiket, €s rogzitik a felvételi eljarasuk
rendjét tartalmazo felvételi tajékoztatojukat.

2025. oktober 20. A kozépfoku iskolak, kollégiumok nyilvanossagra hozzak
a honlapjukon a felvételi tajékoztatojukat.

2025. oktober 31. Az altalanos iskola tdjékoztatja a nyolcadik évfolyamos
tanulokat a felvételi eljaras rendjérdl.

2025. december 1. A tanulok jelentkezése a kozponti irasbeli felvételi vizsgara
kozvetleniil a kdzponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd —
az Arany Janos Tehetséggondozd Programra torténd
palyazat benyUjtasa esetén a palydzatban megjelolt —
intézménybe.

2025. december 5. A kozponti irdsbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények
eddig az id6pontig jelentik a Hivatalnak — a Hivatal altal
meghatdrozott médon — a hozzajuk a kozponti irasbeli



2026. januar 24.

2026. januar 24., 10.00

2026.

2026.

2026.

2026.

2026.

2026.

2026.

2026.

2026.

2026.

2026.

februar 3., 14.00

februar 13.

februar 19.

marcius 2—19.

marcius 20.

marcius 25-27.

aprilis 7.

aprilis 13.

aprilis 17.

aprilis 27.

majus 8.

felvételi vizsgakra
feladatlapigényiiket.

jelentkezdk alapjan a

Az altalanos felvételi eljaras kezdete.

Kozponti irasbeli felvételi vizsgdk az érintett 6 és 8
évfolyamos gimnaziumokban. Kdzponti irasbeli felvételi
vizsgdk a kilencedik évfolyamra és az Arany Janos
Tehetséggondozd Programba jelentkezOk szadmara az
érintett intézményekben.

Potlo kozponti irdsbeli felvételi vizsgak a 6 és 8 évfolyamos
gimnaziumokban, tovabba a kilencedik ¢évfolyamra,
valamint az Arany Janos Tehetséggondozé Programba
jelentkezdk szamdara azoknak, akik az el6z6 irasbelin alapos
ok miatt nem tudtak részt venni.

A kozponti irasbeli felvételi vizsgat szervezd intézmények
a Hivatal altal meghatirozott médon értesitik az irasbeli
eredményérdl a tanuldkat.

Az altalanos iskola tovabbitja a tanuldi jelentkezési lapokat
a kozépfoku iskolaknak, a tanul6i adatlapot a Hivatalnak.

A szbbeli vizsgék az altalanos felvételi eljaras keretében.

A kozépfoku iskola eddig az iddpontig nyilvanossagra
hozza a jelentkezOk felvételi jegyzékét.

A tanul6i adatlapok modositasanak lehetdsége.

A Hivatal elektronikus formdban megkiildi a kézépfoku
iskoldknak a hozzajuk jelentkezettek listajjat ABC
sorrendben.

A Hivatal a médositéd tanuléi adatlapok alapjan kiegésziti a
jelentkezettek listajat.

A kozépfoku iskola igazgatdja az ideiglenes felvételi
rangsort — a Hivatal 4ltal meghatarozott moédon — megkiildi
a Hivatalnak.

A Hivatal kialakitja a végeredményt az igazgatoi dontések
és tanuloi adatlapok egyeztetése alapjan, és elkiildi azt a
kozépfoku iskoldknak (egyeztetett felvételi jegyzék).

A felvételt hirdetd kozépfoku iskoldk megkiildik a
felvételrdl vagy az elutasitdsrol szolo értesitést a
jelentkezdknek és az altalanos iskolaknak.



2026. majus 11-22. Rendkiviili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos
felvételi eljaras keretében a felvehetd 1étszam 90%-anal
kevesebb tanulot vettek fel.

2026. majus 11 —

augusztus 31. A kozépfoku iskola igazgatdja rendkiviili felvételi eljarast
irhat ki.
2026. majus 22. A 2026. majus 22-ig megtartott rendkiviili felvételi eljarast

meghirdetd iskola igazgatdja dont a felvételi kérelmekrol.

2026. junius 1. A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati
eljaras befejezése a fenntartonal.

2026. jinius 25-26. Beiratkozas a kozépfoku iskolékba.

4.6. Az iskolaba 1ép6, kezdé (kilencedik/tizenegyedik/tizenharmadik) évfolyamos tanulék
beiratkozasa

Feladat / esemény Felelos Hataridé Eredmeny(fssegl
mutato
Alkalmassigi igazgatod 2026. janius 01-22. 99%
vizsgalat
Beiratkozas kollégiumvezetd 2026. junius 26. 96%

Eldkészitése az igazgato, az igazgatdhelyettesek €s a munkakozosség-vezetok kozos feladata,
melynek soran a leendd tanulok és sziileik tajékoztatasa kiemelt feladat.

4.3. Palyazatokbol adodo szakmai feladatok
Erasmus+ mobilitasi projektek munkaterve a 2025/2026-0s tanévben
1. Tanuloi mobilitas

Varga Damjan 13.K6ViT osztalyos tanulonk augusztusi hosszabb tava (négyhetes) tanuloi
mobilitdsanak zar6 feladatai: munkanapld ellendrzés, EU Survey kérddiv Kkitdltése,
disszeminacio, az Erasmus mobilitds megjelenitése az iskola Facebook oldaldn, beszadmolo.

A 2025/26-0s tanévben két tanuldi mobilitast valositunk meg. Egyiket 8sszel az angol nyelvet
tanulok szdmara, mig a németeseknek tavasszal Németorszagban szerveziink kéthetes
mobilitast.

2025. november 9-t6] november 22-ig Torokorszagban vesz részt 11 tanulonk kéthetes szakmai
gyakorlaton. Ehhez kapcsolodo feladatok:

A mobilitads meghirdetése, jelentkezdk (25 £6) 6sszegyljtése, 11 tanuld kivalasztasa.



Szandéknyilatkozatok elkészitése.

Adattablazat kitoltése. Adatok ellendrzése.
Messenger csoport 1étrehozésa.

Angol nyelvii Europass 0néletrajzok elkészitése.

EU Academy nyelvi felkészités. Prezentaciok a fogadd orszagrol, ezek bemutatdsa az utazas
eldtt.

Torokorszagi mobilitason résztvevo tanulok névsora:

Kertésztechnikus - Parképito

1. Edvi Benjamin 12. KT

2. Farkas Bence 12.KT

3. B6dor Aron 13.KT

4, Bertha Marcell 13.KT
Kornyezetvédelmi technikus

5. Orban Melinda 12.K6ViT
6. Horvath Viktoéria 12.K6ViT
7. Fazekas Jana 12.K6ViT
8. Peti Veronika 12.K6ViT
Sportedzo-sportszervezo

9. Horvath Emma Sara 12.ST

10. | Wilheim Kristof 12.ST

11. | Jo6 Barnabas 11.ST

A tavaszi rovidtavl tanuldi mobilitas szervezését két honappal a kiutazds megkezdése eldtt
kezdjiik el.

2. Munkatarsi mobilitas

A munkatarsi kurzuskatalogust jelenleg varjuk, amint megkapjuk, meghirdetjiik és megkezdjiik
az érdekl6do kollégak jelentkezése alapjan a szervezést.

4.4. Az es¢lyegyenldség biztositasa

Kulcskompetencidk fejlesztése, a kultira kozvetitése a nemzetiségre vonatkozodan, a helyi
sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése €s szeretete.

Az esélyegyenldség megvalosulasat szolgdld legfobb pedagdgiai feladat annak biztositasa,
hogy a tanulok eltéré egyéni képességeinek, adottsagainak figyelembevételével, jelentds
hatranyok nélkiil, egyenld lehetdséget biztositd ismeretekkel, kompetenciakkal rendelkezzenek
a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez.

A fejlesztésre és differencialt oktatasra szorul6 tanuldk kivalasztdsanak elso 1épése a bemeneti
felmérések megiratasa, amelynek soran felmérjiik a bejovo 9. évfolyam tanuldinak kezdeti



tudasanyagat. Emellett sokan érkeznek szakértdi véleménnyel, amit fejlesztd pedagdégusunk
atnéz, értékel €s az értékelés alapjan fejlesztést ir eld a tanuldknak.

A 2025/26-0s tanévben fejleszté pedagoégusunk 12 csoportban 48 SNI-s, illetve BTMN-es
tanulodt fejleszt, tobbségében testnevelés, egy esetben osztalyfonoki 6rakrol kivéve Oket. Az év
eleji mikroértekezleteken a 9. évfolyam osztalyfonokei. A fejleszté pedagodgussal egyiitt
beszamolnak az osztalyban 1évd, kiilonleges banasmodot igényld tanulokrol, igy az osztalyban
oktat6 kollégdk is figyelembe veszik a tanuldkat érint6 kiilonlegességeket.

Képesség-kibontakoztaté, felzarkoztaté nevelés helyzete

A 2025/2026-es tanév soran a 9. és 10. évfolyamon tanul6 BTMN ¢és SNI tanuldk a szakértoi
vélemények alapjan igazgatoi hatarozatban foglaltaknak megfelelden részesiiltek a nekik
megjaré kedvezményekben. A megfeleld elérehaladas és a kedvezmények érvényesiilése
érdekében az érintett szaktanarok és a gyogypedagogus rendszeres szakmai kapcsolat soran
egyeztetett a lehetdségekrdl a tanulok fejlodese érdekében.

Ezen tGl az ellatasban nem résztvevd évfolyamokon is nyomon kovetjik a didkok
feliilvizsgalati idopontjait, megbesz€ljiik az esetlegesen felmeriild tanuldsi problémakat és a
sikeres intengraciot, sikeres vizsgakat segitd fejleszto 1épéseket.

A 2025/2026-es tanév SNI és BTMN tanulok ellatasanak rendje

1. Gyodgypedagogiai rehabilitacids 6rdn részt vett tanulok:
e 9. ¢vfolyamon:13 {6 SNI tanulo, 14 {6 BTMN tanulo
e 10. évfolyamon: 12 {6 SNI tanuld, 10 {6 BTMN tanul6
2. Az ellatast biztositd szakember: Gergelyné Laszlé Gabriella gyogypedagogus
3. Rehabilitacios orak szama: 12 éra/hét
A rehabilitacios 6rdk orarendje:

Csoport Fejleszto ora Milyen érarél jon
P Csoport tanuléi yreszt ki a tanulo, melyik
szama ideje r rox
kollégatol, honnan.
Rudovics Noémi, Kiss Antonia 1 seq s
ex 1z osztalyfonoki
l.csoport Hétfo 1. ora .
Kenesei Imola
Horvath Levente, Kis Bendeguz, Testnevelés
7 csobort Kiss Adam, Szabo David Kornél HéEtfo 2. 6ra Tornaterem
C50P Abért-Tihanyi
Andrea
Kiss Lili, Sass Richard ,
Bejczy Boglarka, Vaspori Testnevelés
3.csoport Jezy boglarka, p Hétfo 3. 6ra Tornaterem
Dominik .,
Koszogovitsné K.B.
Ollari Balint, Tamas Daniel, , osztalyfonoki
4.csoport Toth David Kedd 2. ora Németh Csaba




Molnar Benett, Balogh Noel ,
Molnér Bianka, Matyés Lilla testneveles
5.csoport Kedd 1. 6ra Tornaf[erem
’ Koszogovitsne K.B.
Boros Flora, Molnar Gréta testnevelés
6.csoport SzAnté Zalan Kedd 4. 6ra Tornaterem
Koszogovitsné K.B.
testnevelés
Nagy Dominik, Mazak Gabor, , Tornaterem
7.csoport ® Kovacs Aron Kedd 5. 6ra Koszogovitsné K.B.
Nagy Boglarka, Németh testnevelés
Franciska, Urmdosi Zso6fia, Tornaterem
8.csoport Szecsddi Nikolett, Kedd 6. 6ra Koszogovitsné K.B.
Treplan Elizabet
Batyi-Gajari Brenda, Varga Nori, Testnevelés
Olaszi Mat¢é, Pali Nimrod , Tornaterem
9.csoport szerda 2. 6ra L .
Lengyel Fruzsina Abert-Tihanyi
’ Andrea
Bedd6cs Barnabas, Kovacsics Kata, testnevelés
10.csoport | Szasz Abel, Katona Alex, Szabd csiitortok 5. ora Tornaterem
Balint Orban Attila
testnevelés
Marosvari Marton, Hozdik David, Tornaterem
11.csoport Kovacs Aron, Horvath Csaba, péntek 3. 6ra Koszogovitsné K.B.
Schatzl Bence
David Emilia, Fekete Balint, osztélyfénoki
12.csoport Galiotty Fabio, Jani Koppany, péntek 5. 6ra Ke v Eszt
Németh Noémi, Tanai Hunor ompacziy Eszict

4. A csoportok kialakitasanak f6 szempontjai:

A csoport kialakitasoknak az SNI és a BTMN diagnézis, illetve az azonos osztalyba
torténd részvétel volt az elsddleges szempontja. Figyeltem a nemek aranydra és a
létszamra, mert a nagy létszdmu csoportok a fejlesztés szempontjabol nem idealisak.

A tanév sordn a fejlesztésemre bizott tanulok egyéni képességeit probaltam megismerni,
feltérképezni. Természetesen ebben segitséget nyujtott a mar meglévd diagndzis. Ennek
megfelelden foként a koncentracio, figyelem, memoria, az auditiv észlelés, a helyesirés és az
aritmetikai képességek fejlesztése és a tanuldsi technikdk megismerése volt az elsddleges

feladat.

A fejlesztd foglalkozasok soran nagy hangsulyt fektettem a hallasi differencidlas és az auditiv
észlelés erdsitésére. Ezen képeségek sziikségesek az 6rai munka megfeleld szinvonalahoz és a
tananyag késdbbiekben is felidézhetd jegyzeteléséhez.




Sokat beszélgettiink a tanuldsi stratégiakrol, a tanulds menetérdl, memoria fejlesztést
gyakoroltunk, melyek az otthoni tanulds kdnnyebbségét segitik eld.

Azt gondolom a fent emlitett teriiletek erdsitésével sikeriil hozzajarulni ahhoz, hogy a
diagnoézissal rendelkezd tanulok szdmara konnyebbé valjon a tananyag elsajatitasa és ne
kudarcként ¢éljék meg a tanulast.

A tantargyi képességeik fejlesztése korrepetalas keretén beliil valdsulhatott meg szaktanarok
vezetésével a sziikséges tantargyakbol. Ezért igyekeztem a sziikséges esetekben a szaktanarok
segitségére lenni.

4.5. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon Kiviili tevékenységek

A tehetséggondozod csoportunk tagjai: Botos Andrea, Seres Gyorgyi, Soos Péter Hende Tamas,
Kovécs Attila, Dr. Bogoti Gabor, Palmai Angéla, Koszogovitsné Kundermann Beéta, Divos-
Bertok Edina.

Hat tehetségcsoportban kozel 40 tanuloval dolgozunk, emellett két szakkor is miikodik
(16vésszakkor). A tanulolétszam sajnos nem érte el a korabban kitlizott 60 f6t, ugyanakkor a
tehetséggondozéasban ténylegesen részt vevd didkok szdma meghaladja a rendszeresen a
foglalkozasokra bejarokét.

Tanorai keretek kozott: A dualis képzés elinduldsa miatt vaddsz, a kornyezetvédelmi
munkak6zdsség €s a sport agazat tovabbra is tanorai keretek kozott végzi a tehetséggondozast.

A tehetséggondoz6 csoport célja:

e Azonositani a tehetséges tanulokat.

e A tanuldlétszam novelése a tehetséggondozo programban.
e Eredményes szereplés a tanulmanyi versenyeken.

e Tananyagmélyités.

e Mas tehetségpontokkal a kapcsolat felvétele.

e Uj tehetségprogramok megvaldsitasa.

A tanév {0 feladatai:

. A csoporttagok tehetségazonositast (motivacios levél, kreativ feladatlap, produktum
készités, megfigyelés) tananyagmélyitést, versenyfelkészitést, palyazatirast végeznek. A
versenyfelkészitésre sajnos nem kapunk elég orat. Sziikségilink lenne a versenyeztetés nagyobb
mértékii segitésére, a tanaroknak plusz ora biztositasaval.

. Az idei tanévben 3 palydzatunk (a Savaria Floriadae, a Savaria Parcum ¢és a
Kertészpalantak beiskolazasi programmal kombindlva) eredményére varunk. Kertészpalantas
nyari tabort is szerettlink volna tavaly szervezni olyan tanuldknak, akik valamilyen
tehetségteriileten nagyobb affinitdst mutatnak. Ebben a tanévben ujbol megprobaljuk
megszervezni.

. Online eldadasok szervezésével megprobaljuk a tehetségpontunkat lathatova tenni mas
iskoldk szadmara is.



. Fontos, hogy a tanulok részérdl az érdeklodés €s a motivacid meglegyen. A tavalyi
évben ez néhany tanuld esetében megmaradt az érdeklddés szintjén, ezért probaljuk az
érdekl6do tanuldinkat motivalni is. Kiilon valasztjuk az alsébb éveseket a felsébb évesektol,
mert ugy gondoljuk mésra kell hangsulyt fektetni az eltéré évfolyamoknal.

. Hazi versenyeket szerveziink vadasz szakon, példaul a Szemfiiles haziverseny és a hazi
16vészversenyek miikodnek. A kornyezetvédd szakon is varjuk a hazi verseny dtleteket.

. Kiils6 tehetséggondozd programokba is bekapcsolddnak mind a parképitd, mind a
viragkotd tanuldink.

. A viragkotd  tanuldink  nagyszabasi  rendezvényeken — miikddnek — kozre
viragkotomesterek vezetésével. Ez is a szakmai fejlodésiiket szolgalja. A parképitd tanuloink
is részt vesznek ilyen felkészitén, ami naluk is Skills versenyre torténd kivalogatasukat segiti.

Az utazasukat az iskola Herman Otto-s Didkokért alapitvanya tamogatja.

. A tehetséggondozasban résztvevd tanuldknak egyéb programok szervezése,
szinhdzlatogatas, kirandulas, szakmai kiallitdsokon, bemutatokon részvétel, lizemlatogatdsokon
részvétel.

. A kollégak a tavalyi év sordn mdr tobb tanuldt bevontak a tehetséggondozasba a 9 és a
10. évfolyamrol, mert késdinek tartottdk a 11. évfolyamon a tehetséggondozas kezdését, illetve
van tobb érdeklddo didk, aki szivesen részt venne a programban. Ezt idén is folytatnank a tanév
masodik félévében. Az alsobb évfolyamokon szakkdr formajaban is torténik a
tehetséggondozas (16vésszakkor).

. A kollégak szakmai tovabbképzésen vald részvételének tdmogatasa foleg szakmai és
nyelvtanuldsi szempontbdl fontos (Erasmus). Fontos az eredményes felkészitéshez az 1j
technikai elvarosok elsajatitasdval az oktatas szinvonala is nagymértékben novelhetd.

A tanorai keretek kozott végzett tehetséggondozas sajatossagai:

A 3 munkako6zosség (vadasz, kdrnyezetvédo €s a sport) tagjai a tehetséggondozast orakereten
beliil vallaljak, de a versenyfelkészitések gyakran orakereten kiviil torténnek, az 6raadok nem,
vagy csak korlatozottan vonhatok be a versenyfelkészitésbe.

Cél ezeknél a munkakdzosségeknél is a tanoran kiviili tehetséggondozas megvaldsitasa és
tehetségprogramokkal palyazni, hogy bdviteni tudjuk a programjaink repertoarjat.

A kozismereti tantargyakat tanitd tandrok is bekapcsolodtak a tehetséggondozésba.
Versenyfelkészitést, differencialt korrepetalast és az elérehozott nyelvi érettségire felkészitést
végeznek.

A szakmai mentorok és az osztalyfénokok mentoraljak a tanulokat, a szakmai ismeretek
atadasan tal sziikség van lélekapolasra, fesziiltségoldasra, problémamegoldasra és a tanulok

crer



Szerencsére vannak elhivatott didkok, akik a kotelezd foglalkozasokon til is sok id6t forditanak
a szakmai ismereteik bovitésére.

Tanoérdkon kiviili tevékenységek még a szakkordk, a sportkdrok, a felzarkdztatok és a
versenyek.

A versenyeket leszamitva ezek a tanév elsé heteiben indulod foglalkozasok, némelyik tobb
tanéven ativeld.

Szakkoreink:

o Lovész szakkor: els6sorban vadasz tanuloink szamara 1étrehozott szakkor, de mas
szakok biztos kezli képviseldi is jelen vannak. A foglalkozasok egész évben tartanak.
Egyrészt versenyekre készit fel, masrész a vadasz szakmahoz tartozo készségeket
erdsiti.

Felzarkoztatok:
o Tantargyfelosztasba beépitésre keriiltek, mivel a tantargyfelosztasban megemeltiik a 9.
¢s 10. évfolyam matematikaodrainak szamat.

Felkészitok:
o emelt érettségire vagy nyelvvizsgara, német nyelvbdl és biologiabol.

Egyéb foglalkozasok:
e Gubancolod - Gubanc Old6 onismereti foglalkozas — évente 4 alkalom a kollégiumban
e GRIMM tanuldszotarak rendelése a 9. évfolyamnak
e Szinhaz — 28 tanuld, 4 eldadas
e Adventi kirdndulas - Bécs
e Projektnap
e Erasmus kiilfoldi nyelvtanulasi program szervezése



5. Oktatoi tovabbképzési program és a beiskolazasi tervbol adodo feladatok
(éves elfogadott terv alapjan)

Jogszabalyi hattér:

o Szkt50.§ (1)
e 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet 142.§ (1) - (5)

5.1. Alkalmazottak beiskolazasi terve

A tovabbképzésre vonatkozd alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy és milyen idkeretben vehet részt a tovabbképzésben.

A munkaltato a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt az oktatot, aki az
érvényes jogszabdlyok alapjan részt vehet a négyévenkénti tovabbképzésben.

A Dbeiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd iddpontjat, a varhatod
tavollét idejét, a helyettesités rendjét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt:

- akinek a négyévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra

- akinek a négyévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltatd elrendelte,
- aki a szakvizsgaba beszdmithato tovabbképzésre jelentkezik,

- aki gj relevans fels6foku végzettség megszerzésére jelentkezik.

A beiskoldzasi tervbe az vehetd fel, aki irdsban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés
felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhaté meg a
felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d0 all rendelkezésre a négyévenkénti tovabbképzés
teljesitéséhez. A szakképzési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl,
illetve az abbol val6 kihagyasrol irasban értesiti az érintettet.

A meghatarozott eljarasi rend melldzésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az,
aki nem tart igényt a meghatdrozott kedvezményekre, juttatdsokra.
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5.2. Tovabbképzési kotelezettség 2030-ig

Tovabbképzési idoszak: 2025.09.01-2029.08.31.

A Kisalfoldi ASzC Herman Otté Koérnyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégium tovabbképzési programja a Szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény
alapjan 4 évre litemezi az oktat6 tovabbképzési programot.

A terv elkészitéséhez az alabbi jogszabalyokra timaszkodtunk:

e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

A tovabbképzési iddszakok:

2025.09.01-2029.08.31.

A szakképzési intézmény vezetje a jogszabalyban meghatarozott tovabbképzések
végrehajtasara négy évre szold (a tovabbiakban: tovabbképzési iddszak) tovabbképzési
programot készit. A tovabbképzési program elfogadasar6l az oktatdtestiilet dont, melyet a
foigazgatod hagy jova. A tovabbkeépzési idszak a program elfogadasat kovetd év szeptember
honap elsé napjan kezdddik, és a negyedik év augusztus honap utolsd6 munkanapjan fejezddik
be. A tovabbképzési programot a tovabbképzeési idoszak elsé évét megeldzo év aprilis 15-¢ig
kell elfogadni. A tovabbképzési program feliilvizsgdlatdra a szakképzeési centrummal
egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

e aszakképzési intézmény vezetdje késziti el,
o clfogadésarol az oktatdi testiilet dont,

e a fOigazgatd hagyja jova.



A tovabbképzési program négy részbdl all. A tovabbképzési program részei:

a) aszakvizsgéra vonatkozo alprogram,

b) atovabbképzésre vonatkozo alprogram,
c¢) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozo alprogram.

A tovabbképzési program a)-b) pontjdban meghatarozott részeit kiilon-kiilon, a c) és d)
pontjaban meghatarozott részeit az a)-b) ponthoz kapcsolodva kell elkésziteni.

A szakképzési centrum meghatarozhatja azokat a szakvizsgdra torténd felkészitéseket és
tovabbképzéseket, amelyeken valo részvételhez tdmogatast nyujt.

Az iskolai tovabbképzési program célja a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl, valamint
a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol alapjan:

a tovabbképzés azoknak az ismereteknek ¢és készségeknek a megujitdsara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van

e aszakmai oktatas keretében a foglalkozasok megtartasahoz,

e aszakképzd intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

e avizsgarendszer mikddtetéséhez,

e amérési, értékelési feladatok, a szakképzd intézmény iranyitési, vezetési feladatainak
ellatasédhoz.

Az oktato kotelessége, hogy részt vegyen a szamara eldirt tovabbképzéseken, folyamatosan
képezze magat.

Az oktatot feladatanak ellatasaval 6sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy szakmai ismereteit,
tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa.

Az intézményvezetd tovabbképzésére az oktatd tovabbképzésére vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely hozzajarul az
intézményvezetdi ismeretek €s jartassagok megljitdsahoz, illetve kiegészitéséhez.

Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az oktatdo, ha a rd iranyadod Oregségi
nyugdijkorhatér eléréséhez 6t évnél rovidebb 1dd van hatra.

A tovabbképzési kotelezettségét teljesitettnek kell tekinteni annak az oktatonak, aki a
felsdoktatas keretében felsdoktatasi szakképzésben felsdfoku szakképzettséget vagy szakiranyu
tovabbképzésben szakiranyl szakképzettséget szerzett.

A tovabbképzés teljesitését a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben kell nyilvantartani.

Az oktatonak négyévenként legalabb hatvan ora tovabbképzésben kell részt vennie. A
szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak tovabbképzését elsOsorban vallalati



kornyezetben vagy képzokozpontban kell teljesiteni. Megsziintethetd annak az oktatonak a
jogviszonya, aki a tovabbképzésen 6nhibdjabol nem vett részt vagy tanulményait nem fejezte
be sikeresen.

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum oktatdira az aldbbi kiegészité szabalyok is
vonatkoznak:

e az 4gazati alapoktatasban, a szakiranyu oktatasban oktatott tantargy oktatdjanak, a
gyakorlati ismereteket oktaté személynek a tovabbképzési részvétele akkor fogadhatd el,
ha azt az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Zartkdriien Mitkodé Részvénytarsasag,
vagy a Herman Ott6 Intézet Nonprofit Kft. Gtjan szervezik;

e akozismereti oktatdsban oktatott tantargy, a testnevelés, az idegen nyelv oktatdjanak és az
egy¢éb neveld-oktatd munkat végzo oktatok tovabbképzési részvétele maximum 30 o6rdban
elfogadhat6 a Pedagdgus-tovabbképzési Informacios Rendszerben rogzitett
tovabbképzések teljesitésével.

A szakképzési intézmény vezetdje a tovabbképzési program végrehajtasara egy tanitasi évre
sz016 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a szakképzési intézmény vezetdje — a
szakmai munkakozosségek kozremitkddésével — minden év aprilis 15-€ig kell elkésziteni egy
tanitasi évre.

A szakvizsgara vonatkozoé alprogram

Jogszabalyi hattér:
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet

13. § (1) A szakvizsgara torténd felkészitésbe az a pedagdgus kapcsolodhat be, aki rendelkezik
a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositd felsOfokti iskolai  végzettséggel ¢és
szakképzettséggel, valamint legalabb harom év pedagdgus-munkakdrben eltoltott szakmai
gyakorlattal.

(2) A képzés szakiranyanak megfeleld felséfoku iskolai végzettséggel és szakképzettséggel
akkor lehet bekapcsolodni a szakvizsgara torténd felkészitésbe, ha az oklevéllel igazolt
szakteriileten nincs a képzés szakiranyanak megfeleld tanarképzés.

(3) Szakmai gyakorlatként — ha e rendelet masképp nem rendelkezik — barmilyen nevelési-
oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakdrben tényleges munkavégzéssel eltoltott idot
figyelembe kell venni. A szakmai gyakorlat idejének a szdmitasanal figyelembe kell venni a
nem iskolai gyakorlati képzésben szakoktatoi vagy gyakorlati oktatads vezet6i munkakorben
eltoltott 1dot. A szakmai gyakorlat idotartaméaba nem szamit be a kdzalkalmazotti jogviszony,
illetve munkaviszony harminc napot meghalad¢ sziinetelésének iddtartama. Nem szdmithato be
a szakmai gyakorlat idétartamaba a pedagdgus-munkakorben eltoltott idonek az az idétartama
sem, amely alatt a pedagogus foglalkoztatdsa nem érte el a kotott munkaiddé huszonot
szazalékat.

14. § (1) A szakvizsgara vonatkozo alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
1étszamot.



(2) A beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkezd nevét, lakcimét, az alapképzésben
szerzett végzettségét €s szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.

(4) A beiskolazasi tervbe az vehet6 fel, aki irdsban kérte felvételét, illetdleg akinek részvételét
a munkaltato elrendelte.

(5) A koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrdl, illetve a
kihagyasrol irasban értesiti az €rintettet.

1. A szakvizsga egyetlen pedagogus szdmara sem kotelezo.

2. Az oktatok januar 31-ig irasban jelentkezhetnek a beiskoldzasi tervbe torténd
felvételhez.

3. A jelentkezések alapjan az iskola igazgatoja tesz javaslatot a beiskoldzasi tervbe
torténd felvételre a tamogatas mértékének megjelolésével.

4. A munkaltat6 a beiskolazasi tervbe valo részvételt elrendelheti.

A Kisalfoldi ASzC Herman Ott6 Kornyezetvédelmi és Mezdgazdasagi Technikum, Szakképzo
Iskola és Kollégiumban 2025. januér 31-ig szakvizsgara irdsban jelentkezés nem tortént.

A tovabbképzésre vonatkozo alprogram

Jogszabalyi hattér:

o 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet
e 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol

A tovabbképzésre vonatkoz6 alprogramban kell megtervezni, hogy tantargyanként,
munkakoronként hany személy €s milyen idOkeretben vehet részt a tovabbképzésben.

A munkaltato a tovabbképzési program elfogadasa utan irasban értesiti azt az oktatot, aki az
érvényes jogszabalyok alapjan részt vehet a négyévenkénti tovabbképzésben.

A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét
betervezték, a tovabbképzés megjeldlését, a varhatd kezdd és befejezd idépontjat, a varhatd
tavollét idejét, a helyettesités rend;jét.

A beiskoldzasi terv elkészitésénél elonyben kell részesiteni azt,

a) akinek a négyévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hétra,

b) akinek a négyévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte,
c) aki a szakvizsgéaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik,

d) aki uj relevans felséfoku végzettség megszerzésére jelentkezik.




A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, és megfelel a tovabbképzés
felvételi (részvételi) kovetelményének. A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a
felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 all rendelkezésre a négyévenkénti tovabbképzeés
teljesitéséhez.

A szakképzési intézmény vezetdje a beiskoldzasi tervbe torténd felvételrdl, illetve az abbdl vald
kihagyasrdl irasban értesiti az érintettet.

A meghatarozott eljarasi rend mell6zésével, kozvetleniil is jelentkezhet a tovabbképzésbe az,
aki nem tart igényt a meghatarozott kedvezményekre, juttatdsokra.

1. Az oktatd csak a megfeleld engedéllyel rendelkezd tovabbképzések koziil
valaszthatnak.

2. Az oktatok januar 31-ig irasban jelentkezhetnek a beiskolazasi tervbe torténd
felvételhez.

3. A jelentkezések alapjan az iskola igazgatdja tesz javaslatot a beiskolazasi tervbe
torténd felvételre a tdmogatas mértékének megjeldlésével.

Tablazat jelmagyarazata:
= Sziirke hatter(i cella jelenti az aktudlis tovabbképzési idészakot
H = Tovabbképzési teljesités hatarideje

T = Tovabbképzési kotelezettségét ekkor teljesitette

Név Teljesités hatarideje
Sorszam 2021202212023 12024 ]2025]2026|2027|2028|2029

Abért-Tihanyi Andrea H

Agoston Edit Teréz 2023.09.01-t51 H

Botos Andrea H

Bogoti Gabor H

Csajkés Sandor

Divoés-Bertok Edina H

Dr. Danka Lajos

Feriencsik-Pongracz Timea

O |00 [ |\ | [ [W (N |—

enfijes

Gero6ly Patricia H

—_
(=]

Hende Tamas

—
—

Hodvogner Csaba

—_
[\

Kampel Jozsef H

—_
W

Katavics Andras

_.
o

Katona Szabolcs

Kenesei Imola Sarolta 2023.08.24-
156l

T =T

16 | Kerekes Péter Kéroly

17 | Keszei Andrea




18 | Kissné Lipi Marta

19 | Kleéné Toth Szilvia

20 | Koszogovitsné Kundermann Beata
21| Kovacs Attila

22 | Lengyel-Kiss Katalin

23 | Loveiné Csaji llona

24 | Mesterhazy Jozsef

25 | Maréczi Gyorgyné

26 | Németh Csaba

27 | Némethné To6th Timea

28 | Nyulné Kocsis Krisztina

29 | Orban Attila 2023.08.14-t61
30| Pélmai Angéla

31| Posar Judit

32| Saginé Hende Adrienn

33 | Sarfi Noémi

34| Seres Gyorgyi

35 | Simonné Tamassy Judit

36 | Soos Péter

37 | Spaits Sandor

38| Szabo Timea 2023.09.09-t61
39 | Takacsné Kovacs Vera

40 | Tanczos Gyorgy

41 | Téth Gyula Tamas

42 | Téthné Kiss Anikd

43 | Krompaczky Eszter 2024.08.01-t61
44 | Dr. Gusztafik Addm

45 | Schréterné Vari Anita

46 | Bandly Tibor

Tovabbképzési kotelezettség alol mentesittettek:
Oregségi nyugdijkorhatéar 5 éven beliil:

1. Csajkas Sandor

2. Dr. Danka Lajos

3. Hende Tamas

4. Hodvogner Csaba

5. Kerekes Péter Karoly
6. Kovacs Attila

7. Loveiné Cséji llona
8. Némethné Toth Timea
9. Sarfi Noémi

10. Téthné Kiss Anikd

11. Bandly Tibor



Nyugdij mellett foglalkoztatott:
1. Maréczi Gyorgyné
Hatérozott idore (2025-2026.tanév):

2. lIzsvéak Timea

3. A finanszirozasi alprogram
Jogszabalyi hattér:
e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
A finanszirozési alprogramban kell megtervezni
a) a tavollevo helyettesitéséhez sziikséges koltségeket,
b) az egy oktatdra jutd hozzajarulas legkisebb 0sszege meghatirozasanak szabdlyait és

c) a tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége (utazas, szallds, étkezés, konyv stb.)
tamogatasara szolgalo 0sszeget pedagdégusonként.

A képzések koltségei

a tamogatas tipusai a tamogatas
tandij, részvételi dij maximum: 85%
utazasi koltség nem; eléfordulhat eseti elbiralas
tankonyvek, kotelezd jegyzetek, nem; eléfordulhat eseti elbiralas
segédanyagok
szallaskoltség nem; eléfordulhat eseti elbiralas
helyettesitési dij rendkiviili esetben

A munkaltato a 60 orat meghalado képzéseken részvevokkel tanulmanyi szerzodést kothet.

4. A helyettesitésre vonatkozo alprogram

Elényben kell részesiteni azokat a képzéseket, amelyek nem tanitasi id6 alatt zajlanak.

Iskolank a tantargyfelosztast figyelembe véve alakitja ki helyettesitési rendjét. Az oktato
orarendjét ugy kell megtervezni (ha lehet), hogy a tovabbképzési napokon kevés oraja legyen.

Szakos-, valamint 4llando helyettesitésre toreksziink.

Az 1j diplomat szerzok és a szakvizsgara késziilok esetében a tartds tavolmaradas miatt az
orarend szerkesztésénél maximalisan figyelembe vessziik az oktato tanulményaival kapcsolatos
elfoglaltsagot, igy helyettesitésre nincs sziikség, vagy csak rendkiviili esetben.



A tovabbképzésen résztvevok esetében a jellemzden 1, 2 vagy 3 napos tavolmaradast a tanorak
atcsoportositasaval, oracserével oldjuk meg.

Ha ez akadalyba iitkozik, szakmacsoporton beliil barati-szivességi helyettesitéssel oldjuk meg
a problémat.

Tehat terveink szerint helyettesitésre csak rendkiviili esetben van sziikség.

A Tovabbképzési program nyilvanossaga

A tovabbképzési program megtalalhatd az igazgatdi irodaban.



6. Intézményi kapcsolatrendszer

6.1. Iskola és csalad kapcsolata

Az iskola és a szililok kozotti kapcsolattartas fontosabb formait kell vazolni a tanév ehhez
kapcsolodo feladatainak, modszereinek, feleldseinek, résztvevoinek felsorolasaval.

A tanév ehhez kapcsolddo feladatai, modszerei, feleldsei, résztvevoi:

A kapcsolattartds fontosabb formai a kovetkezok: sziildi értekezletek (4 értekezlet/tanév),
fogad¢6 orak, telefonos megkeresés, irasos értesités.

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrdél az igazgatd
tajékoztat:

- Sziil6i munkako6zosségi értekezleten és nyilt napon
Az osztalyfonokok az alabbi témakrol adnak rendszeres tajékoztatast:

- Tanév rendje

- Sziinetek

- Iskolai események

- Hazirend

- Fegyelmi, magatartasi problémak
- Vizsgak, adgazati alapvizsgak

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasara az aldbbi forumok szolgalnak:

- Fogado ordk: minden oktatonak van heti egy fogadd oOrdja, amikor személyes
talalkozéasra van lehetdség.

Az iskola és a csalad kozti személyes kapcsolattartas legfontosabb formai a fogadoorak és a
sziilo1 értekezletek.

A sziiléi értekezleteket Osszel, oktober 03-an és februar 06-an 14 o6ratol tartjuk. Az
értekezleteket megelézden a 13 orakor fogadoorak tartunk. Az Oszi sziiléi értekezleten
megtorténik a 9. évfolyamon tanitd kollégak bemutatasa az évfolyamra jaro didkok sziileinek.
A sziil6i értekezletekrdl és a fogadoorarol a sziilok a Krétaban kapnak értesitést.

Az iskola sziil6i kozossége mindig a sziildi értekezletek eldtt tartja iiléseit, melyekre a tagok
meghivot kapnak. A sziilo1 kozosség fontos kozvetitd forum az iskolavezetés €s a sziil6k kozott.

A tanarokat a heti rendszerességli, az iskola honlapjan szerepld fogaddorak idépontjaban is
felkereshetik a sziilok, eldzetes telefonos egyeztetés utan.

A személyes kapcsolattartds megvaldsul az iskolai linnepélyeken (tanévnyitd, szalagavato,
ballagas, tanévzaro), melyekre szeretettel varjuk a sziiloket.



Az irdsos kapcsolattartds eszkdoze a Kréta, melyen keresztil a didkok tanulményi
elémenetelérdl, a fegyelmi kérdésekrdl, illetve az iskolai élettel kapcsolatos mas
rendezvényekrdl kaphatnak informéciot a sziilok. A Kréta-rendszerhez a gondviseldk is
hozzaféréssel rendelkeznek.

A lemorzsolddas csokkentése érdekében a félév zarasa €s év vége eldtt bukasértesitot kiildiink
a Krétaban, sziikség esetén hivatalos levélben a bukasra all6 didkok sziileinek, hogy
figyelemmel kisérjék gyermekiik tanulmanyi munkajat.

Az igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatos sziildi értesitéseket a Krétabol nyomtatjuk ki, s
postan kiildjik el azokat a sziiloknek.

6.2. A Kisalfoldi ASzC-vel valé kapcsolattartas

Az iskolai munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az iskola igazgatosaganak allando
munkakapcsolatban kell allnia a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrummal.

A kapcsolattartas elemei keriilnek ide (médja, kapcsolattartd személyek mindkét fél részérdl,
formak, iitemezés stb.).

A Centrum 4altal szervezett igazgatoi értekezleteken az intézmény vezetdje vesz részt. Tavolléte
esetén az SZMSZ-ben meghatarozott helyettesitési sorrend Iép életbe. A mindennapi
kapcsolattartas sordn az iskola kiilonb6z6 feladatellatasi helyen dolgozo személyek a Centrum
nekik megfeleld dolgozojaval tartjdk a mindennapi kapcsolatot.

A kapcsolattartas formai: online, telefon, e-mail, hagyomanyos papir alapu.

A 2025. augusztus 29-1, online igazgatdi értekezleten elhangzottak alapjan intézménytink eleget
tesz alabbi Centrum utasitasnak: ,,Féigazgat Ur elrendeli, hogy minden igazgat6i értekezletrdl
késziilt jegyzOkonyvrdl informaciot kell adni a teriilet fels6soknek (gazdasagi csoportvezetd,
ahol nincs gazdasagi iligyintézd, tangazdasag vezetd, tanlizem vezetd, gondnok, stb.) Errdl az
ilésrdl a titkarsagi kolléga jegyzokonyvet készit, amelyet ellat iktatoszammal €s eltesz az
irattarba. Sziikség esetén megkiildeni sziikséges a Centrum Kozpontba.,,

6.3. Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Itt keriil szabalyozasra a partneri haldzat tagjaival vald kapcsolattartds €s annak tartalma az
adott tanév aktualitdsainak megfeleléen (modja, a felelés €és kozremiikodd személyek, a
feladatok a helyi sajatossagoknak megfelelden stb.).

Kiemelten szabalyozni kell a szakképzési kapcsolatrendszert az illetékes kamaraval, a szakmai
szervezetekkel, a gyakorlati oktatdsban kozremitkoddkkel és a tanuldkat alkalmazo gazdasagi
szereplokkel.



Kapcsolattartas

Partner Partneri Intézményi , Kapcsolattartas | Eredményess
megnevezése kapcsolattarto kapcsolattarto modszere, gyakorisaga égi mutato
eszkoze
et Telefon,
Kisalfoldi e-mail, online
Agrar- Centrum Hodvogner ’, ’ .
. g v személyes: Napi Konszenzus
szakképzési vezetosége Csaba
Szombathely,
Centrum
Sopron
Pezenhoffer
Kisalfoldi Zsanett, L, Telefon,
i , Saginé Hende i . .
Fliggetlen Szabo . e-mail, online, Napi Konszenzus
) .. . Adrienn )
Vizsgakozpont Klaudia személyes
Anett
Hodvogner
Csaba
Kisalfoldi Lendvai Saginé Hende Telefon,
Agrar Agazati Ferenc, Adrienn, dudlis | e-mail, online, Napi Konszenzus
Képzokozpont Pék Rita osztalyfonok, személyes
dualis
kapcsolattarto
Pap Laszlo, | Saginé Hende
Erdészeti Zsidy Akos, Adrienn, Telefon,
Agazati Radasits Bogoti Gébor, | e-mail, online, Napi Konszenzus
Tudaskozpont Bedta, dualis személyes
Kozak Beata | osztalyfonok
Nemzeti szakmai Hodvoener
Agrargazdaagi | képzeésekben £ Telefon,
, , Csaba i : .
Kamara és érdekelt, .., e-mail, online, Napi Konszenzus
: " Saginé Hende ,
helyi Cserds . személyes
Adrienn
szervezete Andrea
szakmai
Vas ., Hodvogner
, . képzésekben Telefon,
Varmegyei \ Csaba i . .
. érdekelt, L., e-mail, online, Napi Konszenzus
Kereskedelmi , Saginé Hende ,
\ Janzso . személyes
¢és Iparkamara . Adrienn
Katalin
. Hodvogner
Herman Otto Csabga Telefon,
Intézet Ungi Szilvia L., e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
Nonprofit Kft Séginé Hende személyes
p Adrienn
Telefon,
NSZFH valtozo Spaits Sandor | e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
személyes
. Hodvogner Telefon
Szombathel iskola : : .
% L . y . Csaba e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
kozépiskolai vezetosége o ar .
Spaits Sandor személyes




Hodvogner

Szombathely . Telefon,
1 iskola Csaba i . ,
altalanos Y, e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
. - vezetOsége | Varga-Magyar ,
iskolai i személyes
Annamaria
Orszagos
Magyar . Hodvogner Telefon,
Vadaszkamara Kenesei Csaba i . ,
: , s e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
Vas megyei Istvan Dr. Bogoti ,
o , személyes
tertileti Gabor
szervezete
Alpokaljai
V;.l.dészétl vadasztarsas Dr. Bogéti , ,
Ko6zosség ) i , személyes Alkalmanként | Konszenzus
, ag elndke Géabor
Vadész-
tarsasaga
Aranypatak Vt. Ve}daszt?rsas br. ]E}ogotl személyes Alkalmanként | Konszenzus
ag elndke Gabor
Berek-volgye Va}dasztzfrsas br. 1’30g0t1 személyes Alkalmanként | Konszenzus
Vt. ag elnoke Gabor
Kemenes- Dr. Bogoti
magasi Stliszi | 16tér vezetod Gabor személyes Alkalmanként | Konszenzus
16tér Kovacs Attila
Vati 16tér 16tér vezetd | Kovacs Attila személyes Alkalmanként | Konszenzus
Se}antl boltvezetd br. ]?ogou személyes Alkalmanként | Konszenzus
vadaszbolt Gabor
Hog:;)l;giler Telefon,
Prenor Kft. Izer Gabor . e e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
munkak6zdsség ,
- személyes
tagjai
Hog:;)l;giler Telefon,
Parti Kertészet | Nagy Attila . e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
munkak6zdsség ,
- személyes
tagjai
Parkerdei covesiilet
Kertbarat i?n(ike Németh Csaba személyes Alkalmanként | Konszenzus
Egyesiilet
Oladi
Varosrészért egyesiilet , , .
i .. Németh Csaba személyes Alkalmanként | Konszenzus
Sz&pitd elnoke
Egyesiilet
. Telefon,
Szombathelyrl Pintér Gabor e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
parkfenntarto

személyes




részleg —

Szompark
Térko készitok
— Leier oy e Telefon,
’ tertileti Pintér Géabor i . .
ABeton, N . e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
. képviseldk Sods Péter ,
Viacolor, személyes
Ausberger
. Telefon,
Parkfenntart6 B munkak6zdsség i . ,
, , vezetok .. e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
vallalkozok tagjai ,
személyes
. Telefon,
Kertész . munkak6zosség . ; i
, , vezetok .. e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
vallalkozasok tagjai X
személyes
Mezbgazda- munkakézossé Telefon,
sagi vezetok DZ0SSeE e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
, , tagjai ,
vallalkozok személyes
Telefon
Megaflora kft munkak6zossé . .
& vezeto 4 DZ0SSeE e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
Zalaegerszeg tagjai ,
személyes
. Telefon, e-
Floranet Kft Koledics , : . ,
.., Németh Csaba mail, online, Alkalmanként | Konszenzus
Szombathely Krisztian ,
személyes
Flora Hungaria munkakézéssé Telefon,
nagybani vezetk taoia g e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
viragpiac Bp. &l személyes
D&D Kft munkakézéssé Telefon,
Sziget- vezetok tagiai g e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
szentmiklos & személyes
Szombathelyi munkakdzéssé Telefon,
Meteoroldgiai vezetok taciai g e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
allomas & személyes
Berzsenyi munkakézéssé Telefon,
Daniel konyvtaros taoiai & e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
Konyvtar &l személyes
Konyvtaros- egyesiilet | munkak6zossé Teleton,
tanarok ’gy_ . & e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
. képviseldje tagjai ,
Egyesiilete személyes
Vasi munkakozossé Telefon,
Muzeumbarat . g e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
tagjai .
Egylet személyes
i , . e Telefon,
Weodres Sandor munkak6zdsség i . ,
L .. e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
Szinhéaz tagjai ,
személyes
Varosi Telefon,
Diaksport- elndk Seres Gyorgyi | e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
szovetség személyes




Megyei munkak6zossé Telefon,
Diéksport- elnok tagiai & e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
szovetség &l személyes
Orszagos Ho(cjl;/;)ggiler Telefon,
Sportagi szak- elnokok « . . | e-mail, online, | Alkalmanként | Konszenzus
. , munkak6zosség )
szovetségek .. személyes
tagjal
Hodvogner
I1lés Akadémia VCZC'[”Ok, Csaﬂba& , személyes Alkalmanként | Konszenzus
edzok munkak6zosség
tagjai
Hodvogner
Csaba, Saginé
Hende Adrienn,
. B Telefon,
sportegyesiilet vezetok, Varga-Magyar . :
. M e-mail, napi Konszenzus
ek edzok Annamaria, .
o személyes
Koszogovitsné
Kundermann
Beéta
Hodvogner
Csaba, Saginé
Vargovics P\I/e;dzﬁsleri, Telefon,
Lurké UFC | Zsolt, Jancsé ga-viagy e-mail, napi Konszenzus
, Annamaria, X
Andras . személyes
Koszogovitsné
Kundermann
Beata
Hodvogner
Csaba, Saginé
Hende Adrienn,
Varga-Magyar Telefon,
Haladas VSE Toth Péter & , gy e-mail, napi Konszenzus
Annamaria, .
L személyes
Koszogovitsné
Kundermann
Beata
Hodvogner
Csaba, Saginé
Szombathelyi P6dor Hende Adrienn,
.- , Telefon,
Kézilabda Zoltan, Varga-Magyar . :
. . o e-mail, napi Konszenzus
Klub ¢és Huszar Annamaria, személves
Akadémia Benjamin Koszogovitsné y
Kundermann
Beata
Hodvogner
Hajmasi Csaba, Saginé
KIRALY Milan, Hende Adrienn, Telefqn, .
; . e-mail, napi Konszenzus
Sportegyestilet Kiraly Varga-Magyar .
.o személyes
Zsanett Annamaria,
Koszogovitsné




Kundermann

Beata
Hodvogner
Csaba, Saginé
Szombathelyi Boros Hende Adrienn,
v . Telefon,
Sportkdzpont Andras, Varga-Magyar . .
. . 3 iy e-mail, napi Konszenzus
¢s Sportiskola Beddcs Annamaria, személves
Nonpr. Kft. Gergd Koszogovitsné Y
Kundermann
Beata
Aranyhid Hodvogner Telefqn, '
EGYMI Csaba e-mail, napi Konszenzus
Németh Csaba személyes
Orségi Dr. Németh | munkakozosség Telefqn, .
; . e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
Nemzeti Park Csaba tagjai .
személyes
Kulcsarné Telefon
Fert6-Hansag Roéth munkak6zdsség o ,
) - e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
Nemzeti Park Matthaea, tagjai személves
Goda Istvan Y
Hulladékgazda munkakdzéssé Telefon,
lkodasi vezetOk DZ0SSCE e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
fpacd b A tagjal .
Iétesitmények személyes
NYUDUVIZI vezeto, munkak6zdsség Telefqn, )
, - e-mail, napi Konszenzus
G munkatarsak tagjai ,
személyes
Hodvogner
VasiViz Zrt. > ’u ’ gihe Hende e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
Barath Adrienn, személves
Katalin munkakozdsség y
tagjai
termel6 cégek
kornyezetve- munkakdzéssé Telefon,
delmi valtozo D2085¢8 e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
e tagjai .
megbizottjai, személyes
csoportjai
ELTE Savaria S4ciné Hende Telefon,
Egyetemi valtozo gine e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
. Adrienn ,
Kozpont személyes
. Bencsics
vas Megyel Attila, Saginé Hende Telefqn, ,
Kormanyhivat . . e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
Pernyész Adrienn .
al . személyes
Istvan
Saoiné Hend Telefon,
DRV Zrt. Kiss Katalin gine Hende e-mail, Alkalmanként | Konszenzus
Adrienn ,
személyes

AKK




EATK

12 hetes SZMSZ - tombosités 11. évfolyam végén kornyezetvédelmi technikus,
12. évfolyam végén kertésztechnikus tanulokkal

13. évfolyam kornyezetvédelmi technikus €s kertésztechnikus tanulok (szept.
01 — aprilis 30.)

Tanuloi adatok szakképzési munkaszerzodéshez

Uzemorvosi vizsgalatok lebonyolitdsa

Képzési programok aktualizalasa

Kiils6 dualis partnerek bevonasa

Munkaruha

Jelenléti ivek, szabadsagterv, webbér

Szabadsagterv

Thizvédelmi oktatas, munkavédelmi oktatés, balesetkivizsgalasok

AKK onértékelés

Ko6z06s képzési program (szakiranyu oktatés) Erdésztechnikus —
vadgazdalkodas szakmairanyra — KKP 6raszamok
Nyari és évkozi dualis kérdései, tapasztalatok értékelése, optimalizalas
Jelenléti ivek, dokumentacio
Uzemorvosi vizsgalatok, oltdsok
Munka- ¢és tlizvédelmi oktatas (online)
Technikai kérdések

o pl. sikerdij igazolasok, k6zosségi szolgalat lehetdsége
Munkaruha juttatas (mintakollekcid, mérettablazat, szallitas, atvétel, csere)
Sziil6 értekezlet online lehetdsége
Evkozi gyakorlat szervezése

o tOombdsités, egységesités — 11. évfolyam végén

o bedolgozas, jelenléti ivek athelyezett munkanapok esetén

o szabadsagnapok aranyos kiadasa
Szakmai eszk6zok beszerzése/atadasa
Tanulmanyut lehetdségei (kdzvetlen finanszirozhatosag)
Kiils6 partnerekkel haromoldalti megallapodaés szilikségessége
Szabadsagterv
Nyari gyakorlat

lista aktualizélasa, helyszinek valasztasa a listabol lakohely szerint
Uj helyszin esetén sziikséges adatok, hataridok, kapcsolat stb.

o anem erddgazdasagi helyszinek ragaszkodnak a didk
kapcsolatfelvételéhez

o aszlldk tajékoztatasa kell, hogy lehetdleg ne a gyakorlat alatt
menjenek szabadsagra

Sportagazati dudlis partnerek

Kerekasztal megbeszélések negyedévente
Képzési programok aktualizélasa

Szmsz, kdzremiitkodéi megallapodasok
Szabadsagterv

Kisalfoldi Fiiggetlen Vizsgakdzpont

Egyeztetések a varhato vizsgazok szama



a tervezett vizsgak,

a vizsgaidépontok tekintetében.

Egylittmiikddés a kozremiikddo szakemberek (feladat készitok, véleményezok,
vizsgabizottsagi tagok, jegyzdk) tekintetében.

vizsgahelyszin biztositasa



7. A belso ellenorzés tanévi rendje

Felel6sségmatrix
. . Q S
s | B 2|2 25| 5|5,
Folyamat g‘) % %@) 'g _§ % % E)o‘g
22 5| g |85 2|87
o = 3 2 s
1. | Stratégiai tervezés X
2. |Eves tervezés X X X X X X X
3. [ Vezetdi ellendrzések X X X X X X X
4. | Partnerkapcsolatok X X X X X X
5. | Tovabbképzések X X X
6. [Belso értékelések X X X X X X X
7. Epiiletek, butorok, eszk6zok X X
3 g;rslzii:reerlréis :'lgiiletek, eszkozok, x %
9. | Taniizemi termelés X X
10. | Karbantartas X X X
11. | Beiskolazas X X
12. | Sziilé-tanar kapcsolatok X X X
13. | Tanuléas tAmogatésa X X X
14. | Iskolai iinnepségek X X
15.| Vizsgéak X X X
16. | Versenyek X X X




Teriil

et Részteriilet Feladat Felelos Idépont
Tanorak, foglalkozasok, szabadid6s )
tevékenységek Oralatogatasok ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Foglalkozasok
latogatasa ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
) szept.folyama
Uj kollégak inditasa | ig.,igh.,mentor tos
tevékenységek Tanmenetek igh.,mkvez. szept.
Tankonyvvalasztas igh.,mkvez. februar
Rendezvények ig.,igh folyamatos
Unnepségek ig.,igh. folyamatos
Kiilsé6 mérések ig.
Javitovizsga igh. augusztus
Konyvtar ig. november
Szakkdrok ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Felzarkoztatas ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Ertekezletek ig.,igh. folyamatos
Ertékelés ig.,igh. folyamatos
-§D Mérések igh. szept.maj.
‘§n Versenyfelkészités ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
] . . .
o Tehetséggondozas ig folyamatos
Osszefiiggd gyakorlat ig.,igh. jun-aug.
Kiranduldsok ig.,igh. 0sz, tavasz
DOK ig.,igh. folyamatos
Partnerek Sziil6i kozosség ig.,igh. szept.febr.
Fogadoodrak ig.,igh. folyamatos
Sziil6i értekezlet ig.,igh. szept.febr.
Mindségfejlesztés Fejlesztések 1-3. igh. folyamatos
Tamogatd
Folyamatok csoport folyamatos
Egyéb Ifjusagvédelem ig.,igh. december
Dualis partner ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Tovabbtanulas ig.,igh. februar
Beiskolazas ig.,igh. folyamatos
ig.,
Hazirend igh.,r%lkvez. folyamatos
Tovabbképzések ig.,igh. folyamatos
T4jékoztatds ig. folyamatos
Palyazatok ig. folyamatos
kréta ig.,igh. folyamatos
d-kréta ig.,igh. folyamatos
2 Adatok ig.,igh. szept.
% Bizonyitvanyok ig.,igh. szept.
& Statisztika ig.,igh. oktdber
53 Tantargyfelosztas ig.,igh. szept.jun.
:g Orarend ig.,igh. szept.jun.
&= Mulasztasok igh. folyamatos
Beiratkozas ig.,igh. junius
Vizsgak ig.,igh. junius
% T Személyzeti munka Besorolasok ig.,igh. december
é g 'E Munkak®éri leirdsok ig.,igh. szept.
> 4 Jutalmak ig..igh.




Munkafolyamat Munkaidé ig.,igh. folyamatos
Végzett munka ig.,igh. folyamatos
ig.,igh.gcsop.v
Gazdasagi hivatal Beszerzések ez. folyamatos
ig.,igh,gondno
Karbantartas k folyamatos
ig.,igh.gcsop.v
Leltarak ez. nov.-dec.
3 ig.,igh.gcsop.v
9 A
i Pénztar ez. folyamatos
E: Pénzbesze.dés . ig.,igh. folyamatos
S Gépkocsik ig.,gondnok hétfo
Tulorak elszamolésa ig.,igh. folyamatos
Helyettesitések
elszamolasa ig.,igh. folyamatos
Taniizem Munkaszervezés ig. folyamatos
Anyagfelhasznalés ig. februar
Eladasok ig. marc.maj.okt.
Munkavédelem ig. szept.
Balesetvédelem ig. folyamatos
ﬁ Ttiz- és vagyonvédelem ig. folyamatos
ey Orvosi szolgéltatas ig.,igh. folyamatos
Dekoracio ig.,igh.,mkvez. | folyamatos
Eves feladatok, ellenorzések és sikerkritériumok
Feladat Idépont, | Felelos Erintet | Véleménye | Jovahag | Sikerkritéri | Ellenérzés
gyakoris tek z y um és értékelés
ag modja
Tanévnyitod Augusztu | Igazgatod vezetds | vezetdség Igazgatd | Az éves | Tanév soran
vezetOségi s 20. utani ég feladatok folyamatos
értekezlet munkana meghataroza | an
P sa
Potvizsgak tanévnyit | Altalanos tantest | vezetOség Igazgato | Sikeres Osztalyzato
rendje 0 elotti | igazgatd- tilet, vizsgak k
hét helyettes didkok
Tanévnyito tanévnyit | Igazgatd tantest | vezetdség Igazgaté | Az éves | Tanév soran
értekezlet o elotti tilet, tantestiilet munkaterv folyamatos
hét didkok elfogadasa an
Munkak6zos | szeptemb | Munkak6zos | tantest | igazgatd- igazgatd | Feladat- Vezetdségi
ségi er 1. hete; | ség-vezetdk | iilet helyettesek | - meghataroza | megbeszélé
értekezletek | évente 4 helyettes | sok, dontések | seken
ek
Vezetdségi hetente Igazgato vezetOs | vezetOség Igazgatd | Aktivitas Vezetdségi
értekezletek ég megbeszélé
seken
Tantestiileti hetente Igazgato tantest | vezetOség Igazgato | Az aktualis | Tapasztalas
értekezletek ilet tantestiilet témak meg-
beszélése
Sziil6i félévente | Altalanos tantest | vezetdség, Igazgatd | Magas Jelenléti iv
értekezlet 1 igazgatohely | iilet osztalyfono részvételi
ettes ki arany
munkak6z6
sség,




Fogaddora félévente | Altaldnos tantest | vezetdség Igazgatd | Magas Vezetdségi
1; igazgatohely | tilet részvételi megbeszélé
heti ettes arany seken
rendelkez
ésre-allas

Sziil6i évente 2 | Nevelési szliléi | vezetdség Igazgatd | Részvétel, Vezetdségi

Kozosség igazgatohely | kozoss aktualitas megbeszélé

értekezlete ettes ég seken

tagjai

9. osztalyok | oktober- | Osztalyfénd | 9. nevelési Igazgatdo | A 9. | Onértékelés

mikroértekez | november | ki osztaly | igazgatdhel osztalyok

lete ; egyszeri | munkakdzds | -ban yettes problémaina

ség-vezetd tanitd k
tanarok megismerése

,Legligyeseb | évente Kollégiumv | kollégi | kollégiumi | Igazgatd | Szervezettsé | Vezetdi

b kollégista” ezetd umi munkak6zo | - g, magas | beszamold

verseny nevel6 | sség helyettes | részvétel

k,
didkok

Hubertusz november | Szakmai vadasz | erdész- Igazgaté | Hagyomany | Vezetdségi

nap 1. hete igazgatohely | tanarok | vadasz apolasa megbeszélé

ettes s munkak6zo seken
didkok | sség

Unnepi oktober Altalanos tantest | human Igazgatd | Szinvonalas | Mk.

miisorok 23. igazgatohely | iilet, munkak6zo miisorok megbeszélé
karacsony | ettes didkok | sség s
, marcius
15., stb.

Kollégiumi karacsony | kollégiumve | kollégi | kollégiumi | Kollégiu | Szinvonalas | Mk.

iinnepi , zetd umi munkak6zé | m- miisorok Megbeszélé

miisorok ballagas neveld | sség vezetd s

k,
kollégi
stak

Sulidiszko évente 1 IDB ms | tantest | Vezetdség | Nevelési | Magas Vezetdségi

tanar ilet, igaz- részvétel, megbeszélé
diakok gatdhely | szervezettség | seken
ettes

IDB- kéthetent | IDB ms. | IDB Nevelési Nevelési | Az aktualis | Beszamold

értekezlet e tanar tagok igazgatohel | igazgatd | témak meg-

yettes - beszélése
helyettes

Karacsony Karacson | Csapatkapita | tantest | Csapat Igazgatd | Szervezettsé | Beszamold

kupa y  eldtti | ny ilet g, részvétel
hétvége

Szalagavatd | januar- Altalanos tantest | VégzOs Igazgatdo | Hagyomanya | Vezet6ségi
februar igazgatohely | iilet, osztaly- polas megbeszélé

ettes didkok | fénokok seken

Osztalyozo félév Igazgatd tantest | Vezetéség | Igazgatd | Arnyalt Tantestiilet

értekezletek végén, év ulet értékelés,
végén elemzés

Félévi félévi Igazgato tantest | Vezetéség, | Igazgatd | Arnyalt Tantestiilet

nevelési osztalyoz ilet Tantestiilet értékelés,

értekezlet 0 elemzés
értekezlet
utan

Kotészeti aprilis Igazgato, tantest | Vezetéség, | Igazgatd | Szervezettsé | Vezetdségi

verseny szakmai ilet Kertész g, részvétel megbeszélé

seken




igazgatohely munka-
ettes kozosségek
Didknap évente IDB s. tanar | tantest | Vezetdség | Igazgatd | Szines Vezetdségi
tilet, programok, megbeszélé
diakok magas seken
részvétel
Szakmai Nap | évente Szakmai.iga | tantest | Szakmai Igazgatd | Valtozatos Vezetdségi
zgato- tilet, munka- programok, megbeszélé
helyettes didkok | kozosségek beiskolazas seken
segitése
Szerenad ballagas Altalanos tantest | Vezetéség, | Igazgatd | Hagyomanya | Beszamolo
hetében igazgatohely | iilet, Tantestiilet polas,
ettes didkok kultaralt
részvétel
Ballagas majus Igazgatd tantest | Vezetdség, | Igazgatdé | Hagyomanya | Tapasztalas
ilet, Osztalyfon polas,
didkok | oki szervezettség
mukakdzos
ség
Erettségi majus; Altalanos tantest | Vezetdség | Igazgatd | JO szervezés, | Tapasztalas
vizsgak junius igazgatohely | iilet, sikeres
ettes didkok vizsgak
Szakmai junius Szakmai tantest | Vezetdség | Igazgatd | JO szervezés, | Tapasztalas
vizsgak igazgato- ilet, sikeres
helyettes didkok vizsgak
Kirandulasok | évente Altalanos osztaly | Osztalyfén | Igazgaté | Magas Beszamolo
igazgatohely | - oki részvétel
ettes fonoko | munkako6zo
k, sség
didkok
Nyari évente Szakmai tantest | Vezetdség | Igazgatd | JO szervezés, | Beszdmolo
gyakorlatok igazgato- ilet, zdkkendmen
helyettes didkok tes
lebonyolitas
Tombosités évente altalanos-és | tantest | Vezet6ség, | Igazgatd | JO szervezés, | Tapasztalas
szakmai ilet, Tantestiilet z0kkenOmen
igazgatohely | diakok tes
ettes lebonyolitas
Munkaszerzé | évente Szakmai tantest | Vezetdség, | Igazgatd | JO szervezés, | Tapasztalas
dések igazgato- tilet, osztalyféno zokkenémen
helyettes didkok | kok tes
lebonyolitas
Tanévzard junius Igazgato tantest | Vezetdség | Igazgatd | Aktiv Tapasztalas
értekezlet vége iilet részvétel
Tanévzard tanévzard | Igazgatod vezetds | VezetOség Igazgatd | Realis Tapasztalas
vezetOségi értekezlet ég értékelés
értekezlet utan
Beiskolazasi | évente Szakmai tantest | Vezetdség | Igazgatd | Megfeleld Jelentkezési
terv igazgatohely | lilet szamu ¢és | lapok
ettes tanulmanyi
eredményii
diak
jelentkezzen
Tovéabbképzé | évente Nevelési tantest | Tantestiilet | Igazgatd | Az  iskolai | Osszesités
si terv igazgatohely | iilet érdek
ettes egybeessen a
dolgozobival
Pedagogusért | évente MICS tantest | Tantestillet | Igazgatd | A tervek | Iranyitott
¢kelés ilet megvalosula | onértékelés

Sa




Ttzriado terv | korlatlan | Gazdasagi Iskola | Vezetéség | Igazgatd | Pontos, gyors | Probariadd
csoportvezet | dolgoz végrehajtas
6 i
Bombariadd | korlatlan | Gazdasagi Iskola | Vezetéség | Igazgatdo | Pontos, gyors | Probariadd
terv csoportvezet | dolgoz végrehajtas
6 i
Eves évente Igazgatd Iskola | Vezetéség | Igazgatd | A tervezett | Ev végi
munkaterv dolgoz célkitlizések | beszamolo
i megvalosula
sa
Termelési évente Taniizemvez | Iskola | Vezetdség | Igazgatd | A tervezett | Ev végi
terv etd dolgoz célkitlizések | beszamold
o1 megvalosula
sa
Ellendrzési évente Igazgatd Iskola | Vezetéség | Igazgatd | Mindenre Tapasztalas
terv dolgoz kiterjedo, ,
o1 alapos Beszamolo
Kitiritési terv | korlatlan | Igazgato Iskola | Vezetéség | Igazgatd | Pontos, gyors | Probariadd
dolgoz végrehajtas
6i
Eszkozbeszer | évente Igazgato Iskola | Vezetdség | Igazgatd | Az igények | Szemle,
z¢€sl terv dolgoz talalkozzana | Nyilvan-
i k a | tartas
lehetéségekk
el
. o gt Ellendrzott Alkalmazott Ellendrzést
Honap | Ellendrzés célja . , o
teriiletek modszerek végzok
1 1z Ry o altalanos
- Miukodés aktivtablak, IKT megtekintés, ioazeatdhelvette
g elokészitése eszkozok kiprobalas BRAROEY
2]
5 . - altalanos
<s Miikodeés termek megtekintés, igazgatohelyette
elokészitése berendezés 5478 s y
Oraadok altalanos
munkaidé- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszamolasa s
altalanos
Tualorak . 0sszehasonlitas, . \
. KRETA . igazgatohelyette
elszamolasa elemzés S
—
o
< B ] altalanos
& Tanuloi rend és e . . . : .
2 biztonsdg Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése | igazgatohelyette
L S
N 4 7
" . o s altalanos
1624 Haladasi napld Osszehasonlitas, . ‘hel
Naplozas Kréta clemzés 1gazgatohelyette
S
Oktatoi oOralatogatas, altalanos
Srtékelés Foglalkozés dokumentumok igazgatohelyette
Osszehasonlitdsa S




Felkésziilés a

altalanos

<7iil5i Osztalyozo naplo Osszehasonlitas, (oazeatohelvette
, KRETA elemzés gazgaloicly
értekezletre s
adatbekérés, Saginé Hende
foglalkoztatasi Adrienn,
. 16k, tizem i Katavi
munkaszerzs- | oP O UZCTNOTVOS dokumentumok atavies
. vizsgalatok, . Andras, Seres
dések megtekintése, . ,
L . munkaruha/ D1 en et e Gyorgyi, Posar
nyari 1n osztalyfonokok, I
akorlatok véddruha, szaktanarok Judit, Pélmai
gy tappénzes Angéla, Kissné
igazolasok, Lipi Marta,
szabadsag Bogoti Gabor
tartalom
tanmenetek, aktualizalasa, dokumentumok Saginé Hende
munkatervek projektoktatas megtekintése Adrienn, mkv-k
bevezetése
, létszamok, L
éves ‘. Sagin¢ Hende
el pp adatbekérés, i
felnottképzési et . Adrienn,
koltségtervek, elemzés . .
tervek . Feriencsik-
ellendrzése cgyeb Pongarcz Timea
dokumentumok
, . 4 ti alapvizsgak
Erdésztechnikus asazatl a'apvizsga .,
ot , . ) lebonyolitasi rendje, | Saginé Hende
feln6ttképzés: agazati alapvizsga . . s
! , . vizsgahelyszinek Adrienn,
szakmai oktatas, lebonyolitasa, S . .
e , megtekintése, Feriencsik-
szakmai képzés 6rarend . , ,
. p eredmények Pongarcz Timea
hatékonysaga .
elemzése
pontos , Erkezés és tdvozas .
s 1n , taniizem o Németh Csaba
munkaiddkezdés ellendrzése.
. P Petény Kft. e
AKK s angea ’eteny" ..t Saginé Hende
. i 1 megvalosulés és tanulofeleldsok .
onértékelések . . Adrienn
megkérdezése
szervezett dokumentumelemzés
programok kollégium , foglalkozas- kollégiumvezetd
eldkészitése latogatés
iskolai
programokhoz
igazi P . . | kollégi 5
lg?Z,It.Ott korbejaras heti, havi ofiegtumy czeto
takaritasi rend rendszeresséaoel nevelési
4 teljesiilése, Park "EE munkakdzosség-
2 . dokumentalas N
£ park kiemelt . vezeto,
h= . . (fotok) et
0 tisztasaga a osztalyfonokok
f-é rendezvények
S napjan
& . . korbejaras heti L .
N tiszta, rendezett Kollégium Orbej aras nct kollégiumvezetd
n . RPN rendszerességgel
kollégium kornyéke, atrium g fotigyeletes
kornyéke dokumentdlds neveldk
Y (fotok)
dohanyzé Kiilso kijelolt korbejaras éves Kollégiumvezets
didkok dohanyzo beosztas alapjén, &




1étszamanak napi nevelési
nyomon- rendszerességgel munkakdzosség-
kovetése, dokumentalas vezetd
tiszta, rendezett (fotok) osztalyfonokok
kornyezet
rendezett
szekrények . hetente tdblazatban .
z y ’ Kollégium z csoportvezetd
vezetol . vezetve "
. ey szekrényrend neveldk
visszaellendrizh
etoseg
rendezett korbejaras, minden
) "szo’bailk, Kollégium szobdk, reggel’szi’nte’nlfént, kollé’gium@zeté
kozosségi terek, .o problémak irasos ¢jszakai
. kozosségi terek, 14 ,
vizes blokkok, vizes blokkok dokumentalas igyeletes,
rongalasok (fotok) takaritonok
csokkentése
korbejaras, Osszeiras,
rendszerezés,
osztalytermekbe havonta,
n rend, tisztasag Iskolai problémak irdsos | kollégiumvezetd
javul, rongalas osztalytermek dokumentalasa, gondnok
csokken fotok
jelzés
osztalyfonokok felé
Oraadok altalanos
munkaidd- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszdmoléasa S
, altalanos
Tualoérak . h lita . ,
uorak KRETA 0552ZCNasONTILAs, igazgatohelyette
elszamolésa elemzés S
Tanuloi rend és dltaldnos
! . Folyosotigyel jelenlét ellendrzé i dhel
biztonsig olyosdiigyelet jelenlét ellendrzése 1gazgatos elyette
. , o ‘s altalanos
Nanlézds Haladasi naplo Osszehasonlitas, igazgatohelyette
P KRETA elemzés .
—
]
2 . oOralatogatas, altalanos
e Oktatoi . . .
= sl oz Foglalkozés dokumentumok igazgatohelyette
o értekelés N ‘o
Osszehasonlitdsa S
oraadok
1A k k
foallasu tanmenetek, do umenFumo Saginé Hende
L . clemzése, .
kollégak - tanorak 1 . Adrienn
oralatogatasok
szakma
A munkavégzés
indségének , kmai kak .
MINOSCECACK, Tanilizem Szakmal unka Németh Csaba
pontossaganak megtekintése.
ellendrzése.
Erdésztechnikus jelenléti ivek, e
. A s C . Saginé Hende
Fakitermeld megvalosulés képzési Adrienn
felndttképzés dokumentumok ’




elemzése,

Feriencsik-

foglalkozasok Pongarcz Timea
latogatésa, valtozas
bejelentés
tanulashaté- . . s , ‘o "
anuiashate tanuldszobak oralatogatas kollégiumvezetd
konysag
Oraadok altalanos
munkaido- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszdmoléasa s
1 a o ‘o altalanos
Tl%loralf KRETA osszehasorrlhtas, igazgatohelyette
elszdmolasa elemzés S
Tanul6i rend és dltaldnos
biztonsdg Folyosotigyelet jelenlét ellendrzése 1gazgatc;helyette
Nanplézds Haladéasi naplo Osszehasonlitas, ; azal;[le‘clcl')zlllri:cl)sette
5 P KRETA elemzés SRR
2 Oktatoi oralatogatas, altalanos
) a1 Foglalkozas dokumentumok igazgatohelyette
Z értékelés N I
Osszehasonlitasa S
gyakorlohelyek
megtekintése,
gyakorlati tantermek, gyakorlatok Saginé Hende
oktatas foglalkozasok ellendrzése Adrienn
betekintéssel,
jelenlét
Oko-expo, PO nap,
. . nyilt napok, . . Saginé Hende
beiskolazas Palyainfok jelenlét Adrienn
értekelése
jelenléti ivek,
képzési
Erdésztechnikus dokumentumok Saglne. Hende
. " P s . Adrienn,
o Fakitermelo megvalosulés clemzése, . .
) ol o . Feriencsik-
S felndttkeépzés foglalkozasok . ,
= , . e Pongarcz Timea
S latogatésa, valtozas
2 bejelentés
Diakokkal
szembeni Taniizem Beszélgetés a Németh Csaba
viselkedés tanarokkal
ellendrzése.
Oraadok altalanos
) munkaidé- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
@ elszamolasa S
ot altalanos
A Tl}loralf KRETA osszehasorrlhtas, igazgatohelyette
elszdmoléasa elemzés

S




Tanuldi rend és

altalanos

biztonsag Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése | igazgatohelyette
S
- , o o altalanos
Naplézés Haladasi naplo Osszehasonlitas, igazgatohelyette
KRETA elemzés S
Oktatdi oralatogatas, altalanos
Srtékelés Foglalkozas dokumentumok igazgatohelyette
Osszehasonlitdsa S
Felhasznalt
energiaval, , .
anyagokkal valé | Taniizem épiiletei. Terillet bg arasd, Németh Csaba
sazdalkods megtekintése
ellendrzése
szakmai
f(éﬁl:rlllgi)zzgss;)k projektek, tanuloi oralatogatéasok, Séeiné Hende
5% | portfolick, KRETA | tanuléi tarhelyek, gine
dokumentacio, . \ . s Adrienn
tanulék bejegyzések KRETA betekintés
értékelése
jelenléti ivek,
képzési
Erdésztechnikus dokumentumok SagAlgfi;inde
Fakitermeld megvalosulas elemzése, Feriencsﬂ’(—
felnottképzés foglalkozasok . ,
. . . , Pongarcz Timea
latogatasa, valtozas
bejelentés
AKK ‘s P,angea P’eteny"K“ft. Saginé Hende
. i 1 megvalosulés és tanulofeleldsok .
onértékelések . . Adrienn
megkérdezése
Projektoktatas meovalosulds tanmenetek, Saginé Hende
bevezetése & projekttervek Adrienn, mkv-k
Oraadok altalanos
munkaidé- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszdmolédsa s
1 r o s altalanos
TL}IOI‘alf KRETA osszehasorrlhtas, igazgatohelyette
elszdmoléasa elemzés S
Tanul6i rend és - . . . . altal’anos
g biztonsdg Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése | igazgatohelyette
;g S
L . , s Altala
= Nanlézds Haladési naplo Osszehasonlitas, ; aza :tlé?lne(;sette
P KRETA elemzés 5378 S y
Oktatoi oralatogatas, altalanos
értékelés Foglalkozés dokumentumok igazgatohelyette
Osszehasonlitasa S
Felkésziilés a Osztalyozo naplo Osszehasonlitas, ; azal;?éinecl)se e
félév zarasara KRETA elemzés 8378 y

S




tételek,

Saginé Hende

dObavizsgak . , jelenlét, eredmények ;
probavizsga vizsgahelyszinek ] » C1¢ Y Adrienn, mkv-k
Sziinetek
ellendrzése Taniizem [dOmérés. Németh Csaba
alkalmanként.
jelenléti ivek,
képzési f
, . H
Erdésztechnikus dokumentumok Saglne‘ ende
. i N , Adrienn,
Fakitermeld megvalosulés elemzése, ) .
L a . Feriencsik-
felnottképzés foglalkozasok . ,
. . . , Pongarcz Timea
latogatésa, valtozas
bejelentés
- o KRETA,
elso félév tanulmanyi atlagok, .
. . , dokumentumok, Saginé Hende
munkatervének juttatasok, o . ;
oty munkako6zosségek | Adrienn, mkv-k
teljesiilése munkaterv 1z , iy
féléves beszamoloi
Oraadok altalanos
munkaidd- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszdmolasa s
e Taloérak Osszehasonlitas dltalanos
E Y KRETA o igazgatoOhelyette
© elszdmolasa elemzés S
Tanul6i rend és dltalanos
! . Folyosotigyel jelenlét ellendrzé i dhel
biztonsig olyosdiigyelet jelenlét ellendrzése 1gazgatoS elyette
- , , e altala
Nanplézds Haladéasi naplo Osszehasonlitas, ; aza ;etl(')zlllrclacl)sette
3 KRETA elemzés SRR
Oktatoi , oOralatogatas, . altal’anos
Ry Foglalkozas dokumentumok 1gazgatohelyette
értekelés N I
Osszehasonlitdsa S
: ‘o - o s altalanos
Erettségi Jelentkezési lapok, Osszehasonlitas, . ,
. . . igazgatohelyette
jelentkezések adatok elemzés S
Szakmai f
o dokumentumok . - Saginé Hende
vizsgara W s jelentkezési lapok .
5 jelentkezések ellenérzése Adrienn
% jelenléti ivek,
= képzési
dokumentumok
N clemzése, . .,
Erdésztechnikus n?egvalo"sulg > foglalkozasok Saglne' Hende
. N fakitermeld vizsga , . e Adrienn,
Fakitermeld W1 s es . latogatésa, valtozas . :
T Ao 2 elokészitése, vizsga . o Feriencsik-
felnéttképzeés . bejelentés, vizsga . ,
helyszin . Lo Pongarcz Timea
bejelentéséhez
sziikséges eldzetes
dokumentacio,
helyszin bejarés
Bi Agi . Erintésvédelmi ,
1z"t’0 hsagl Tanlizem rlntesve’de mi, Németh Csaba
eldirdsok munkavédelmi




betartasanak kérdések
ellendrzése. megbeszelése.
kollégistak qa s .. s . tamogatd
. . félévi tanulmanyi félévi tanulmanyi ,
iskolai , . \ oktatok,
L eredmények jelentés . "
teljesitménye kollégiumvezetd
Oraadok altalanos
munkaido- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszamolésa S
altalanos
Tualoérak . Osszehasonlita . ,
uoras KRETA 0857CNasONLas, igazgatohelyette
elszamolésa elemzés S
Tanul6i rend és dltaldnos
biztonsdg Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése igazgatihelyette
.- , o (s altalanos
Naplozas Haladasi naplo Osszehasonlitas, igazgatohelyette
KRETA elemzés S
Okiatoi ’ oralatogatas, ‘ altal’anos
Ry Foglalkozas dokumentumok igazgatohelyette
értékelés N ros
Osszehasonlitdsa S
ZTV i .
O,,S o n versenyfelkészités eredmények Saginé Hende
elddontd . . ;
, szinvonala clemzése Adrienn, mkv-k
eredmények
jelenléti ivek,
képzési .
Saginé Hende
. . k k :
% Erdésztechnikus ‘o do umenFumo Adrienn,
B ol g megvalosulas elemzése, . .
5 felnottképzés , Feriencsik-
2 foglalkozasok . .
S . . ... | Pongéarcz Timea
> latogatésa, valtozas
bejelentés
Fakitermeld
felnottképzés: Képesitd vizsga Saginé Hende
Képesitd vizsga, Képesitd vizsga lebonyolitési rendje, Adrienn,
szakmai képzés lebonyolitasa eredmények Feriencsik-
hatékonysaga, elemzése Pongarcz Timea
piackutatas
sportagazat .
alialmissé ’i lebonyolitas elemzés Saginé Hende
. g y Adrienn, mkv
vizsga
Munkahelyi
rend ellendrzése
alkalmankent. Tertiilet bejarasa
Munkavégzés Taniizem <Jarasa, Németh Csaba
e megtekintése.
személyi
feltételeinek
ellendrzése.
kollégiumvezetd
rongélasok TR w1 s , tamogato
. kollégium épiilete korbejaras .
felmérése gium epu d oktatok,

gondnok




Oraadok altalanos
munkaido- KRETA Osszehasonlitas igazgatohelyette
elszamolasa S

1 a o ‘o altalanos
Tl%loralf KRETA osszehasorrlhtas, igazgatohelyette
elszamolasa elemzés S
Tanul6i rend és dltaldnos
biztonsdg Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése igazgatihelyette
L. , o ‘o altalanos
Naplézés Haladasi naplo Osszehasonlitas, igazgatohelyette
KRETA elemzés S

Oktatoi ’ oralatogatas, ' altal’anos

a1 1 Foglalkozés dokumentumok igazgatohelyette

értekelés N I

Osszehasonlitasa S

Savaria verseny Szervezes jelenlét,

. Y ’ dokumentumok Saginé Hende

Floriadae, verseny o .

) " ellen6rzése, Adrienn
Savaria Parcum lebonyolitas . .
versenybeszamolo
jelenléti ivek,
4 megvalosulas, képzési
B vizsgéra dokumentumok Saginé Hende
<< Erdésztechnikus jelentkezések, elemzése, Adrienn,
felnottképzes vizsgara bocsatas | egybefliggd szakmai Feriencsik-
feltételeinek gyakorlatok Pongarcz Timea
megléte ellenérzése, valtozas
bejelentés, portfolio
D, 1ZSg4 ata 16i foliok e
Szakmai vizsgak vizsgara b(?csatas tanu ol P(,)rt OLOK, Saginé Hende
P feltételeinek gépjarmii .
elokészitése , . S Adrienn
megléte jogositvanyok
fenntarthatosagi témahét . . 1 Saginé Hende
. . 1 témahét beszamolo .
témahét megvaldsuldsa Adrienn
Védofelszerelés
ek
h alatanak g
218126?12522;1; Felhasznalasi teriilet

w i in Taniizem szerint, munkakor Németh Csaba
Novényveédod alapian

szerekkel pjan.
kapcsolatos
ellendrzések.

‘ P Petény Kft. e
AKK 1 areea ey Saginé Hende
Ry megvaldsulas ¢s tanulofelel6sok .
onértékelések . . Adrienn
megkérdezése

Oraadok KRETA Osszehasonlitas altalanos

. munkaidd- igazgatohelyette

.% elszdmolédsa S

S Tulorak KRETA 0sszehasonlitas, altalanos
elszdmoléasa elemzés igazgatohelyette

S




eredmények

Tanuloi rend és Folyosdiigyelet jelenlét ellendrzése altalanos
biztonsag igazgatohelyette
S
Naplozas Haladési naplo Osszehasonlitas, altalanos
KRETA elemzés igazgatohelyette
S
Oktatoi Foglalkozas oralatogatas, altalanos
értékelés dokumentumok igazgatohelyette
Osszehasonlitdsa S
agazati alapvizsgak
agazati agazati alapvizsgak lebpnyol1ta51 rs:ndj © Saginé Hende
alapvizsgak, lebonyolitasa, Vlzsgahel'ys%mek Adrienn, mkv-k.
C , . megtekintése, "
mindségi oktatas kamara altal . ofék
eredmények
elemzése
ellendrzott
gyakorlati helyek
. megléte, tafl u}01 adatbekérdk tanuloi e
egybefiiggd munkaszerzédések i 1r Saginé Hende
P P munkaszerzodésekhe .
nyari gyakorlat elokészitése, . Adrienn
. . z, tematika
iskolai
megvaldsitas
tematikdja
s . , Sagin¢ Hende
Herman nap megvalosulés jelenlét Adrienn
Penzfcirgz}lom Tanlizem-liveghaz Eladoter-ﬂnaf,)l 28145 | Németh Csaba
ellendrzése. ellendrzése.
kollégiumi koll. munkaterv
munkaterv, foglalkozasi
foglalkozasi munkaterv, év végi | Osszeveteés, elemzés | kollégiumvezetd
tervek beszamolok,
megvaldsuldsa eseménynaptar
Oraadok KRETA Osszehasonlitas altalanos
munkaidé- igazgatohelyette
elszdmolédsa S
Tualorak KRETA 0sszehasonlitas, altalanos
elszdmoléasa elemzés igazgatohelyette
S
Tanuloi rend és Folyosoiigyelet jelenlét ellendrzése altalanos
. biztonsag igazgatohelyette
2 s
E Naplozés Haladasi naplo Osszehasonlitas, altalanos
KRETA elemzés igazgatohelyette
S
Felkésziilés a Osztalyozo naplo Osszehasonlitas, altalanos
tanév zarasara KRETA elemzés igazgatohelyette
S
Szakmai Szakmai vizsgik | | ANV | qging Hende
vizsgak, lebonyolitasa Y Je, Adrienn, mkv-k




szakmai oktatas

elemzése

hatékonysaga
Erdésztechnikus
felnottképzés: Szakmai vizsga Saginé Hende
Szakmai vizsga, Szakmai vizsga lebonyolitési rendje, Adrienn,
szakmai oktatas lebonyolitasa eredmények Feriencsik-
hatékonysaga, elemzése Pongércz Timea
piackutatas
o, szakmairanyvalaszt f
szakmairdnyvala S yvatasz . Saginé Hende
. asi dokumentumok, | dokumentumelemzés .
sztas . Adrienn
1étszdmok
gyakorlatok
Nyaéri tematikaja, érintett . e,
akorlatok Kollégk Sdgin¢ Hende
gyakoriato 5ak%, Adrienn, mkv-k
megvalosulasa megvalosulas,
dokumentécid
Vasarlokkal
szembeni Beszélgetés a
viselkedési Taniizem tanarokkal, Németh Csaba
normak vevOkkel.
ellenérzése.
kollégistak (g A I L. tdmogato
. . év végi tanulmanyi | év végi tanulmanyi ,
i1skolai X . \ . oktatok,
o eredmények jelentés elemzése ‘o "
teljesitménye kollégiumvezetd




8. Oktatoi testiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriilet

Szabadsagolasi terv
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januar 1]2|3]|4|5]6]7]|8[910]11[12]13[14|15|16|17|18[19]|20[21|22(23|24|25[26|27[28]|29|30|31 2
februar 112(3)4[5|6]|7(8]9[10/11]12(13]|14({15]|16[17[18]|19(20]|21[22|23|24(25|26(27| 28
marcius 112(3)4[5|6]17(8]9[10/11]12(13]|14(15|16|17(18]|19(20|21[22|23]|24(25]|26(27|28 29|30| 31|
aprilis [1]2]3]a]s5]6]7]8]o]10]11]12][13]14]15[16]17]128]19]20] 21 22] 23] 24] 25] 26[27[ 28] 29[ 30 5
majus |1|2 3(4]5([6]7[8]9]10({11]12({13|14|15(/16]|17(18]|19[20(21|22(23]|24|25|26|27(28|29 30|31|
junius 1)12[3[4]|5[6]7 9 (10)11(12(13]14(15)16(17[18]|19(20|21[22|23]|24(25]|26 27|28|29|30|
julius Il l 2 I 31415161718 9|10|11]12]13|14]|15|16|17|18]|19]|20|21|22]|23|24]|25|26|27|28]|29|30|31 19
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50
Unnepnapok, illetve pihendnapok, a hozzajuk tartozé thelyezett munkanapokkal 2025-ben:
A munkasziineti napok naptar a kévetkez6 napokat emeli ki: Husvét aprilis 18-19-20-21.
2025. januar 1. szerda Piinkdsd junius 7-8-9.
2025. aprilis 18. péntek
2025. aprilis 21. hétfé
2025. majus 1. csiitértok
2025. jdnius 9. hétfé
2025. augusztus 20. szerda
2025. oktéber 23. csiitortok
2025. december 25. cstitrtok
2025. december 26. péntek
Athelyezett pihend A K
2025. majus 2. péntek 2025. majus 17. szombati munkanap
2025. oktdber 24. péntek 2025. oktdber 18. szombati munkanap
2025. december 24. szerda 2025. december 13. szombati munkanap
, .
2026 augusztusanak munkarendje
©
iar £
azelézs [and o
2026 enel 654 g
e || @ Sl =8 I IS Sl =8 Bl =2 8 1 -
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feb 1023|456 [7[8]|9]10]11][12][13[14]|15|16]|17]18[19[20[21]|22]|23[24[25[26]27]28 20,
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augusztus | 1|2 [ 3[4 [5]|6]7[8]0]10]a1]12]13[14[15]16]27[18]19] 20 21]22]23]24]25] 26] 27] 28] 29 30]31 15
- )
augusztus jelentkezés 24,
- I
Jjavito 25.
- I
Jjavito 26.
r - I
potbeiratas 27.

értekezlet

28.
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9. Mellékletek jegyzéke

8.

Sz

. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
SZ.

. melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

: Mindségiranyitasi munkaterv a 2025/2026-6s tanévre
: Sport agazat-testnevelés munkakdzosség munkaterve
: Kérnyezetvédo-viziigy munkakdzosség munkaterve

: Kertész munkak6zosség munkaterve

: Erdész-vadéasz munkak6zosség munkaterve

: Kozismereti munkak6zdsség munkaterve

: Nevelési munkak6zosség munkaterve

: A Taniizem munkaterve

9.sz. melléklet: Kollégium munkaterve
10. sz. melléklet: Jegyz6konyv oktatoi testiilet értekezletérol



8. Legitimacios zaradékok, kozzététel

A Kisalfoldi ASzC Herman Otté Kornyezetvédelmi és Mezogazdasagi Technikum,
Szakképzoé Iskola és Kollégium 2025/2026. tanévi munkatervét kiadtam.

Kelt: Szombathely, 2025. s;epﬁmberlO\ Y
(B P SN

A 2025. szeptember 10-én elkésziilt munkaterv tartalmaval egyetértek.

Kelt: Sopron, 2025.

kancellar féigazgatd

A 2025. szeptember 10-én elkésziilt munkatervet attekintettem. Véleményem szerint
annak tartalma megfelel a vonatkozo6 szakképzési jogszabalyoknak, eléirasoknak.

Al W il

Sziil6i Kozosség elnoke iakonkormanyzat vezetdje

A Kisalfoldi ASzC Herman Otté6 Kornyezetvédelmi és Mezégazdasagi Technikum,
Szakképzé Iskola és Kollégium 2025/2026. tanévi munkatervét az oktatoi testiilet a 2025.
év augusztus hé 28 napjan tartott értekezletén elfogadta.

*h%

A Kisalfoldi ASzC Herman Otto Kornyezetvédelmi és Mezogazdasdagi Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium 2025. szeptember hé 10 napjdan elfogadott munkatervét kozzé teszi a
szakképzés informdcios rendszerében (SZIR), valamint

®  a szakképzd intézmény honlapjdn,

" és a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjaban (nyomtatott formdban).




10. Jegyzokonyv oktatoi testiilet értekezletérol

Az iskolai Munkaterv mellékleteként csatolva.



